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년 정세 전망2023

wƉǿɲƷÜĆɶʩȲ�ɍ�Ȳ�ɑɍ" �

1. 들어가며

Ùø�ɞㆍ�ʹ��Ǯʇɞȫü�ɠ̞łɞǥ ¦Ȭ�øɜ̤è�ªš�ɠǑ ŪǠͅĊ�ɰǠɬ��+31* 	� 	�

éȢÃè�ƶʨ ĻǾȑ Ʌ˞įɞÃ�ɲɯ Ə��ʉȂɝ��ɷ�ƿŎͅ ®ㆍ ȬÒʐ�ɑ®�ě�Ʌš	� ' 	� 	� '

·� ʑ⑧ �̦ ɲʐ�ɱ� ̹ȁə� ¦Ćȓɝ� ɧưʅɝ� ʰ�ş� ƇȪɗō� ɶɝ̤ė� ¦�ɝ� �ɷɶˇ‧ ‧
ǋ �͊ʓǖɝ�ɮɻɶɞ�ɞŕȢʐ��ɥɛɚ�ƮȰʇî ̡ɧè�p�ʅɷş� Ù�ɶǡ�ɲŮȬǖ�(� ,*,,

z�ɱɗō�îŕȫ� ɠ̞łɞǥȬ�ø̫ǖè�ʺ·ō�ƮȾ �̦Ɩ�ɥî Ùɝ�ǡ�è� Ù�ɲ	� (� ,*,- +

Ȭ�îŖ�ʅɷɝ�ƤɑȬǖ�˞��ƦȢÃʐè�▲ɚ��ɗō�ȸǑĊî Ùɚ��˸̤è�ʅɂ�ʅ(� ,*,-

ɷè�Ȱɲ �͙ɠ̞łɞǥ��ªš�ɠǑ �ɷɝ�Ȳʡś�ȰƶȬ�ɥî Ə��ʅāɝ��ɷ ɶ �̌ƿŎ	� (� '

ͅɝ�̰Ɲā�ʉɂ�ʅɷɞî øǙ�Ɣ�ʐƝǙ}�ɞㆍ�̦��ɶˇʐ̾ɞ�ÜĆ�Ɣ�ǋ͊ɇĆȬ�Əˇ(�

è�ȷ̰ā�ɯɴɱɞî(

2. 둔화되는 인플레이션 증가하는 불안정성, 

1) 인플레이션 둔화와 자기실현적 경기침체 예언

ǡ��ɷè� Ù�Ǒƙ®Ȭ��͉ɚ����¦�̫ƶ �˯ Ù²ʐ�ǅŝ��͊Ưĉȫî �ɷ,*,* ,*,+ (�

ɝ� ǅŞ� ͊Ưə� p�� ɶƶȽ� ʉȚə̯ɝ� Ⱦͅɱ� ˸ͅɮɶɶʩȬǖ� ǀő̦î ¦ĻÃ� Ⱦͅɱ�(�‧
˸ͅɶʩə�ɧǍ�}̚ɚ�˞��ƶ̙šè���ş�Ìș��ɻǡ�ȩɞ�ƶʨȬ�ɝɽ �̦͆ɬɱ�ɮɶɶ

초점



(

ʩə�Ǯɂȗ→ɗō�ĄȑȽ� Ùø�ɞㆍ�ʹ��Ǯʇɝ�ɠ̞łɞǥɚ�ʳĶ̤è�ÿ�ȷ̰ɚ�Əʲ+31*

î+� �®ĎͅȽ�ɠ̞łɞǥ�ě�ǡ���ɷ·�ʑ⑧ �̦ɡņɝ�̹Ǒɝ�ƞ�Ȭè�Ëȑʒ�ɧưɝ�Ǯ(�

ɟǠ ʌ�ŪǠͅĊ�ɬ®ɰǠɬ�ʰɷ·�ɥî Ù�ęȢ�Ə�ɚ�ǀő �̦ʅɂ�ə�˸ͅ¯ʻª	� (� ,*,, "

šɠǑɚ�˸ �̫ÜĆ�«��ʅƪ�Ȭ�ō�ʩɣɚ�ġÕ®è�Ɲǿɗō�ɑ®Ȭ�øɜ̮î� (�

Ù�ǡ��ɷè� ÙȬ�ǀ �̫ ˞��Ëȑʒ�ǠɬŜɚ�Ʈɡ��ɗō�ȸǑĊî �ɷ˸ͅ,*,- ,*,, (�

®ª ə�ǡ���ɷǠɬŜɞ� Ù� Ȭǖ� Ù� ō�Ëȑʐ��Ə�ə� ̦"AE>� ,*,, -(. ,*,- ,(3 +(. 	�

�ə� ɡ��ɗō�ɲŮ̦î Ə�ɝ��Ʌ�¯ʻɶʩɝ���ō�ȁƋ�ɷ·�Ȳʡś+(1 "AE>	� ,*,-�(�

Ȭ�ȁ̤̋���®ˋ ,h�Ȭ�ůïĪŤ�Ǯ�ɥîè�ǀ�ɱ�ɲŮɞ�ɽɮ̦î ǀ�ŏɧ�ʉ�ø̘�ɠ�(�

Ķš�ǖŴǸè� Ù�ǡ��ɷ̔ľȬǖ�ʉȚə̯ɞ�·�ȓɶȬ�ʳɴɚ�ůʺü�ÿǖ�ǚƶŝ��,*,-

ɞ˨̤⑧�ɠ̞łɞǥ��ɲɯɚ�č�Ƣ�̫ȞŪ�̤⑦�¦�ə�ʹȒɝ�ǀ§ɞ�ċ��ɞį��Ŭ̦î(�

ɞè� Ùø�˸ͅ¯ �̒ㆍ�ɠ̞łɞǥɞ�Ⱦͅĉɧ�ɶʩɚ�Ⱦ̮ͅü��ɞ�ɶʩ�ȁ �̋ɂɠɞȫ+31*

îè�ʒðȬ�¨}ş�Ďî(�

æ˖ɠʐȤ��ɷ �̥ƀĀȬǖè�®ø�ɠ̞łɞǥɞ�ɠ̞łɞǥɚ��ɶʖè�·ɬ�ʉɂ �̦ƪǮ

î àə�ȁȨŜ�®ˋʰɚ�sǮ̤úįā�àə�ªšş�ɒʐ �̧�ɞįè� �̖Ʊːɝ�ƙɠ̞łɞ(� " �

ǥ ɝʐȽ�¦Ȭ�ø �̦ƟȒ�ɝ�ʐʐ·�øʉęȬ��ɲòĉȢ� Ùø�ɠ̞łɞ"YAfAb[`VgAcb�� " � +32*

ǥɚ�ɪɮɏîè�̫Ǘɞ�Ə��ɷ̥�Ȭǖ�˸ɄĊî ɞş�ĝŝè�Ə� è��ɷʅʰęɞ�ɠ̞(� >=Y

łɞǥɞ�Ɓ̘ˇɠ� Ȭ� āò �̧ğ²ʐ� ·�˸ͅ¯ʻɚ�ʐǨ̦îè�w→ �̦ ®øş�·ɹȞ�, >=Y

ɠ̞łɞǥɚ�Ⱦͅ �̧Ǯ�ɥî��ƒèî(�

¦ĻÃ�Ɖɷè �ɬ̤Ȱ�̘̹̤⑧ ɠɑɱ��®ˋʰş�˸̫ǖįā�ɠ̞łɞǥɚ�ɪɮɅ�î	� 	�

è�Ə� ɝ�®ɻ�ɧʰȬ�ɥî ®ø�ɠ̞łɞǥɚ�Ëʺńè�ɶʩɱ�ɵ¨ə�ÜĆɧ�ɣªɚ�̰>=Y (�

�̦��ɗōā�Ȳ�Ċî ǋ͊ʅɝ�ǡ→��ÜĆɧ��«ɝ�ɻʑ→ɞ��ɮ̮ü� ÙøȬè�¯(� +31*

ʻɶʩɝ��ʬȬǖ�ÜĆɧ��«ɝ�ɰ̪ɚ�¶è�ɡɞ�ʉɂ �̦ �ɷȶî ȺéÆɝ�ǡ�è� Ù�(� /*

ɲ�� ̉ɞ̨Ȭā� Çə� �šè� ƙƯĊî ̦�ə �̯ Ʈ�ǖè� ®øɠ̞łɞǥɞ� ƹȓ̫ʓ� �Ʌ�(�

Ƌ· ɣª�q�Ǒ̀ɨɄɞ�wͅĉ⑧ǖ��Ƌ·�Ǒ͉ɞ��ʡċ�·êǠɚ�ƞɷ �̧Ǯ�ȩɚ��±ɶ' "

Ǡ�」 ɞį��ʅɬ̤� ®͋ɮɶƶ��ɑ���ɧè� ɣª�ɠǑɗō�Ƌ··�Ⱥŝè�Ǒ͉	� ,*,,� 	� “
ə�Ƌ·�ɠǑ��⑧Ȭǖ�·ɬ�ÃǊ�ǾÃšȺ-� į��Ɯ͚î ɞŞƖ�ÃǙ͍� î” (� "fdAeV`� =[[=Xg� (�

+� Ƌŏ�ɞƢ�ɠ̞łɞǥə��«Ůɝ�͐ǩ ÜĆɠ�ɝ�ø˹ʑ��×ə��«�ʿ�ɝ�ʐƸɞ�˕ɗÃ �«�ɂɠ� 	� 	�
ɗōŪ�̫Ǘ �̧Ǯè�ȩȫî(�

,� ˸Ǒ��ÍʷǔǍ ɞ� Ƹ®�ȲǨ�ŨɞÒǸ�Ǡɬ̤è��ɚ�ɞŞî� "?<H� , (
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ɞęɝ�ɅńȽ�òš� Ù�ɞㆍ�̦�ɚ�ǀő �̦ǡ���ɷȬǖ�ÃǙ͍�è��ʤĉʐ�▲șɗ⑦�,*,,

Ⱥ͙ń�ÜĆɧ��«ə�ȁʓɣª�̤ⅡȬ�ʑ⑧̮î ¦�ƞ�ə� Ùø�Ȁɧɒʅɝ��ɻɻɶɗ(� +32*

ō�͐ǩĉȢ�˞��Ëȑʒ�ÜĆɧ�«ɝ�ɻʑ→̼Ǒ→Ȭ�ɥî(‧

̹ɮ²ʐè�ːîı�̟ �̫ȩɞ�ɠ̞łɞǥɞ�ʒɶ��⑧Ȭ�ɵȢė��ɗō�Ʊ�Ǯ�ɥî Ə�ɝ�(�

ɠ̞łɞǥ�Ǯʇə��ɠ̞łɞǥ�Ǿ®�ɲɗō�Ư£̮� �«� �˅ɂɠɍɧɮ�·� ʅ}ǀ�ě	� " 	� �

ə�øƶƸ�̫ǧĉȫî(�

ʹ �̈ �ɷ� Ýɯɝ� ɯɴə� Ù� Ə�� �ɷɝ� Ȳʡś�� �®ˋʰǸˬ¦̞łɞǥ ǋɞȬ�,*,- " ��

̾Ǡĉȫî Ə�� ÙƋ��ʨȽ� ÙƋ��ʨɝ�ªšʠè�ŨɞÒǸ� Ǯʇ(� +* , *(2 � .�ɗō�͆øĉȫ

��Ǜǀ·ĆŜə�ɨÙ� Ɏ�ɞㆍ�̤Ⅱǡō�Ąȑǟî ˸ͅɶʩɝ�̈«Ȭè�Ǿʠ·�ɥȢ�˸ͅ¯3 (�

ʻɝ�͍�è�ȼ̫ƶ �˯ư�ͅċ��ɞî ®Ȩɝ�ȁɱ�Ȓͅ �Ʉ�ʻǧȬ�ø �̦Ʌńā�ɥî(� 	� (

�,�� � /�� !.��H:� !.��H��+F�� �� �
단위 ( : %)

자료 : Fred

-� ɣª�ɠǑ Ƌ·�ɧ§ ɠ̞łɞǥ�ʹȒ� ÃǙ�͍� ěɬ ɻǙɡƮ�“1(0 � ‘ ’� ”	� 	� ",*,,(1(+*(�	�]ggdf4))iii(r …�
X]cfhb(Xca)=Xcbcak)=XcbcakT?=b=eV`),*,,)*1)+*)M9IFML/C0F>#P>L9B-PA?H<#I.)

.� Ùø�ɞㆍ�ʹøɞî�+32* (






�,�� � /��52�&*��3843��
단위 ( : %)

주 산업생산은 : 2017=100
자료 : Fred

¦ĻÃ �®ˋ �h �́ Ǹˬ¦̞łɞǥɚ�ȸ˅ �̧Ū �̦�ɷ�ʐ �̘ȱǾ�Ĩŉ̤ʐ�▲î ȁȨŜ	� (�

ə� Ȱɲ �͙Ë���ɠŜə�ȾŪ �͙sǧ�ʉɞî ɠ̞łɞǥɞ�Ďͅĉ⑧ǖ�ȁʓɣªɞ�Ǒǽ̤��(�

ĉ⑧�ǧǀ�Ȱ→ā�Ƞ̀ �̧�ɗō�ȸǑĊî Ù�� �͉ɞㆍ�ɧưɝ�Ȁ¤�˺ɧş��ɦ�Ǯʇ(� ,*,*

ɗō�ʒð̤®Ȭā�Ƈš·�ɥî Ħ �̦¯ʻɶʩə��®ˋʰȬ�ø �̦ ®øş�ĆǾȬ�͆ǍǾˣî(� ‘ ’
è�ɴɚ��ń̫Ȟ�̦î �®ˋʰɝ�ʅɂ�Ǚ̯ʐ̘ō�îŘʐè�ɬð®�ªšʠ îǾ�Ŭ �̫ Ù(� 	� +*

Ƌ��ʨ�ªš�̤Ⅱ·��ǑǽȬè��ɷʅʰęɞ�¯ʻɶʩɞ�ǔǍȬ�ǩȁɚ�ɤ �͛�ɞįè�®ø" �

·�ƙȷĊî ǀ�ŏɧęɝ��®ˋ �hɲŮɞ�ɧ®ȁ̹ɱ�ȸȤɝ�Ǡ�ɚ�·ʓ�Ǯ�ɥîè�īɞî(� (�

ɧư� ǮɟǠɚ�ɬ®�̒¥�Ǯʇɗō� ͊ƯǾ �ʕ �®è� ʧȑƱ�Ǯ� ȩʐŪ Ù�Í� Ə�Ȭǖ�	� ,*,-

�®ˋ �h́ə�Ǹˬ¦̞łɞǥɞ�āĶ̦îè�ɲŮə��ā̤î ˾ �͙ɇĆ�ʒȷ�ÍȬǖ�ɑ®ş�(�

ȸ�̤è�ɠǋ ðʰ·�îǮ�ɥɗÃ {�ɱ�¨}ş�xʺʐ�Ƅ �̦ɑ®�ɲŮə�ÜĆǋ͊ɇĆȬ�	� 	� ‧
­ɶɱ�͍�ş�Əˇʐ�Ƅ̦îè�ɴȬǖ�Ȁʉ �̧̡ɂ·�ɥî(

2) 세계 경제의 불안정성

ǾȞş�Ə��Ɣ�ʅɂ�Ǚʒ�Ȭǖ�Èƙ���·Ƚ�Ȁ͗�ɗō�Ô͙⑧�ǡ���ɷɝ�ƹȓɶǠɞ�

äȬ�Ĭî Ə�ɝ�ªš�ɠǑə�òĻͅş�wǡō�ŪęȢ�Ȁ͗�Ȭǖè�ǮɤƋ··�ȼį·� ø(� 	�

」�ʨƇɝ�Ǒ �͇ƶôɞ�ʏ·̦î ƙø«ƶō�Ə�ə�òĻ �ͅ·ˇ·�Ǒǽ �̦Ū �lú�ɰŇ �̦·(�

�ɗō�Ƌ�ɚ�Ǯɤ �̧Ǯ�ɥî ɞ×ɞ�îŞ�Ãįɝ��ɷş�͘ǔǾ �̆ɧ�ɝ��ɷş�Ʈ̤̀è�(�

ɶʩɚ� ¨ţ¡̢ �ͅɶʩɗō�ɡ˒èî �ɷªɖ̼͊ ·�̦�ɚ�̨̔ �̦Ȁ͗�� �ɚ�ɻ‘ ’ (� "AA>� ,*



A�¿�½^	�	
 �9��

ǋ �̦ ����ÍʷǔǍ øǀ�òĻ�̘Ǿ�ƶʨ�ǀɕə�ɨÙ� Ƹ®�̒¥� ō� Ù�"?<H�� + ,.(0 ,*+3

ŬƮî� àȑɺî Ħ �̦Ə�Ȳʇɝ�ɧɞȤ �˽Ǹ˵®ʇªš� ɠǑ ɞㆍ�ǡ��p�+(+ d� (� " *(1/ � ��

ə�͇ɕ��ɧưɒʽɚ�ƝȢ̤®�ɑ �̫ªš�ɠǑȬ�ÃǙ�Ɩ�ɥî Ə���ʅɂ�Ǚʒ�ɝ�®ʇª(�

š�ɠǑ��¯ʻɶʩə�ɧ��ÜĆɧ�·�ɝ�ȁʓɣªɚ�sǧǾˢè�͍�ş�Ìɛ��ĆǾȬ�Ȁ͗

�ɝ� ªšɠǑ�� ¯ʻɶʩɚ� wɂ̦î Ȁ͗�ə� Ə��� ʅɂ� Ǚʒ�ɝ� ˸ͅɮɶ� ɶʩȬ� ʁ(� ‧
Ǩɱɞįè�ɴɞ�ʉɂ̤î(�

ƶʨɑ®�ȱǾ��ɷɑ®ɝ�â�ɞ�ċ�Ǯ�ɥî Ùø�Ə�Ȳʇɝ���ɱ�ªš�ɠǑ�ɞㆍ�(� +32*

į̄ȑ⑤šˍȬǖ�ƛǔ �̦」ʨɑ®Ƚ�ɞş��®ō�Èƙ���·ęȬ�Ə�ɝ�Ȁɧɒʅɝ��ɷ�ʓ

ǖ·� ɞǿĉȫü� ȱǋè� Ȱɲ �͙ ʉɂ �̦ Ǿǋɴɚ� üʒî Ȁ͗�ęə� ªš� ɠǑȬ� ĝŞ� ø」�(�

ʨƇ� ƶôɞ� ˞�� ʏ·̮� ̔ŝ˺r¦šǸɞ˨šȑ� ě� ÈɒĿ� �·ā� ƶʨ� ɑ®Ȭǖ� ɧɒ	� ‧ ‧
Őʐ�▲î Ȁ͗�ɞ�ʑ⑧ �̦ƶʨ�ɑ®è�¨ţ¡̢ �ͅɶʩɝ�ȲɬǙǑȬ�ɥî p��ɶƶè�ƶ(� (�

ʨ�ɑ®ş�ȸƝ̤®�ɑ �̫ɶƶ�ʐʽɚ�ʻǧ̤è�¯ �̒ɶʩȬ�Ãǖ��ɥèÿ Ǯɤ�ɝɽā·�à	�

�� �·� ɮɶɞ� ˃ȟ �̦ Ȁ͗�ɡǮŎ� ÜĆɧȬ�� Ąȑ·è� ̟̫·� ú� �ɣ �ɞî ɬ®ɰǠɬ�(�

ʰɷȬǖè� ƏĶɝ� Ǡɬɚ� ·ƹ �̧ Ǯ� ȩîè� ɴȬǖ� ¯ �̒ ɶʩȬā� ƹ�̤� ƶʨ·� ɑ®ɝ�	�

�®·�ċ�·êǠə�Ǒɽ̦î(

�,�� �  <(���=� $2�A1�1H�� �
��
단위 ( : %)

주 년은 추정치: 2022
자료 : IMF(2022)



,

Ƒq�ƶʨɝ�ɑ̳ā�q�̫ǖè�ȓĊî ƑqƶʨȬǖ�·ɬ� �˟ǀʉɚ�ʠʐ̤è��ə�ƶĆǍ�(�

Ȳ��ƶʨî Ù�Ŭ ̦�ɝ�·�ø �̔ʉ�ʅ˭Ǿɬ��Ȳ�Ċ�ø �̔ǀʉə� Ȭ�ò̮î(� ,*,+ 	� 01 (�

ªš� ɠǑ�� ƶĆǍ� ·�� ̤Ⅱə� ·�ƶʨɝ� ˃ȟǠɚ� ʏøǾ �ʕ Ʌń·� ɥî ʹ �̈ ̦�Ȭǖ�(�

čĕĻʐ�� Ɖɷ·� ĉè� �ə� ƶĆǍ�� Ȳ�Ċ� ̝ōɸ �˽ ̈ɞÎȄ ®Ȩøʽɞî Ù�"H>�� (� ,**2

ªɖɑ®·�Ə�ɝ�ƶʨôƮƶʏ¢"�<G�/�ɝ�ƶȁȬǖ�ʴƛĉȫü��ə�ʅʐɝ�ǋȁɞî ¦Ļ(�

Ã� Ù�ɑ®�ɞㆍȬā� ªɖɝ�ʏ¢ͅè�îȠ �̦̾ˬō�ɞȢɹ�ȿèÿ� ɧª�Ǿɬ�ȱǾ�,**2 ‘ ’ H>�

¦�ɡƶō�Ʊ�Ǯ�ɥî ɧªǾɬɝ�øĹɱɠ��ɻè� ¦∼� Ƚ�×î ªɖ͊ǋęə�ƏĶɝ�(� H>� R .S (�

ƸȠ�Ǯɟɚ�ôƮō�ƶĆǍ�zƛ�Ǿ̯ǋȬ�ɧªɚ��«̤��øʽʨ¢ə�ɒĆ͊ͅǋ ō�Õ"KH��

¯î ȀɄɞ�Ëə�ȷǡ �̦ Ǿ̯ǋ·�ūɗƎō� ʅ˭āǾƮʏ�ǋ Ã�Ǿ�ǋɝ�ʨƇƮʏɗ(� "#M?�

ō�ȀɄɚ�Ʈw̤è��Ʌ·�ūî ɒĆ͊ͅǋè�øʽʨ¢ɚ�®ƙɗō�ɒĆͅʏ¢ ɚ�ƛ̯(� "9:K�

̤Ȱ�˺ɧªɚ�ƀɗ��ɞ�ğ�ʏ¢ǋè�ȀɄɚ�ɷ�̦î ˺ɧªə� ªɖ¢�ə̯ǋ�ǉŪ�ȑëį�(� +

ɰʻə̯ Ǒ̀ªɖȬǖ�ɻòĊî	� (

�,�� 	 <&)E�=�0(�-I#D����

출처 김훈 외: (2008)

ɲǡ�Ȭǖ� Ùø�ɞㆍ�Ⱥķ�®q�ɞȢʒ�ɰªš��ɷ·�ªɖɧǍ ˾ �͙ƶĆǍ�ɧǍɝ�,*+* 	�

·�ɚ�ǑǽǾˢ⑧ǖ�ɞȽ�×ə��Ǜ�®Ȩ��ªɖ�®Ȩɝ�ƹ�ɲ �̦�ǔɚ�ȂͅǾ˙î(� ,*,,

/� ƶʨôƮƶʏ¢ è�ƀ®ʐŏɚ�ȁƋɧǍɗō�̤è�ɧǍôƮƶʏ¢ ʉ�·ɬ�ě«ɞ�Ëə�ɻp˽� "�<G� "9:K�� "
ıǦɚ�ʕ̩ͅ �̦ɞㆍ�îǾ�ɻp�Í�ƛ̯ �̦ʏ¢ɚ�ī̦î� (
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Ù� Ɏ�®ʇ�̦�ɝ�ɲ�ªɖ¢�ƶĆǍ� øʽə� ɻ� ʫȣɍɗō� ÙȬ�ǀ �̫0 H>� ++, , ,*+. +23(, �

«ʏ̮î ɞ�·ɇÿ�ªš�ɠǑ ƶĆǍ�·��̤Ⅱ�Ɣ�ƏƸȠə�ɒĆͅʏ¢ɝ�ƶȁō�ɞȢʐ��(� 	�

ɥî ɒĆͅʏ¢ɝ�ƶȁə� øʽªɚ�ù�ə̯��Ǿ̯ǋɝ�ʨƇş�Ʈʏ �̦Ʈʏ�ǋÃ�Ǿ�ǋ(� H>�

ō�̈«Ċî ł�ķĕ�zƛ�Ǿ̯ǋɠ�wɍʉāzƛ�ǋ·�ɒĆ͊ͅǋ·�ƛ̯ �̦ɧǍɒĆͅ®Ȩ(�

Ȣɛ ɚ�Ǒ͇̤ʐ�Ƅ̤⑧ǖ�ʨ¢�Ǿɬɗō�ªɖ��Ǔɞ�͆Ǎĉ®ā�̮î îŪ ɒĆ"9:�H� (� 	� H>�

ͅʏ¢ɞ�̈ǔǑ̚��òš�ɷ ɷ ɒĆͅş�}ˇʐ�▲èîè�ɴȬǖ�ƶȁɞ�ɲ �hªɖǾɬɗ,	� -�

ō�̈«ċ�·êǠə�Ëɚ��ɗō�ɴʱʒî ɶƶ·�ʨ¢Ǿɬȓɶ̍ĕō� ěɚ�űɤ̦(� H>'9:�H�

îè�ɶʩɚ�ƛ̘ �̦ㆍ�ªɖ��Ǔə�ȾͅĉȫɗÃ �Ǜ�®Ȩ��ªɖ�®ȨȬ�ȑƇ�ǀɄɚ�ʐɅ	�

ʐ�▲�ǖ�ɶƶ·�ƶȁɚ�ʩɣʐè��ə�Ȼö �̦ɶʩɞ�ȑëî(

͊ǋʨȬ�ɝɽ �̫Ȼ�ʉ�ɝ�ƶĆǍ�®Ȩɝ�ƶȁā�Ƕǋš�̫�ċ�Ǯ�ȩè�â�ɞî(�

Ùø�ǡ�ɝ��ɬɗō�ƶǑ̤ü�ʉ�ə�Əȟ �̦ɧưʻɱɝ�̫��Ɲƥɗō�ɱ§ɱɠ�͊+33*

ǋʨ�Ǿɬ�ɓǠȬ�ÃǙî Ȱ®Ȭ� Ùø�ɞㆍ�ʐǨĉȢ�Ȼ�ʉ��ɶƶɝ��®ƶȠʩə�ɧǍ�(� ,*+*

·�ɚ�ǑǽǾˢ⑦�ƶĆǍ�zƛ�͊ǋęɞ�͊ǋʨ�ƛ̯ɚ�˸ �̫zƛǋȨȬ�Ãǖ��̤è�ɒɠɞ�

ĉȫîwƉǿ ɻɄͅ Ù� Ɏ ʉ��ƶĆǍ�͊ǋɝ�ȱ」�ʨ¢�Ĝ̖ �˽¤ƀè�" o 	� ,*,,�(� ,*,, +n++ 	�

ȣ� òĻō� ʑɲ� ̫Ȭ� ǀ �̫ ʏ·̮� Ĝ̖˽ɕə� ²ʐ� àȑɺî̦�ə̯,/3 -0* � 	� ,*(+ " 	�

ʉ��ƶĆǍ�zƛ�Ȩʰęɞ�ƶāş�ů}Ã�ɧª�ȗƗɗō�ʅ �˭�ǋş�ʉð̤⑧ǖ�ʅ˭�,*,-�(�

�űɧęɞ�øʽª�Ǒ �͇}ƶȬ�Ãǖ®ā�̮î Ǿʒ �̣ʅǗɝ� Ȳɣ��ɶ�ɞㆍ�ƑȂɚ�òĶń(� -

è�Ɓɱɗō�ʁ̩ƶȠʩ ɞ�ƛ̘ĉȫʐŪ�ƶȁ�ƶĆǍ�®Ȩɚ�ɽˇǾˢè�øʩə�ɑ"U,,(++(++(�

®ş�ɡǾ�ʐȲǾˢ��¦�¤ƀş�ˢɅè���ş�Ìɚ��ɞî(

3. 미국 헤게모니의 약화와 전후 체제의 퇴조

1) 고립주의로 회귀하는 미국의 대외정책

Ə��Ɩɞė�ɶƶ�ʕ¢�ɞㆍ� ō�Ǒʗĉü�îɧq�ǡ�ʓǖè�Ə�ɝ�Ćųɚ�ʉȂOLG	�>L9

ɗō��ǠĊ��ɷƿŎɗō�ɲ �͇ʉɞî ˽ľ �̝̯ɶƶ�Ǿ®Ƚ�ǀ�̤⑧� Ə��ɅǙʅɝɝ�ɡ(� ‘ ’
Ɲʅɝɱ� øɜƮî� Ćųɗō� ɷ̦Ċ� îɧʅɝş� Íǡɇîè� ʠɞ·� ɥɗÃ� ɠ̞łɞǥsʻƥ

Ȭǖ�ĕĻÃĚ��Ŧʅɝɧ��ɅǙʅɝ�®ɻè�˞��îŝʐ�▲î îɧʅɝȬǖɝ�ㆍ˹è�"AJ9� (�‧
}ǺĻ�ȼį·⑧� Ə�ə�ǡ�ɝ��ʤɞ�ȑëî įü�ȺƖŨɝ�ƛȤȬā�̨ʻĉȢ�ɥî“ ” (



��

Ə�ɞ��Ǡ�ʉɠ��ɷƿŎə�ȓƮȽ��ɷş��̩ �̦̾ˬɞ⑦ �ʰɱɗōè�ȓƮş�űzō�	�

ʉ�ɚ� �«ŮȬǖ� ɷ」̤è� �Ǒɞî Ə�ə� ǡ�ş� Ƒʅʅɝ� ø� ¢ɑĂɮ� ʰɷɝ� øŦɗ(� ‧
ō�ɞƸ̤⑦�Ƒʅʅɝɝ�ɑ®Ȭ�ůǖ�· �̌ ʉȂɝ��ʕɚ�̀ǧ̦î ¢ɑĂɮ�ʰɷō�ʐƁĊ�(� ‧
Ãįè�ʉ� ĻǾȑ Ʒ �̦ěɞî ¦ĻÃ�Ə��ø」�ɶʩɝ�̬Ȃə�ʉ�Ȭ�ɥɗ⑦�pʁ�Ćų�	� 	� (�

q�îɧ®�è�ȑǾȑş�ʉȂɗō�ʉ�ɚ�̔ɑ̤è�̾ˬî(

ø̘ɱɗōè� ɠā ˬ̒Ƞ�ɷ̝łɣɌ˞ ·�ɥî è�ƙā�#AH.",*,,�	� ' "AH=>�",*,,� (��#AH.

�h �«ŮȬǖ�ʉ�ɚ�ƞɷ̤��Ə�ɞ�Ǜ�Ƚ�ɬǀ ɍʫ®Ǳɚ ̦�ə�⑤ƀš�ƙā �hǔǍ	� 	�

ɚ ɡưə�ǧɮ ƶ̚ɚ øŪə�ǀ⑤ƀš�ƙā �hǔǍɚ�ôö̦îè��Ǒɞî è�̔�ɱ�	� o 	� (� AH=>

�ɷ̼ɝʰō�Ǜ�ĉȫɗ⑦�̦�ɚ�̨̔ �̫ z�ɠā ˬ̒Ƞ��·ęɞ�ʥȰ̮î ɞ�」Ȭā��+- ' (�

ǋĆųɠ� ˝ĕ ȺːǸ ·� Ə�ɝ� ɠā ˬ̒Ƞ� ɲĹɚ� Ǒʗ̦î"IM9<�",*+1�	� "9MCMK�",*,+� ' (�

è�Ə�ɝ�ɠā ˬ̒Ƞ�ʐȱ�Ćų�ɞ�ȓƮş�ʅɷō�xè�ʰɷō�ʳ®Ȭè�」�ɬ�«�IM9< '

͊ôɞȫɗÃ� ̹ɮè� ɶǑ«� ͊ôɗō� �Ǒĉȫî è� Ə� ȷ� ̀ʅɝ� ǐpĆųɗō�(� 9MCMK o o

Ə�ə�ȺːǸ�ʦŦ��̨ �̧̀ʅȬ�̬ɪǮ �̨ȲŔş��« �̧Ɲˋɞį��Ɯ̽î ɞ」�Ə�ə�ɠ(�

ā ˬ̒Ƞ�ʐȱ�」Ȭā�ʉÈƏ��·Ƚɝ����wͅş�ɑ �̦Əʅ�ɷƢȷ̈˽Òȃ ɚ�' "9H=H�",*,-�

�Ǡ�ʉɞî(

�,�� 
 J' :�>% LM7�BN)?;K  9��� ����
� � �������

주 노란선 하늘색: -QUAD, -IPEF
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」�ȓƮȲ�ǧɝ�Ʈ�ǖwǙʅ ş�ʥ�̤⑧ Ȭè�ſ�·ʐ�˾ʗɞ�ɥî è�" 	� ,*,,� 	� AH=> (� AH=>

Ǿɬ� ɵ¨�ǡ� ɠ̤ɚ� ̨̤̔ʐ� ▲èîè� ɴȬǖ� ɞɲɝ� ɧɒƇȱ̼ɶ Ƚ� ʠɞ·� ɥî" � ">L9� (�

Ħ �̦ è��ɷ�Ȳ�Ǡ �ɷ�͊Ư→ ʯɶ��ɷ �ɶ��ɷįè� z�̡į®đō��ǠĉȢ�AH=> 	� 	� 	� . " �

ɥèÿ Ə�ə�ƀė�̡įȬ�ʥȰ �̧ �ɚ�¢�̤�è�ɥɗÃ�ɞş�ɝƇǋ̪ɗō�čʐ�▲șî	� (�

ʥȰ��ęə�̼ǑȬ�ʥȰ �̧̡įş�Ǚ˭ �̧Ǯ�ɥî Ə�ə� ş�ɝ �͊ǀʇɞ�Ǯƙĉʐ�▲è�(� AH=>

̯ɶ̼ɶɗō�ʺʒ̤��ɥî ʥȰȬ�ĝŞ��ɷɱ�ɞɴɞ�žǾɱɞʐ�▲��̩ɝɝ�ʐǨǠ(� AH=>�

ɞ�Ʈɬĉʐ�▲èîè�ɴȬǖ�ʥȰ�ęɞ�àə�ǮʇȬǖ�¤ɷȬ�̩ɝ �̧ɠǢ̂ƾ·�Ëî(

ǋ͊ɇĆə�øʰō� ·� Ə�ɝ�̋¢ɚ�ɑ �̦øʉ���ɷ̔ɑŮAH=> “ 0� ɞįè�ɴɚ�ǀ̦̉î” (�

¦ĻÃ�ȱǛɱɗō è�Ə�ɝ�ɲĹȬ�ĝį�øʉ��̔ɑŮȬ�ʥȰ �̦�·ęȬ�ɷ� �̧Ĩŉ	� AH=>

�̦ ɠǢ̂ƾş� ɷǾ̤®� ȢńɈŪ �l Ə�ɝ� ̵�ƀë·� ȟͅĉȫɛɚ� ƮȰʅ®ā� ̦î ɞĽ�(�

ȁɶə� ̝ŃĕǬȢŧ ɞı�ɄȢȬǖā�ĕĻÅî Ə�ɞ�ʅɬ̤è� ·ˇȽ�¤‘ "[eA=bY'f]ceAb?�’ (� ‘
Ƥ�ʉȂɝ�Ȳøè�Ćųɚ�ʉȂɗō�ƿŎͅĊ�ʓǖɞî ¦� ·ˇȽ�¤Ƥ ȱǾ�Ǚ˭ɱ�ɶɝ·�’ (� ‘ ’�
ċ�·êǠɞ�àî(

2) 중국 부상의 한계

Ə�ɝ�øʉ��ƳǫȽ��ǋɱ�¯ɬɝ�ʏ·Ȭè�ʐ�̥ ɱ�ɝƏ·�ɥî ¦∼� Ȭǖ�" � (� R /Shnk

ƮĚ øś�·ɠ�ʉ�ə�̫Ƞɗō�ʒʽ̤®�ɑ̫ǖè�̦ƙā ɡư øŪ ̡š̠ Ƨ˽È�ěɝ�	� 	� 	� 	� 	�

țƖîȬ� ̪ōş� ͆Ʈ̫Ȟ� ̦î Ə�ə� ̦�ɡưøŪ̡š �̠ ěȬ� Ə�ɚ� ʅĎǾ �̆ ȿɗ(� ‧ ‧ ‧
⑦ ʹ¨ɝ�ɠāˬ̒Ƞ�ɲĹ�ȱǾ�ʉ�ɝ�̫Ƞ�ʒʽɚ��ɷ̦îè�̨ɝ·�ɥî ɞ�ğƉȬ�ʉ	� (�‧
�ə�øś�ǖƶō�ʒʽ̤è�ɡøɡō�ɶʩɚ�øøɱɗō�̑ʱȿɗÃ�ĆǾȬ�̫Ƞɗōɝ�ʒʽā�

āƀ̫ȿî ÙȬ� ʮ� ̪�ƀ̨ɚ�˃ȱ̮�� Èʉ�̫Ǣˍ �̃ ȳāøŪ̫ �̼ ěȬǖ�ȷɒ¢�(� ,*+, ‧ ‧
Ƹɯɝ�wā·�àȑʐ��ɥî ɧưʅɝ�ǡ�ʰɷ�̤Ȭǖ�̵�ƀëş�·ɺü��·è�ƀč�(� ̫Ƞ

�·ȶ� ʉ��ɤɬȬǖè�ʉ�ƅ ʉ�ɠɝ�¼ ƶ͈ɚ�ɑ �̫̫Ƞ�ʒʽɞ�̡Ǯɱɞî	� " o �� (egj

¦ĻÃ�ʉ�ɞ�Ə�ɚ�øʰ �̵̦�ƀë��··�ċ�·êǠə�Ëî ɅǙ� Ù�ɶǡɲŮ(� ,*,,~ b

Ȭǖ�îřü�ƖȽ�×ɞ�ʉ���ɷè�Ǡɬ�Ɣ�˺ɧ�Ďͅ ®Ȩ�ƶʨ ɠ���ŋ �ͅƉɷş�ʑ⑧	� 	�

̤��ɥî ʉ��Í�ʐȱ�q � �̂q�ǁƶ��ʠ�͆øā�Ȃp̤î ¦ĻÃ�ʉ�Ȭǖ�ɰ̤Ċ�ɧ(� 	� (�

0� Ə��ʅā� ƙø̦î ̦�ßɶ�“ AH=>� ”	� 	� ",*,,(1(+1(�	�]ggd4))iii(A_db=if(b=g)b=if)VegAX`=NA=i(]ga`8A
YMbc6.2*,+



�	

ưɝ�ǔǍǠɚ�Ū͊ �̧ǒōɇ�®Ǳ�̸Ȁɞ�ěɬ �̧�ɗō�ȸǑĉʐè�▲èî Ħ �̦ʉ�ǿ�ǋ(�

͊ʅɝō�ɡ˓Ȣʐè��·ɧưʅɝ�ʰɷè� ǡ®� �rȷ�·ɼ�®Ȩ ̵�ƀëş�øʰ̮ü�ƥ,* " ��

ɠ�̸žɝ��̳��òš�̹ɮɝ�ǠɬǠ�̤Ⅱɚ�Ū͊ �̧ǒōɇ�ɧư�̾ˬş�ɷǾ̤ʐ�Ƅ̦î(�

ɶˇɱ�˅⑧Ȭǖā�ʉ�è�ɲㆍ�Ə��ʅā�ɧɒʅɝ�ǡ�ʓǖȬ�ǀ �̫ǮɄǠ�ɥè�̘ʇɱ�ɷ

āȽ�·ˇş�ɷǾ̤ʐ�Ƅ̦î Ⱥ͙ń�ʉ��Ǎö�ɷ ʠ�ɲ�ø̘͊ɝȬǖè�Ǿʒ �̣ʅǗɝ�(� ,* -

Ȳɣɚ��ɶ �̫�øʐɶ�ƹƉɕɚ�´˽Ŋ��Ǒ̤ɞƝ�ʯð�ā�ʐāƶȬǖ�˹ʽ̮î þǕȺ(�‧
�̣ɞㆍ�ǠŦĊ�ʕðʐāʰɷɝ�ʁŬɞî(

ɠȬ��¢→ɚ�ʕʉǾ �xɶˇɷāōɝ�ɲ͇ə�̰ㆍ�ʉ�ɝ��ɷɱ�Ǡ�·�ƹ˺ž̤îè�ɴ+

��ĥȢá��ɞ̫ �̧Ǯ�ȩî ʉ�ɝ�˸ɷɱȣȗɱ�ǋ �͊ ʰɷā�Ũʢ·ʐî ʉ��ɶƶè�Ü(� (�‧
ĆɧǾƑɝ� ®ư¢ɚ� �Ƥɑ̤�� ɷȟ̦î ʉ�ə� Ùø� ɞㆍ� ɶƮ˸Ȁ� ®Ǳɝ� ƛɲɚ�(� ,***‧ ‧
ǾƑ� sǾȬ� ͈Ʉ̫ȿî ɠ˯×� �ȳ� ɬƩɠ� ¦łɞ �˽ ƝͅƩ ş� ɞɄ �̦ ȓ⑧ɠǿ�sǾ�(� ‘ ’	� 9A
ǾǸ˴ɠ� Ǹˍɞ×ɞ�ø̘ɱɞî ÙȬè�øøɱɗō�̾ƥɚ�zɶ �̫ǾƑɝ�Ɓǧšş�ȣ‘ ’ (� ,*+/

ãş�Ǯ�ɥè�¨}ş�͆ø̮î ˾ �͙ ˱Ļ�ɑ̼��ǧǮƑɼɝ�ĂŦ�ɝʐ�Ƹʽɚ�zɶ�ǋɒō�(�

ęȢ�̾ƥɝ���ɑ̫ʄ�ɻ̪ɞ�ʕʉɱɗō�zɶĉȫî Ù�Ƈňƶ �˯Ȁɬɑ�ŝ�ɧˇ��(� ,*+1 ‧
ʐȱȬǖ�ɞŕȢʒ�Ȃp �̦̕→��®ư¢�ɷȟə�ɞ�̾ƥ�zɶ��Ƈ�̤ʐ�▲î ÜĆɇĆ�˧(�

ȗā�wͅĉȫî ʉ�Ü�˸ȀȬ�ĝŝ⑧�ʉ��ɲȱȬǖ�ƣȢʒ�ÜĆɯɝè� Ù� �Ȭ(� ,*+/ ,	110

ǖ� Ù� �ɗō�sǧ̮î ɯɝ��Ǯɝ�sǧ�ȱǾ�˸ɷȣȗ�ʰɷɝ�wͅȽ�Ƈ� �̧ Ǯ�,*,, 2,3 (� ‧
ȩî(
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자료 중국노공통신: 

ʉ�ɝ�ȣȗɱɠ�®ư¢�ɷȟə� øɜ��ɶȬǖ�§ðɱɗō�ĕĻÅî ʉ��ɶƶ�GNA<'+3� (�

è�ɞŞƖ� ɷō˚ōÃ�ɶʩɚ�̘Ɲ̤⑦�͆ʒɧ� žɚ�Ɓ̘ō�Ɲȱɶʩɚ�̑ʱȿî ø̘ɱɠ�‘ ’ * (�

ÍɄə�����āǾɝ�Ƴǫî ̪�̐ɞ�ɷ̦ĉ⑧ǖ�ʉ��ǾƑə�̫」ōɝ�ɤʽ�ɞ�ǋȁǑ�ƹ(�

·ê̮� Ù� Ɏ� ɡ�Ʌ �̦Ƴǫş�Ǿɨɗō�sȴƭɞ�͆Ǎ�ĉè�āǾè�ɲ⑧�ƳǫȽ�̫	�,*,+ + ,-

ɷş�ɞȢvî ƀė�ǾƑə� ɡ�ʅ®ō� �ǋş�ɝƇɱɗō�ƚș� �ǋ����ȠǠɞ�Ã(� - H�J 	�

Ȼ�ǾƑə�ʕð�ǮɄ�ǾǛȬ��šĉȫî Ħ �̦ƀė�ǾƑə�͒øɲͅȬ�̶Ǹ˚ĕ(� " ��fl码 Ȣ̞

š˖ɞǥɚ�Ǜˇ̤Ȱ� �ǋ���Ƚ� ɡ�qɝ�ƝƉ®Ŏɚ�ɤ→ �̦Ĕ� ˚ĕş�ƛ«ƚȑȞH�J +. IJ

Ū�øʉ� �˸ɞɄɞÃ��Ƌɚ�ɤɬ �̧Ǯ�ɥȫî(

ʉ��ɶƶɝ� Ɲȱ�ɶʩə�sȴƭɝ�͆Ǎɚ�ũè���ǉŪ�ȑëį�˸ɷ ȣȗɱ�Ɲ�GNA<'+3� o

ȱ�ɶʩɚ�Ɩ˫ɗō�Ăɮɱ�ʐƞ�ʰɷş���̤è�͍�·�ɥȫî ʉ�ə� ɷō˚ōÃ�ɶʩȬ�(� ‘ ’
͜ɤȢ� ÙȬè� ɝ�àə�ǠɬŜɚ�®Ŏ̮î,*,+ 2(+ (�

Ù�ęȢ�Ɲȱɶʩɝ�wāè�úɆ�àȑɹ�ɡƶ�ʐȱȬǖè�͆ʒɧ·� žɞįā�ƛǔ̦�,*,, +

�Ćʅ}ǾǛɝ�ʽɤ�ş�Ƴǫ̤Ȱ�̫ö�ǾǛȬ�}ʅ̤è�ƀė�ǾƑɝ�ʽɤɚ�ũè�ÿ²ʐ�ɞ

ŝŀî �ɬā�Ũʢ·ʐȶî ÜĆɧ�ʉ�͆ʒɧ·�ƛṳ̌⑧�ǔǍǾǛɚ�˸ʛō�Ƴǫ̤è�˸Ȭ�(� (�



�(

ÜĆɧęɞ�Ƴǫ�ɲ�˨ʅ̤è�̛�ɞ�ɲ�ǡ�Ȭ�Ȗńʐ®ā�̮î(�

¦ĻÃ�ʉ�ɝ� ǀ�̥ɱ Ɲȱɶʩə����sȴƭɝ�͆Ǎɚ�ũɚ�Ǯ�ȩȫɗ⑦ Ù�Ćȓ�ɞ‘ ’� 	� -

Ȣʒ�§ðɱɠ�®ư¢�ɷȟȬ��˸ƚü�ǾƑęɞ�ɰ̪Ȭ�Ãǖ®�Ǿɨ̮î ǾƑęɝ�ɰ̪ə�˸(�

ɷ ȣȗɚ�ɒʐɝ�Ć→ɗō�ǐè�ʰɷɝ�ƹȓɶǠɞ�ȢĜȬ�ɥèʐş�͆ɠǾ �̆ʇî ʉ��ɶƶo (�

è� Ù� ɎȬ�zʹĊ�ʉ��Ǎö�ɷ ʠ�ɲ�ø̘͊ɝş�țč�� ɷō˚ōÃ�ɶʩȬ�ɲ,*,, +* ,* ‘ ’
→ɚ�î̮î Ù� Ɏ�ęȢǖè�ƳǫȽ�˸ɷş�ʹǧ̤ͅ�î��Ɯ̽ʐŪ�ɶɨ�ȌʸǠ�ʯ(� ,*,, ++

čş�ɲ⑧�Ƴǫ̤è�ě�®ɽɝ�ʰɷş�ɞȢvî Ȁɬ�ɑ�ŝ�ɧˇ�Ȭǖè�ʅ}ǾǛɝ�ɤ�ş�(�

Ƴǫ̤è�Ɲȱ�ɶʩ�ğƉȬ�ǾƑęɞ�ͅɮȬā�ø̟ �̧Ǯ�ȩȢ�ːîı�ɠž̟̫·�ƛṳ̌®ā�

̮î ʉ��ɲȱȬǖè�ɶƶɝ��ȳȬ�ɰ̪̦îè�ɝƏō�Ɵʐş�ė� ƟʐǾɑ·�ɲzĉȫî(� ‘ ’ (�

¦�ȷ̰ɗō�ʉ��ö�ə� Ù� Ɏ�ɞㆍ�Ɲȱɶʩɚ�ǅŝ��Ⱦ̮ͅɗÃ ĆǾȬ� Ǹˍɞ×,*,, +, 	� ‘ ’
��͒øɲ �ͅʺɱɗō�ǾɑȬ�ʥȰ �̦ǋĲęɚ�ʰ̔ �ª̤Ȱ�ɰ̪ɚ�ɪɮɏîo (

ʉ�ɝ�ɶˇ ǋ �͊ɷā·�˸ɷ ȣȗȬ�ɝ �̦ʐƞō�Ƈ�ʉȂɞ�ɞĆ̤è��ə�����ɷǠɬo o

ɞ�Ď̤ͅèÿ�ĝŞî ˸ɷ ȣȗɚ�®ʳȬ�čè�ɶˇ ǋ͊ɷāè�ǒōɇ��ɷ�ʓǖōā�ǮɄ̤(� o o

®�Ȣňî Ȱ®Ȭ�Ǿʒ �̣ʅǗɞ� Ȳɣɚ�ÕȢǖè�ɬ®�ʕ¢ɚ�Ǿā̦î⑧�˸ɷ ȣȗɝ�wͅ(� . o

Ūɗō�éȢÃè�ƹŪɚ�ɪǿ̤®�ȢńɈ��ɞƎō�ǒōɇ�ǋ�ɞ�̡ɂ̫ʓ��ɞî ȰĻ�ɲƉ(�

·ęə�¦�ǋ�ɞ�øŪɚ�̰ �̦�ǋ�̯Ćɞ�ċ�Ǯ�ɥî��Ʌń̤��ɥî(

3) 전후 세계 질서의 퇴조

Ə���ǖƝ��·è�ɞĽ�ɴɚ�ęȢ�ǡ�ş�Ƒʅʅɝ�ø�¢ɑʅɝ��āō�ȠƸ̤��p�Ȭ�

Ƒʅʅɝ�ʒȷȬ�ʥȰ �̧�ɚ�ʅƉ̦î Ȱɲ �͙ ɧɒş�」ˇʐŪ ɧưʅɝɝ�͉ª®ş��·(� ‘ ’ 	�

̤ü� Ùøɝ�ɧɒȽ�îŝî Ə�ə�ƙā �h·ˇǋǺȬǖ�ʉ�ɚ�ƞɷ̫Ȟ�̦îè�ʅɬ/*'0* (�

ɚ�žƸ�ǐȑ�ɧ�ɝ�Ƈȱɶʩɚ�Ʈ̀ʅɝɱɗō�ɲ͇̤��ɥî(

ɇĆ�ʒȷ�ȱǾ�ɧɒʅɝ��ɷʓǖ·�˹ɻ̤è�̹ȁɚ�{�ɱɗō�ʑǾ �̧̡ɂ·�ɥî ȱǋ(�

ɱ��̳ɚ�ĉʘɗ⑧ ɷ ʠ�ǡ�øɲ�ɞㆍ�ɧưɝ��ɦʻɱ��Ëə�ɞɔɕɞ�ʐǨ�ĉî�	� + +3,3

Ù�ø�͉ɞ�ƛǔ̦î p�ə�ɧ��ǍȨ��ɡɧšş�ɅṲ̈̌⑦�Ʈ̀ʅɝş�˃̮���ɷ�Ƈȱɞ�(�

ʻǧĉȫî �͉ɝ� Ȱ̈ō� ªưɑɷ·� ƻ�ĉȫ�� ɷ�ʅɝ� �·ęɝ� ˸ͅ¢̈ɇĕ Ũŝ˞(� " 	� 	�

ȭ òĻƫō��ɷ�ƿŎɞ�̾ǠĊî p�ƿŎ�ÍȬǖ�ɷ�ʅɝ�ȳwɝ�ǿƑʐ�ʐƞè�úɆ��	� � (�
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�̫ɺî ㆍƛ� �·ɞü� Ăɡɞ˨šȑɡưə� �ɷɑ®� øɜʩɗō� Ʈ̀ʅɝȽ� ̨ �̧ �ǀ�(� ‧ ‧
͆ɬȬ�Ãǟî Ãˇɝ�ʕ¢ɚ�ǀő �̦̈Ǿʎ����ʅɝ·�øčĊ��ā�ɞ�Ǿ®ɞî ���ɲ(� (�

ǡ�ɝ�Ʈ̀ʅɝ ƿŎ�ɷͅ �ǀ�ɯə�ɷ ʠ�ǡ�øɲɗō�ɞȢɺî	� 	� , (

ɷ ʠ�ǡ�øɲ�ɞㆍȬ�ɲq®ş�ƙǠ̤⑦�ǖ�Ȭè�ɧɒʅɝ�ǡ�ʓǖ·�ǮŦĉȫî ɲㆍ�, (�

Ə���ȷ�ɝ�ÜĆɻ �̩ȱǾ�Ʈ̀ʅɝ�ɤɬɚ�̓®̤��ㆍƛ� ㆍʒ�Ȭ��ɷɱɠ�ÜĆ®ʇ	�

ɞ�ɱɄĉȢȞ�̦î��ʅɬ̮îɣȷɡ ǋȁ��ɷ�ÜĆɇĆ�ÍȬè�ɞƏ�ɷ ʠ�ǡ�ø" 	� ,*+1�(� +

ɲɞ�ƛƛ̮ɚ�ğ�ɷ�ʅɝ��·ɝ�ÜĆɧęɞ��«ɱ�Ȳø�øȀ�Ȝ�Ȃɚ�˭̮ü��̳ɞ�ɥȫ

î ¦Ķǖ� ÙȬ�ǛŦĊ��ɷÜĆ®� è�ƀė�ÃįȽ��ɬȬ�ɱɄĉè��ɷÜĆƥɚ�(� +3+3 "ADG�

ɷɶ̤è�ɻʑɗō�ɷȓĉȫî è� ɷ ʠ�ǡ�øɲɝ� �̳ɚ�ƙǠ̤⑦�̡įĀ̟ȑ�ǙȤɚ�(� ADG ,

ƛ̘̦î p�ɝ�ÜĆɻ��Ɣ�ǔ͈Ǯʇɚ�ÀȢȼńȞ�̒ͅş�͆Ʈ �̧Ǯ�ɥîè��ɞî(� (

ɲㆍ�ɧưʅɝè�ɒŌȩè�ɬ®�͉̀ɚ��·̮� ǋ͊ʅɝ¢�ǡ→�Ɣ�ǋ͊ʅɝ�ɶˇɇĆɝ�	�

wǡā�ɲㆍ�ǡ��ʓǖɝ�ʉɂ �̦ð⑧ɞî ÜĆɇĆ�ȱǾ�Ǡɬ̮ɗ⑦�ʅɂ�Ǚʒ�Ȭǖè�Üʷ(�

ɝ�ÜĆø̘Ǡɚ�ǽɠ̤⑦�Üǋ���ɝ�ɷāͅ·�ɞŕȢɺî(�

¦ĻÃ� ÙøȬ�āĶ �̦ɧưʅɝɝ��ɻɱ�ɑ®Ƚ�¦�ɞㆍ�ʐǨ�ĉè�ɬ®ɱɠ�ɰǠɬ�+31*

ʰɷè�Ǒ͉ɚ�Ɩ»��ɥî �ɻɱ�ɑ®Ȭ�ø �̦ɧư�˅ɝ�øɜɗō�ÜĆɧ��«ɝ�ɻʑ→��(�

Ćɍ→ə�˞��ȟ̫ɺî ɞè�ɲㆍ�ǮŦĊ�Üǋ���ɷā·�ȓɶɱɗō�ɨĆ �̧˶ø·�͐ǩĉ(�

ȫɛɚ�ɝƏ̦î p�Ȭǖè�øøɱɗō�Ƹȳ���Ŧɚ�ǙĆ̤è�§Ʌ�ɶ �̌ʕðɞ�¦�Ãįɝ�(�

ɶǑ� ɶˇǡ→ɗō� ǋ͊ɱ� ǽɠɚ� ȥȫî Ə�ƾįʓȬǖ� ƣȢʒ� §Ʌǡ→ɝ� ɝǋö� Åɤ(� ‧ 1�	�

̝ĵǸ�§Ʌɶö��ƑȲ̩ɝ�ȟʒ ɞ˨šȑ�§Ʌɶö�ɞ˨šȑ̾ɷęɝ�ʕ¢�ě�§Ʌ�ɶ �̌ǡ	�

→ɝ�ȷ̰→ə�ːʐ��ɥî(

}®Ȭ� ɞɷè� Ʈ̀ʅɝ�Ŧʅɝ·� ɧɒįè� ·ˇɝ� 」̟ş� Ȍ�� ěɬ̤è� Ǿø·� ĉȫ‘ ’‧
î ��� �̹�⑧ə�ɷ ʠ�ǡ�øɲ�ɞㆍ� Ù�·²ɞ�ɒʐĉȢ�Ȼ�ɲㆍ�ʰɷɝ�˹ɻō�ɶš(� , 2*

�̧Ǯ�ɥî ɷ ʠ�ǡ�øɲ�ɞㆍ�ǮŦĊ�ɧɒʅɝ��ɷʓǖ·�Ə�ɝ�̵�ƀëş�ʉȂɗō�̦�(� ,

ɧưɝ�ʡ �˃ ʰɷş�ʐˮ̫Ȼ��ɞ�ǋȁɞÃ Ʈ̀ʅɝè�ɧɒʅɝƮî�˹Ʈ �̦ɞÚɞįè�ɴ	�

1� ̦�Ȭǖè� Ù� Ɏ� ɡ ɧɒ̦�ö �̹�Ƒɝ͜ Ʌš�ͅö�ʐʐɧę��ɡž�ˬ§®ƶø�͊ɍ�Ǯ� ,*+3 +, +0 	� " �o
Ɵ�žɞ��Ǯʪƥ Ǚ}ƥ�ɰʐş�」ˇ⑦��͊Ȭ�Åɤ �̦ǋ�ɞ�ƛǔ̮î Ǿɑø·�� �͊ưʯȬ�ʒɤ̤ʐè�o (�
Ƅ̮ɗÃ�͉�ȓ�öǾ�ɧɒ̦�ö�ø̘·�� �͊ưʯ�țȬǖ�ɞęɚ�͇ȷ̮î ¦ĻÃ�ɞ�ǋ�Ȭ�·ô �̦ɧ�(�
ę�ʉ� žŪ�ƣª̾ɝ�ȟǿ®ǧȬ�ʪ �̫ɺî ȟǿ®ǧ�Ċ�ɠǋ�ʉȬè�ɔǗȳ�ɶƶȬǖ��ǋÜɑɑɍɬ+. (�
ɗō�ɠǙ�Ċ�±ƉǮā�̨̔ĉȫî(



�


Ȭǖ�ú� �˟Ɖɷî(

ɲㆍ�ʰɷɝ�˹ɻè�ɲ⑧ɱ�ǡ�ɲɯ�ƛƛ�·êǠɞ�àȑɺɛɚ�ɝƏ̦î ƙ⑧�ʹ¨ɝ�ÜĆ(�

ɇĆǋ͊ʅɝ� ɇĆɝ� �ɷɱ� �Ǩə� Əȟ̤î Ə�� ʅā� ɧưʅɝɝ� ˹ɻ� ɧʰş� ͇ȷ̤è�(�‧
ɇĆ�ʒȷ�ɡpɝ�ɤɬə�ǋ͊ʅɝ�ɇĆɝ�ɧšş�ʉ� ĻǾȑō�øʰ̤��ɥɗÃ�ʉ� ĻǾȑo o

ɝ� ʰɷş� ɠƑȬ�� ̀̿ōɇ� øȓǋ͊ɝ� ƀĀō� ǮɄ �̧ Ǯè� ȩîè� ɴȬǖ� Ɖɷɱɞî ɷ(�

ʠ�ǡ�ɲɯ�®q ɲɯ��̈ǾʎȬ�ůǟü�ÜĆɇĆɝ��̳ə�̹ɮȬā��͏ɚ�ɷ�̦î+n, 	� (�

4) 한국의 정치 지형과 사회운동

̦�ɝ�ɶ �̌ʐ̾ə�ɞÚɱɗō�˹Ʈ̤è�ɲ�ǡ�ɝ�Ǒ͉ɚ�ƙ⑧�ǋ̦î(

ƮǮ�Ƞöɝ�̐·ŝ®�ɶ �̌ ɞŞƖ�ÍōÈƹə�ɞÚɞ�ǋįʒ�ɧšȬ�ƇȪɞ�Èèʐş�Ʈ–
Ȱʇî ɔǗȳ�ø˸ŋə�ㆍƮ�Ǿɳ�ɧȀə� ɧɒʅɝɧɞ⑦�¢ɑʅɝȽ�}š·�③î��Ɯ̽î(� ‘ ’ (�

¦ĻÃ��͊ş�ƇǾ̤è�ø˸ŋȁɝ��ȗɱ�ˬā qʭ�ɻɨǋ��Ȳŕ��ǋɝ�ø˸ŋȁ�ɣɄ	� 	�

ø˸ŋȁɝ�Ȱö�ø �̘�Ǚ�zɤ �ȓ˸ˇ®�ş�ɞɄ �̦�ȓ�Ƃɞ�ě�ɔǗȳ�ø˸ŋ��ɶƶ" � 	�

ɝ�¦q�̯Ʈè� ɧɒȽ�}š·�③î ɲ� �͏Ɣ�ˬ§®�ƶøȽ�̯Ʈş�̨ �̧ �̦ɠǋş�ɬ�«�‘ ’ (�

ɧšȬ�ɠṲ̈̌� §Ʌ�ɠǋȽ�ɒ˼ơęɚ�ø˸ŋȁȬ�ʨɄ̤⑦ ʁƷ�ʅǋ̈Ƚè�̼ˇ·�ƹ·	� 	� “
ê̤î ��ǧš�àɞè�ɬ⑧Ȭ�ɞŝ⑧�ƮǮʅɝş�ÕȢ�§Ʌɱ�Ǔʨā�ßㆍ̤î Ǒøş�ɳ⑨” (�

̫Ȟ� �̧ ǡ→ɗō� ¤ɶ̤⑧� rěɚ� ɻɶ̤è� �ɶɗōǖ� ɶˇè� ̔®ċ� ǮƘȬ� ȩî ɔǗȳ�(�

ɶƶ·�ʷ→ɚ�î �̫ɲ�ɶ¢�ʐɅ®Ȭ�Ãǖè�ˬā�ȱǾ�Ȱ®Ȭ�Ȳ�Ċî(

úƹȢƑʅö��ǋ͊ɇĆ�ɡpə� �̹ɶ¢ɝ�ǨǠɚ� �ʤĂɮō�¤ɶ̦î �ʤĂɮŏə�ú‘ ’ (�

ƹȢƑʅö�ɞɮž�ø̘ş�ǀő �̫¦Ćȓ��ʤɞ�ɻ� ɔƏ �̰ě�úƹȢƑʅö�ʅɂ�ɠǋȬ��	�

̯ �̦Ǯǋ·�̰̐ɱɞ}Ã�ɻɨĉȫîè�ɠǿȬ�Ɩ˫ɚ�Ďî �ʤɝ�Ǚ˭ɱ�®ǧ ǋ��ƇŨ(� 	� 	�

�ɦ�Ǯǋ�ě�¢→�ÈɄə�Ⱥķ�®q��ʤz �̸ɂ�ɝ�¨}·�ĉȫî �ʤɝ�®ǧĂɴɚ�ɷ̦(�

̤è�Ɲ̐ɗō�˾ƫ�ǋɷā·�āɤĉ®ā�̮� �ʤ�ɝ�Ǯǋ¢�ɻɶ�ȱǾ�Ⱥķ�ɯɴɞî �	� (�

ʤɞ�ƹ®ǧ��ɶɚ�Íţ�ǋ�Ȭ�ø �̦�ǧ�ɷ®�˸ōş�Ô͙è�� �ʤ�ɻʑɝ�ĂŦǠ���	�

ʤȬ�ø �̦Ƒʅɱ�˸ɷ�Ɲȓā�z �̸ôŏɚ��Ǡ̦î ¦ĻÃ�Ɖɮɠ�ɶƶ�ɞㆍ�Ƒʅö�ǡ→ɝ�(�

�ʤz �̸ ôŏɝ� ʳɴə� Ǯǋ®ǧɝ� �ɦȬ� ůˀɺî Ɖɮɠ� ɶƶ� �ʤz̸ŏɝ� ǈš·� Ü(�‧
Ƈ �̹ø˸ŋɝ�ʆɛȬ�÷ȑ�ɥȫ®�ğƉɞî(�
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�ʤz̸ɝ� ʳɴə� Ǯǋ®ǧɝ� �ɦƮîè� Ǚ˭ɱ� ƹǮǋƹ®ǧȬ� ɥȫȢȞ� ̮î �ʤ(�‧ ‧
Ȭ� ø �̦ Ƒʅɱ� ˸ɷ� ȱǾ� ƥƇƶɬ�Ȭ� ɝ �̦ Ǯʑɱ� ˸ɷ·� ȑëį� Ǚ˭ɱ� ƹǮǋƹ®ǧȬ�‧
ø �̦ Ƒʅɱ� ˸ɷȰȞ� ̮î �ʤə� Ù� Ɏ� ǐǠɲɧǐǠɲɧǖǀǸɝ� Üɻ̈�� �ɨɚ�(� ,*+3 2 ‧
®ǧ̤⑦� Üɻɝ�ƹƥ̯ɑȬ�ø̫ǖè�ȨƇƝ̫ʄ�ěɗō�w̤��ʪƣ �̫Ȼ�ƙ⑧ ǋ˅ɝ�ƶ“ 	�

öÜĆ̯ɑȬ�ø̫ǖè�ƥɶ̾ɞ�Ǒøɱɗō�·Ƭ��¤ɶĉȢ�ɥ� ǋ˅Ȭ�ɒš̤��̫Ǘ ɇȷ	� o

ĉȢȻ��̰ ɞ�ɥȫî��ɠɶ �̦Ɩ�ɥî �ʤz �̸ôŏə�¦Ƚ�×ə�Ɲ̰ɗō�͆ɬĉȢ�vȢ” (�

Ȟ� ̮î ¦ĻÃ�̹ȁȬǖè�ɶ¢�ɒ→ɧęɚ��Ñ �̦Ǯǋ®ǧş�ũè��ɞ��ʤz̸ɞ�ĉȢ(� ‧
ơŊî(

˾ �͙ɞęə�ƑʉɇĆɝ��āş�ʠɄ �̫ɧȀęɝ�Ǯǋ�ƝȢş�ɶöͅǾ˙î ɻ��ɡ· ɔ(� 	�

Ə̰ ɞɮž�ěə�Ƈǧƹɑ��ʤ�¢→ɝ�̟̫ɧɞ� ¢→Ȭ�ůǖè�̯ɑè�¦�ɧʰō�ɶö̦�	� 	�

ɰ̪ɇĆɞįè�āǿɞî ɣ®�̒¥� ş�Õè�ʐʐɕɝ�Ɖɮɠ�ɶƶ ø�ʷǙȬǖ� Ǘ(� /* 	�,+ +0-

ɚ�͋Ė �̦úƹȢƑʅöə�ɧȀęɞ�ȒͅǾˢ}Ã�̟͊ �̦pʁ�ǋ �͊ɝɷş�č�ǖā�®Ė¢ɝ�

ɰ̪ɗō�ʩɣɚ�Ąš��̮î(

ɻ� ɔƏ̰ ɞɮž�ěɝ�ǮǋȽ�ɮ̉ɚ�ƝȢ̤èÿ�ǋɄĉè�ǋ͊z �̸ôŏɝ��ŏə�̐	� 	�

·ŝ®Ƚ�ÍōÈƹɡ�ǮƘȬ�ȩî ɔǗȳ�ɶƶȽ�Ɖɮɠ�ɶƶ �Ƒɝ͜��úƹȢƑʅö�ƀč�(� 	�

Ȣç�̐Ȭ�Ǜ��ɠʐş�Ƌɗ⑦�Ǒøè�ȒṲ̃ͅ��ɥî ƮǮ�ɶ �̌ǡ→ɝ��ǔ���Ȟ�¨Ķɝ�(�

ɡɞ�ȑëʐŪ úƹȢƑʅöɚ�̰ �̦ǋ͊ɇĆ�ɡpɝ�Ćɻ·�Ȣç�ğƮî�ːɺîè�ɴə�øð	�

�͙Ȃp �̦Ɖɷî ɞęɞ�ɰ̪ɇĆɝ�ȺĶĊ�āǿɚ�ʠɄ̤⑧ǖ�ǋ͊ɇĆɝ�Ăɧɱ�ȷȱə�ʻ(�

ǧĉȫ� øʉɝ�ɻŒə�ǋ͊ɇĆ�ɲʰş�̰̤��ĉȫî	� (

úƹȢƑʅö��ǋ͊ɇĆ�ɡpɝ�ˬāè�ɻ��ɡ· ɞɮžɞ�ɰʐŞ�ǋ͊ɱ�ǀɑɝ�ɯɴɚ�	�

ƥŜ� ɑƙ� Ȱƶō� �̦Ǿˢ⑦� ǋ �͊ �ɻɝ� Ɖɷş� îŗ� ®͊ş� ʠð̦îè� ɴȬǖā� Ɖɷî(�

ɻ�ɞɮž� �žɇĆȬ� îŠ� ȑì� �ʤ�ͅ��ʤĂɮŏɝ� ƙɨɄə� Ǒǿ �ɶȬ� ®ʳ‘ ’	� ‘ ’‧ ‧
�̦Ǡȱ�ȩè�Ǯǋş�ʅɬ̤è��ɞ�ĉèÿ�¦�ȓȬǖè�ȸş�ę⑧�ɻ��ɡ·ɝ�ǀĩȢʒ�ɃŮ

ɞ�ǀő̤��Ċ�̦��ǋ͊ɝ�ɤǾ�ɻȽ�̥ƣʑȨ�ǖȳɞ�Ýɝċ��qɞ�ȩî(�‧

ǋ͊ɇĆ�ɡpɞ��ʤĂɮŏɚ�」ˇèÿ�ɞŝè��ɶȬǖ�ǋ͊ɇĆ�ɲƙɞ�¦q�」ʲü��̀

Ƚ�ɶʩɚ�ƙǠɱɗō�ĉʘȢƱ�̡ɂ·�ɥî Ɨ¨ �̿ɶƶ�˧ �̬ɶ�Ȭǖ�ǋ͊ɇĆə��ʤz̸(�

Ȥŏz̸ǋƥz �̸ ě� pʁ� z̸ɚ� 」ʲî ǋ͊ɇĆ� ǡ→ɞ� ɷ®̮ü� pʁ� z �̸ ôŏə� ø(�‧ ‧
ʉɝ�ʐʐş�͋Ė̤��Ɖɮɠ�ɶƶɝ��ɶ��ɷōā�ɤȓĉȫɗÃ�¦�Ɲ̰��ÍɄə�ʿȁ �͙ʨ



�,

Ɍáʐ�Ƅ̮î Ɖɮɠ�ɶ¢ɞ�ɞëǤ̂ƾş�˃ �̦�ʤz̸ɝ�Ɲ̰ə�țǖ�îřĚ�ɶ¢�ɠǋş�(�

̰ �̦Ǯǋ®ǧɝ�ʻǧ ¦š̤Ȱ�®Ė¢ˆɝ�Ʈ̀ȶî Ɖɮɠ�ɶƶ·�îřü�îŞ�z �̸ôŏ	� (�‧
ę�ȱǾ��ʰɱ�ɲĹɞ�ƶɮ̮ü�˪Ȭ�ȱ͍�ş�Í}Ã�Ɲ̰ɚ�Ǒȁ̮î ¦ĻÃ�ǋ͊ɇĆ�Í(�

Ȭè�z �̸ôŏȬ�̩ɝĊ�ɲĹ ɲŮɚ�xʺʐ�Ƅ̮®�ğƉȬ�Ƒʅö�ǡ→ɝ�͂ă ́ə�ƙĆȬ	� 	�

ā� ɲ⑧ɱ�ǀ̉ɚ�ɷ®̤ʐ�Ƅ̮� Ƒʅö�ǡ→��ʠƫ̤®èːÛ�Ⱥ͙ń�®Ė¢ǡ→ɞ�ǸǸ	�

ōş�̟̫ɧ ɰ̪ɧō�·ʙ�ɶʰ̤ͅèÿ�·ô̤è®Ȭ�ɞŝŀî' (

úƹȢƑʅö�ʐʐǡ→ęə� Ù�ʶƹɚ�ǧ͇̤Ȱ�ɔǗȳ�ɶ¢�˹ʒɚ�ʅɬ̤��ɥî,*+0'+1 (�

§Ʌɱ��̰ɚ�Ʈɞè�ɔǗȳ�ɶ¢ɝ�ˬāè�ǋ͊ɇĆȬā�Ǚ˭ɝ�Ǿqɚ�·ɹȼ��ɗō�Ʈɠ

î ¦ĻÃ� ɔǗȳ�ɶ¢�˹ʒɞįè�� �̀ȑĶ�̩ʁ̤è��ə�ǋ͊ɇĆɝ�ㆍ˹ş�·Ǩͅ �̧�(� ‘ ’
ɞî Ù�ɞㆍɝ�͂ı��ȁ̋ɝ�ƙƯɚ�ũ®�ɑ̫ǖè�ǋ͊ɇĆȬǖ�ɷ®̫Ȼ�pʁ��(� ,*+0'+1

̀ ɂ�ƶ �˯ɴ�̤��ɶǀ̫Ȟ�̦î	� 2� ƇȪƮî�ɻ�ɝ�w ɞɮžɝ�wɚ��Òʐ�Ƅ �̦ǡ→(� 	�

�� �̦ɧšȬ�ǖǖè�ȓĊî(

4. 윤석열 정부 주요 정책 비판

ɔǗȳ� ɶƶè� ɧɒş� ɶƶɝ� ®ɻō� ǐ�� ɥɗÃ� ¦� ɧɒè� ɧɒʅɝɝ� ɧɒ·� ȑì�‘ ’ ‘ ’ ‘ ’
̤ɞȬ˞̝šĕ②�ě�ƮǮʅɝɝ�¦�ɞî ɔǗȳ�ø˸ŋɞ�ȰĻ�ʠŌ�Ɯ͚ ƀė��ɚ�Ǿɬ(� 	�‧
Ȭ�Ű®� �«�ʉȂɗō��ɷş�ɇȷ̤�îè�˃ʐɝ�ɤɬə�˸ͅʅɝȽ� ǡɝ�ƥˈ Ȥɰš	� ‘ ’�
Ȭ�ɥî ƀč�̹øɝ�ʅŚ�ɷ̥Ȭǖɻʠ��̳ɱɗō�Ý �̈ö �̦ɞ→ɞ�ɥè��ɷɞŏɞî �(� (�

î·�ɔǗȳ�ɶƶè�Ǔ³ŏȬ�̐ǽ �̦ʐʐɕ�ɶˇȬ��Ƃ̦î(

ɔǗȳ�ɶƶè�ɧȀɝ�®ɻȬ�ů �ˀƥɠǡ ƶĆǍ�˃Ėǡ Ʈɒǡ�Ɣ�Ƞāǡ ʏ¢}Ķǡ�ě�	� 	� 	�

2� ɲ�Ƒ�ÅƝǀş�ʐɍ̤ɧè�ɝɷ·�ɡŌî ȬÒʐ�·�ɞ�Ǒǽ̤⑧ǖ�ɞƢ��Ɉ�ÅƝǀ·�Ⱥŝɧ�úƹȢ� (�
Ƒʅö��øʉʺǮɱɠ�ǋ͊ɇĆ�ɡpə�ɲ�ƑȬ��ȬÒʐ�ɮÅʐɍªɚ�ʐɍ̫Ȟ�̦î��ʅɬ̤��ÃǙ
î ĻǾȑ Ʌ˞įɞÃ�ɲɯ���ɷ�ȬÒʐ�·��Ǒǽɗō�ÅƝǀ�Ǒǽə�Ɖɮɠ�ɶƶ�Ǿɳƶ �˯ȸ�ĉȢ�(� '
ɥü�Ɖɷî ͅǗȲŔȬ�®ƙ �̦ȬÒʐè�̡Ǯɮɞ®è�̤Ã�ɷȟ�ȩè�ǋɄɞ�·ê̤ʐā ɶɝŐʐā�▲(� 	�
î ̹ª�ʐɍɗō�ȬÒʐ�·��Ǒǽɚ�ƶô̤ʐ�▲��̤è��ə�ɲɯɚ�②�Ãįɝ�Ɖɷō�s �ˀčè�͍�(�
ā� xèî ǩɚ�á�� ɥî� Ɖɷ·�˯ʐ��ÃǖȞ�̹ªɚ�ƞ̤̔ɧè�øʉʺǮɱ��̀ş�ɷʽ̤è�øȀ(� 	�
ÅƝǀ�Ǒǽɚ���̤��ȬÒʐ�ǋɄĺ�ɳs�Ɲȓɚ�āƀ̮ȢȞ�̮î ·Ǹɂªɝ�ɡŜɱ�ɠǑ�øȀ�ãʒ(�
ɷş�ɱɄ̤è�Ɲƥā�ɥȫɚ��ɞî ɻ�ɍȬ�ò̤è�·Ǹ�ǋɝ� Ù�ȷȨ�ɞɟ ʑǮɤǋȬǖ�(� , ,*,, 	� DF?
·Ǹ�ǋō�ɞɲĊ�ǩȁā�îřȢȞ�̮î Ƈ®ʐɍɚ�ũ��ĻǾȑ Ʌ˞įɞÃɝ�ʌpɱɠ�͒ɲɚ�ɂ�̤(� '
è�͈Ćā�ʉɂ̮î ɞ�ɴȬǖ�ɲ�Ƒ�ȬÒʐ�ɮÅʐɍª�ɂ�è�ʒƮɱɠ�øɜɞį��Ʈ®�Ȣňî(� (
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pʁ�ǡɷş�ɡɷ �͙ɠ̤̤��Ãǟî ɶƶɝ�ƥɠǡ�sǡè��ǡ̘ʇ� ȣ�ɍɚ�ʳ�̤è�(� -	***

ƥɠɝ�ʹ�ǡɕɚ� Ȭǖ� ō�ɠ̤̤è�ø®Ȩ�̘ɱ�sǡî ͔ �͙®Ȩɝ�˺ɧȽ��Ʉɚ�,/ ,, (�

ɒƛ̤®�ɑ �̫sǡɶʩɞ�̡ɂ̤î��ʅɬ̤ʐŪ ɶɨ�®͋ɮɶƶ·�ƛ̘ �̦sǡ�¨}ɧŔȬ	�

ǖè� ƥɠǡɕ� ɠ̤ɝ� ̿˭ɝ� ·� ƞöɚ� ˸ �̫ ʅʅȬ�� Ąȑqîè� ȁʏȲ�� ��ş�1/n2, 

ǧz̦î3� Ħ �̦®͋ɮɶƶ·�ÍǡɅè�Ǚ˭ɱ�¨}Ƚ�òš�ȰĻ��̳ɱ�Ȳ�Ȭǖ�ƥɠǡ�ɠ(�

̤·��ɷǠɬȬ�Əˇè�ȷ̰ə�Ýɯɱɞî(

ɶƶɝ�ƶĆǍ�ɶʩ�®ɻş�̨ʻɱɗō�ƮȰʅè� ƶĆǍ�øʩə�wÈ �Ƚ�ɄǍ�ş�ɷ+(-� -

」 �̦ǖɈ�ɲʐȱɚ�¤ɷʐȱȬǖ�̫ɷ̤� ʅ �˭ʉāª�ø �̔¤ɷş�Ⱦ̤ͅ⑦ ƸȠʅ˭ɝ�ȁ	� 	�

}ʅɝƇş�̓ʐ̤��ɲűɷ̦ɚ�Ⱦ̦ͅîè�ÍɄɞî ���łơšʐş�͈Ʉ �̫ȑ̈˽ş�ƸȠ(�

ƚ��űā�Ǿǡʠɟɚ�ʺ�̤įè�˺®ɱ�ʐˋɞî �î·� øʩə�Ďʵʅ��ɮ� �̒ǋȨ(� +(-�

ɚ��ɍ̤ńè�ɝāɝ�ůʾ �̾øʩɞįè�ɴȬǖā�Ɖɷî(

ɔǗȳ�ɶƶɝ�ÜĆ�øɜə�§Ʌɱ���ɚ�ɲ⑧Ȭ�ÍǡɅ⑦ ĆǾȬ�ÜĆǾɬ�ɞʉ�ɻŏɚ�	�

ęȢ�ÜĆɇĆɝ�žƸɚ���̤è�ɞʉɱ�̾ˬş�Įî ÜĆɻ �̩͊��˺žǠɚ�Í���ǋƉͅ(�

Ċ�ɧɕɴ�ɷāş�͈Ʉ̤è��ə� Ùø� �rɲÜ̼ɚ�˧ṳ̑ńè�Ɓɱɗō�ɲÜ �̼ǧǨ�ǋ+33*

ȨɬȬ�ɞŘɺü�ö�ɝ�ȨƇɻǋş�ġȼš��̦î �î·��ɶɍ���ʤ ƮǮȤŏɞ�̩ɨ̤(� 	�

Ȱ�ƑʅÜʷȬ��ȓƂɞ�²ʐ�ɧ̯̤��ɥî ͅƋȲø�̈Ȩɚ�̈�̤⑦�Íǀ �̄ÜĆ ¢ɚ�ɱ(� -

§ɱɗō� ƶɶ̤è� ɶ¢ɝ� ˬā� ȱǾ� ̝ĵǸɝ� ŝ� Ǖ̞šȬ� ƥ ȷ�ɝ� ð�ªʐƥ"+13+�	�

Ȭ��ʈ�Ṳ̄î ̹ɮ�ƑʅÜʷɚ�̰ �̦ɶ¢ɝ�˧ȗə�ÜĆ��ɧưɝ���ş�zɠ�ø�z"+133� (�

ɠɝ� �ȟ���ō�îřü�ʳ®�ɧưʅɝ�Ǿøɝ�Çə�ɧɒʅɝ�ǋǑ̹ɮɝ�ƮǮʅɝȬ�®ù" �

î ̹øɱ�ɧɒʅɝȬ�˞��Əò̤è�ɔǗȳ�ɶƶɝ�ÜĆ �ɷ�ə�ǾøʡȺɱɞ⑦ �ɷ�̘ʇ(� o 	�

�ā�Ȣ¬Åî ͅƋÜĆɧȬ��ȨƇzǾžŋɚ�Íš⑦�wɷÜĆɚ�ªʐ �̦�ɷ�̘ʇɚ�øá��(�

ƇǾ̤è�ɶ¢ɝ�ˬāè�ø˸ŋɞ�ɤȬ�ôè� ɧɒɝ�·ˇ·�øð �͙˹̯ɱɞ⑦�ɞɕƞƙɱɣ‘ ’
ɚ�ƮȰʇî Üʷɝ�®êɚ�ȟͅǾˢ��̼Ǒ→ɚ�ɰ̫̤ńè�ɶƶɝ�ˬāè�Üʷɝ�ÜĆø̘(�

Ǡɚ�̨̔ �̦ɲㆍ�ǡ�ʓǖɝ�˹ɻįè�͓Š�ā�ůƋţî(

ɔǗȳ�ɶƶɝ�ÜĆǾɬ�ɞʉ�ɻŏə�ÜĆɧ�ɻʑ→ɚ�ȟͅǾˢńè�Ɓ̘ş�ô��ɥĉ §	�

ɅɞÚɱ����è�ǋƌ�îŞ�̾ˬî ɶƶè�ÜĆǾɬ�ɞʉ�ɻ�̫ǧş�ɑ �̦øȓɗō�ʑƇǠ(�

3� ƥɠǡ� ɠ̤ɝ� ˺ɧ�Ʉ�®ø͍� ȰĻ� ȁʏȲ���ǖ�Ã˥Ã ®͋ɮɶƶ� “ 	� ”	� 	� ",*,,(1(,,(�	� ]ggdf4))i‧
ii(_ce=V(_e)b=if)dc`AXkF=ifNA=i(Yc8b=ifAY6+.23*-3+,



	�

�«ɷş�ɷǾ̦î ʑƇ«ɚ�˸ �̦ ʑƇƫ�ɣª�®ʇ�Ũņə�®Ȩ�Í� �ʠȽ�®Ȩ�q� �ʠɝ�(�

̫ǧȬ�͍�·�ɥè��ɗō�Ȗńɹ�ɥî ¦ĻÃ�ɶƶɝ�ɣªɷāȓə�˞��ǡ�·ʐ�Ɖɷş�ǀ(�

̉ �̧Ǯ�ɥî ʮʛ Ȳ�«ɷ·�ÜĆɧq�ɣª��ʠş�éţîè�ʅɬɝ�¨}·�Ə͖̤î ̦�(� 	� (�

Ȭǖ�Ȳ�«ɚ�Ǿ̯ �̧Ǯ�ɥè�¤ƀɝ�ø®Ȩ�Ɣ���®�Ȭ�ɮʑ̤è�ÜĆɧè�ɲʰɝ� ·+/ 

ĺ+*�ɞ� ɞę�ʉȬǖā�Ȳ�«�」ɝ�ɣªʰ�ş�˭ �̦ǋȨɬɞ�ūî	� ++� ÃŴʐ�øîǮɝ�Ü(�

Ćɧęə�ɞƏ�¨Ǩ �→Ȭ�ĝŞ�ƮǑɞ�ƏƏ �̦ǋȨɬȬǖ�ɡ̤��ɥîo +,� ȑƇš�­ɱɱɗō�(�

̫Ǘ̫ā ɡƶ�ǋȨɬɝ�Ȳ�«ɚ�̫ʰ̤è��ə�ÜĆǾɬ��ʠ�Ɖɷş�ʷÜĆǾɬ�Íʐ�ǍȨ	�

ɝ�ƤɑȬǖ�zƫ�ǋȨɬ�ðɑō�ʻǧǾˢè�ɷ̦ɱ�̫ƥȬ�ƹ�̤î ďʛ ɶƶɝ�ʑƇǠ�«(� 	�

ɷɝ�Ɲɴə�ʑƇ«ɞ�ȑì�Ǡ�«Ȭ�ɥîè�ɴɞî Ǡ�«ɷè�ɣª��ʠş�̫ǧ̤�îè�ɶ(�

ƶɝ�žƸ��òš�®Ȩ�Í� ɣª��ʠş�͆øǾ �ʕǉŪ�ȑëį ®Ȩɝ�ʐƹê→Ȭ�ĝŞ�®Ȩ�	�

q� ɣª� �ʠā�̡Ȳɱɗō� ͆øǾˣî ǣʛ ÜĆɧ��«ɝ� ɻʑ→ ̼Ǒ→� ͆ø·�ɲɷĉʐ�(� 	� o

▲è�ʑƇ«ɷè��ʠ�ȾͅȬ�®Ȱ �̧Ǯ�ȩîè�ɴɞî ɣªɚ��ɶ̤èÿ�ɥȢ�̬Ȃɱɠ�ɂ(�

ǧè� ɣª̾ˬƮî� ̼Ǒ→Ȭ� ɥî ̤ʐŪ� ɶƶè� ʑƇǠ�«ɷş� ʅɬ̤⑧ǖ� ĆǾȬ� Üʷɝ�(�

̼Ǒ→ɞ� ȟ̫ʐ°� Ɩıî Ħ �̦ ʑƇ«ɷɝ� ʉɂ �̦ ɯɴ� ʉ� ̤Ãè� ʑƇɝ� ÅɞāȽ� ·ˇş�(�

Ƈǹ�®ʇɗō ã·�̒· �̧�ɠʐȬ�ɥî ĝįǖ�̼Ǒ→ɞ�ôƮĉʐ�▲è�ʑƇ«ɷè�ǋ͊ɱ�	� (�

ʠƫɚ��ʡͅǾ �ʕɑ̳ɞ�îƸ̤î ȸş�ęȢ�ɶƶɝ�ʑƇ«ɷè�ǋ͊ɱɗō�ɰ̒·Ċ�ÜĆ(� 	�

˾ �͙ȰǠɝ�ȷȱɗō�qʅĉè�ɮǔǍÜĆɝ�ɰɣªʰɷş��ʡͅǾ �ʕ�ɗō�Ʈɠî(

̦̐ ɞȽ�×ə�ɔǗȳ�ɶƶɝ��ǡɝ�ƉɷɴȬā�ƹ�̤��̦��ǋ͊Ȭ�ɽɮ̤è�ÜĆǾɬ�	�

ɞʉ�ɻɝ�Ɖɷ�ɧʰş�ƶɶ �̧Ǯè�ȩî ƑʅÜʷə�ÜĆø̘Ǡɚ�ɧɣ̤�ǖ Ⱥ͙ń��ǡ(� 	�

ɱɗō�ÜĆǾɬ�ɞʉ�ɻ�Ɖɷɝ�̫�ɚ�ʅɬ̤��ÃǛ�̡ɂ·�ɥî ʳ®Ȩ��ǝ ð�¢ɝ�(� 	�

͆øè�ɲ�ɻʑɱ��ɷō��ɝ̫Ȟ�̦î(

+*� Ù� ɲ�ǋȨʰɻǋ Ȭǖ� ɠ�ɞǑ�ǋȨ �hʁǋɧǮè� žɞî�,*,* /** ,	1-*	-,+ (�~ b
++� Ù� ǋȨʰÜĆ→ɻǋ�ƶ·ɻǋ �� ɠ�ɞǑ�ǋȨ �h z�ʉ�̀Ƴɷş�ɱɄ̤è�ǋȨʰè�� ,*,, 	� -** ,	33+~ b�

î/.(0 (
+,� Ù� ǋȨʰÜĆ→ɻǋ�ƶ·ɻǋ �� ɠ�ɞ �̤ǋȨ �h z�ʉ�ɣªʰ�·�ȩè�ǋȨʰ�,*,, 	� -** +	/0*	+2+~ b�

è� î0+(, (
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5. 기업 유치토건 사업에 몰입하는 전라북도

Ù�ʐƝǙ}����ɲįƷā ɲįƷā�ɓʯ ɲʅǾ�ě�āÍ�ʅɂ�ðʰɬɞ��ʰĉȫ,*,, 	� 	�

î ɲįƷā ɲʅǾɝ�ǒ�ðʰɬęə�®Ȩ�ɒˇȽ�˶��ǋȨȬ�ƛɲɝ�ǀɲɚ�Ďîè��˸ɴ(� 	�

ɞ�ɥî ɞęə�ø̦Ɲʑ�ƶʐ ʁ̩�®ɬ�zƛɚ��ḫ̌ɗ⑦�˃ɣ�ɞㆍ�zƛ�ǋȨȬ�ɱ§�Ã(� 	�

ǖè�ʉɞî(

ɲįƷāè�ø®Ȩ�ɒˇş�ʅɂ�āɶ�Ɓ̘ō�ǐɗ⑦�®Ȩɒˇʐɍȁɚ�ȀṲ̈̀ā�̮î ɲį(�

Ʒāɝ�®Ȩ�ɒ �̌ɲĹə��}Ƚ�×ɞ�ÜĆɝ�ȠƮ ®Ȩ�ɠǢ̂ƾȬ�ʳɴɞ�ůˀɹ�ɥî ɲį	� (�

Ʒāè�®Ȩ�ɒˇş�ɑ �̦Ü ǋ ɶ�ǙȤɚ�Ü ǋ�ðʰȬ�ɷȓ̤è�ě�Ü ǋ ɶ���ş�®Ȩ�ɠǢo o o o o

̂ƾɝ�̤ɑ�̈˽Òȃɗō�ƖįƮ��ɥî ɞȽ�×ə�ɵ¨ə�¦Ćȓ�ÜǋƑɶ̼ɝ͊·�Ćɍɱ�(�

Ǡ�ɗō�ɇȷĉȢȻ�ÿ�ȲɬǙǑȬ�ɥî�� �̧Ǯ�ɥî(

¦ĻÃ� ɞĻ �̦ Ɲƥɗō� �ʣə� ɡɧš ş� ·ʒ� ®Ȩɚ� ɒˇ �̧ Ǯ� ɥɚʐè�"Y=X=bg� ice_�

͊ɝɱɞî ƇȪƮîā�ʐȱ�q��ʠɝ�Ɖɷè�ɲįƷāɝ�ɝʐȽ�ê→ɚ�ʳɎ̤è�ɯɴɞ®�(�

ğƉɞî ʐÅ� Ȱ�Ùq�Ȁɧɒʅɝɱ��·�ɮ�ɻͅɝ�ɡƶōǖ�ʐƝ�Ƹ¢ ɧ �̌ɷā·�͆(� -* o

ɬĉȫ� ʐƝ�q��ʠā�Ũʢ·ʐō�͆øĉȫî ʐƝɶƶ·�͈Ʉ �̧Ǯ�ɥè�®Ȩ�ɒ �̌ɲĹ	� (�

ə� ǋȁǑ� ®Ȩɝ� ǀɄɚ� ʈȰʅè� ɠǢ̂ƾ� ɶʩƘȬ� ȩʐŪ îŞ� ʐƝɶƶȽ� ʠƫͅ �̧ Ǯ�	�

ȩîè�ɴȬǖ� Ɩïɚ�̰ �̦ �ɯɞ�ċ�ǉɞî ˾ �͙ʐƝɝ�ɠ�·�sǧ̤è��ɻɱ�Ɖɷ·�‘ ’ (�

øčĉè�ȁɶȬǖ�ɬ® ş��̤͋è�®Ȩɞį⑧�ʐƝ�˺ɧè�ű→ɱɞʐ�▲î ¦Ć"`cb?'ehb� (�

ȓ�®Ȩ�ɒ �̌ɲĹ���ō�ɲįƷāȬ�ęȢȻ�®Ȩɞ�ɱɳ �̦ɻ�ɝ�ɡɧšş�ɷ�̤ʐ�▲}Ã�

ǋȨǠȬ�ɝƉɞ�ɷ®ĉè�ɞɒɞî(

�Ǎ̾ɡɧš� ǋȨɞ� ø̘ɱɞî �Ǎ̾ɡɧšɝ� ·ɬ� �˟ Ɖɷè� ̼ȟ� ÍɄȬǖɝ� ÜĆ¢�(�

ɷȟƮî��ǍȬ�ɲ®ʠ�ˠĻǸ˯ş�ɻǠ̦îè�ǍȨ��͋ɝ�̹ȁǠȬǖ�ʧȑȞ �̧�ɞî ư(�

Ķ��͋Ȭ�ĝŝ⑧�žȀ ȬĜǹƀ˯Ǹ øʦƀ˯Ǹ ˚Ǹ �˲ ěɝ�®Ȩɞ� Ù²ʐ� ȣ�	� 	� 	� ,*,. /	+1+

ɍɚ�˺ɧ̤�� žɚ��Ʉ̫Ȟ̤⑦� Ūøɝ� ơǸ ˽ļ ͅƋʠş�ǔǍ̫Ȟ�̦+	1*. ,. =N� KMN	� 	� 	�

î ¦ĻÃ��ǍǾ·� Ù� ɎȬ�Ɯ �͚ɧŔȬ�ĝŝ⑧ Ùƶ �˯ Ù²ʐ� ȣ�ɍ(� ,*,, 3 	� ,*,* ,*,, ,	2*0

ɞ�˺ɧĉȫ���Ʉə� ž ǔǍə� ø�ɞŕȢɺî Ùɞ�āĶ̦î�̫ā�Ɓ̘ˇŪ.00 	� +	0.3 (� ,*,.

ˡɝ��Ʉ ǔǍɞ�ɞŕȢʓ�·êǠə�øð �͙Ëî	� (

žȀə���ɑ �˦ǔǍɚ�Ǿɨ �̧Ǯ�ɥɚ��ʪľ�̈́Ʈ̤ʐŪ�ÍɄə�ɝȂǸĿî žȀə�ʉ��(�



		

Ɩɞ �˿ǋɝ�ɷ̚ɚ�ɑ �˦ǔǍ̤�îè��͋ɞȫɗÃ�Ɩɞ �˿ǋ·�ʨƇ�ɑ®ş����ɥȢ�ƇǍ

ĉȫî ɞㆍȬ�̋Ļÿɞ̜ʪǸ�ǋɝ�ɷ̚ɚ�ɑ �˦ǔǍ̤�î��Ɯ̽ɗÃ�ɞ�ȱǾ�ƹ˺ž̤î(� (�

̋Ļÿɞ̜ʪǸ�ǋā�Ɩɞ �˿ǋʪľ�ʉ�ɝ�ɲ®ɧĆʠ�ɷɻ�Ȩʰɞ��̋Ļÿɞ̜ʪǸɝ��=G

·� Ù� Ɏ� ɡɧō�Ə�Ȭǖ�̈ǍȀʯɚ� �̦ɲ→ɞ�ɥî Ħ �̦̎Ļÿɞ̜ʪǸè�ƹ͆,*+3 +* +/ (�

ȁ �̦�Ǿş� �̦ɝ́ɚ�ƚ��ɥî Ù� Ɏ�ʳ ˎ̟ �˰šǖˇè�̋Ļÿɞ̜ʪǸ·�Ə��(� ,*,+ +* 	� B

ˏš̔ëȑʅ�̭̔ĕȬǖ�ɲ®�ɧĆʠ�ȠǍɚ�Ǿɨ �̧Ǯ�ɥè�ǔǍ�ê→Ȭ�ø �̫}ʖŬɚ�̤��

ɥî��ʅɬ̮î ���žȀɞ�ǔǍ �̦ ̀ʠè�øʦƀ˯Ǹɝ�îë�Ơ�ɷ̚ɞȫ� ɞ�îë�Ơ(� + 	�

ə�ʉ��ƀĀɞî(�

ȬĜǹƀ˯Ǹā� ̾ǿɝ�ʉ�Ǎ�ơǸş�ɻŦ ̉ű̫ȿ��ʠĺ�ɷɨ ǔǍ�®ʽɚ�xˁîKC<� o 	�

��Ʊ�Ǯ�ȩî ȬĜǹƀ˯Ǹ�ø̘è�ʅ·ɻɨ�̻ɝ�ěɗō��Ǩĉȫ��̹ɮ��Ǎ��ɬɚ�̨̔(�

̤Ȱ�͊ǋ�ɧǍɝ�űpɳʠ·�ʒ �̯ʉɞî(�

�Ǎ �̾ɡɧšȬ�ʥȰ �̦Ȩʰęə�ɞƏ��ǀ ʐƝǀ�ʐɍɚ�ƚșɗ⑦�Ȗńʒ�Ɩōè�ȬĜǹ	�

ƀ˯Ǹè�ʐª��Ǎ��ɬɚ�űp̫ā�Ǿǡʠɟɚ�ȥɚ�Ǯ�ɥî��̦î ����Ǎ �̾ɡɧšè�ʐ(�

ȱ�ʅŚ�ɶˇǡ→ɝ�ɶˇɱ�ɞ̫��ş�ɑ �̫ǋ͊ɱ�ɧɍɚ�͐ǩǾ �xǋŌ·�ċ�·êǠɞ�˞î(�

�Ǎ �̾ ɡɧšè�ʂə�ɡɧšȽ�ǧĖɞ�ʈȢĕè�ɲįƷāɝ�̹ȁ�țȬǖ�®Ȩɒˇş�ʐǑ�
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년 달라지는 노동법2023

ƗȷƑƑʅÜʷɲƷưƶ�ƥŜʐɍǢ �˯�ɠÜƇǋ" �

1. 총평

Ù�Ȳʳƶ �˯ɔǗȳ�ɶƶɝ�ÜĆz̸ɚ�ǃɧ �̦ÜĆ˧ȗɞ�ɞŕȢʐ��ɥî ȼ�̦̫ɝ�,*,- (�

ͅčè� ÜĆǾq� �šðɑ� ƪ�ɚ� ˸ �̦ ɬǾq� ȗʻÜĆ ʅ� Ǿq ̱Ʉ ÜĆɧęɚ�"+ 03 �� 	�} }�

ǡøƫō�rįˇ®̤����ɱɗō�ɣªɚ�ɰ̤Ǿˢè�ɣªʰ��z̐ ÜĆɻ �̩ ͊�Ȭ�ø	� }�

�̦sǾ�ʺʒ� ȠøÜ �̫�ǛÜɻ�ȗǮǮǓ ̈��̱Ʉ�øǑ�ȨƇ�͆ø ʉøɮ̫ʪƣƥ�	�}� }� }�

̓ʐ�Ǿā�ěɞî(

ÜĆǾq��šðɑ�ƪ�ɚ�˸ �̦ɬǾq�ÜĆ�̱Ʉ��̈��̱Ʉ�øǑ�ȨƇ�͆ø�ěɝ�ˉ®Ȩ

ɱ�ÜĆ�z̐ɚ�ʺʒ�ʉɠ��ɗō�̒·ĉ� ɶƶɝ�ɞȽ�×ə�ǾāȬ��∼Ąɞ�ċ�ÜĆɻ̩ɚ�	�

·ɬ� �˟ ɰ̪ǡ→ɗō� qʅ̤�� ®ɽ� Üɻş� ƶ̋ǡ→ɗō� Äɠʟ�� ɶƶ·� ɶö �̦ ƥʕ̯ɚ�

̤��ɥîè���wɻ̨ɗōȊ�ÜĆz �̸ʺʒɚ�ɑ �̦Ȱŏ�ʐ̾Ȭǖ�Ʌɑş�ɴ̤�îè�ɶƶ�ɝ

ā·�ȵƮɠî(

ɞ̤Ȭǖè� Ù�̤ƙ®ƶ �˯ Ù�Ǒƙ®�òįʐè�ÜĆƥ�ÍɄɚ�ɑʅō�ɶš̤ȶî,*,, ,*,- (�t

�Ƈɍ��ɍ�ÜɻƥǑ�¨ōǾq�⑧ɷ�āɤ �ɍ�ǧʯ��ƶöÜĆ̯ɑ�ɷȀʯɝ�ƭ �̯·ê	� 	�u Y

ɠ�ƏŪ�ǋȨɬȬā�Ȳɬ¨ō� Ǿq�̦ā�ɱɄ Üǋ̼ɝ �͊¨ōɧɑɍ�Ǚ �̔¤ɶ�zɶ-* +, 	� 	�w x

͒�ǾǛ�ǛˇɝƇȽ�®ʇ�ȀǛ �w�ǩǑɧØɝ�ȨƇǑ�ɮ �̫�ņ�¤ɶ�ȀǛ ˾Ǯ̾ˬ¨ō	� 	�y ]�

ɧ�ɲǨǠ�ɂ��̓ʐ ˾Ǯ�ɄÜĆɧȬ�ø �̦ǍɮƮ �̳ɱɄ�ʑʁ�͆ø ȸǱɠ��ÜƇɷ�ɧ	� 	�{ _�

Ȭ�ø �̦ʽǍɲㆍ«Ȱ�ʐ«�͆ø�ěȬ�ø �̦ÍɄə�ʅɂ�̬ȂÍɄɞƎō��˶ �̧̡ɂ·�ɥ�î(

초점
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2. 법령 개정 내용

1) 공무원의 노동조합 설립 및 운영 등에 관한 법률1)

"+� ¨ƇǾq�⑧ɷ�ɷā�āɤ

®ɽȬè��Ƈɍ�ÜĆɻ �̩ȨƇ�ɲɣɧȬ�ø̫ǖè�ɲɣ®q�ʉ�͒ʑžŋɚ�̤āŎ�̤��'�

¦�®q�ʉ�ƮǮʐ«ɚ�ªʐ̤è�ě�ƑqƶƉ��òš�¨ōǾq�⑧ɷ�ɷāş�ɱɄ̤��ɥ

ʐ�▲ȑ�̾̒Ǡ�˅⑧Ȭǖ�Ɖɷ·�ĉȫɛ(

ɞȬ��Ƈɍ�ÜĆɻ �̩ȨƇ�ɲɣɧ·�®ưɱɗōè�ÜĆɻ̩ɗōƶ �˯«Ȱş�ʐ«ƚè�Ƈ'�

«ɲɣɧɣɚ� ž͆ �͙ ̤⑧ǖāɷ ɻ ðʰ̼ȟɗō� ɶ̤}Ã� ɶƶ�ǝø̘·� Ćɝ̤è�" 1 �	�

�Ʌ�¨ƇǾq�⑧ɷ�Ǿq�Ɣ�ǋɄɠɍɝ�̦āş�ʳ�̤ʐ�▲è�ƤɑȬǖ�ƮǮɝ�ǩȁ�ȩ

ɞ�ɶƶ�ǝø̘Ƚɝ� ̼ɝ �ǝ �ʿʪš ȓɲ Ʈ�͈Ć� Ɣ� Üɻɝ�ɒʐ �šȨƇ�ěɚ�o 	� 	� o o

�̧Ǯ�ɥāŎ�¨ƇǾq�⑧ɷ�ɷāş�āɤ̨ɷ ɻɝ ɷ ɻɝ" 1 ,	� 1 -�(

2) 교원의 노동조합 설립 및 운영 등에 관한 법률2)

"+� ¨ƇǾq�⑧ɷ�ɷā�āɤ

®ɽȬè��ɍ�ÜĆɻ �̩ȨƇ�ɲɣɧȬ�ø̫ǖè�ɲɣ®q�ʉ�͒ʑžŋɚ�̤āŎ�̤��¦�'�

®q� ʉ� ƮǮʐ«ɚ� ªʐ̤è� ě� ƑqƶƉ�� òš� ¨ōǾq� ⑧ɷ� ɷāş� ɱɄ̤�� ɥʐ�

▲ȑ�̾̒Ǡ�˅⑧Ȭǖ�Ɖɷ·�ĉȫɛ(

ɞȬ��ɍ�ÜĆɻ �̩ȨƇ�ɲɣɧ·�®ưɱɗōè�ÜĆɻ̩ɗōƶ �˯«Ȱş�ʐ«ƚè�Ƈ«'�

ɲɣɧɣɚ�ž͆ �͙̤⑧ǖāɷ ɻ ðʰ̼ȟɗō�ɶ̤}Ã�ɣɄ¢ɧ·�Ćɝ̤è��Ʌ�¨" / �	�

ƇǾq�⑧ɷ�Ǿq�Ɣ�ǋɄɠɍɝ�̦āş�ʳ�̤ʐ�▲è�ƤɑȬǖ�ƮǮɝ�ǩȁ�ȩɞ��ɓ

ƶɬ�� ě� �ǝǑøƝ�ɝ�̼ɝ �ǝ �ʿʪš ȓɲ Ʈ�͈Ć�Ɣ� Üɻɝ�ɒʐ �šȨƇ�o 	� 	� o o

ěɚ� �̧Ǯ�ɥāŎ�¨ƇǾq�⑧ɷ�ɷāş�āɤ̨ɷ ɻɝ ɷ ɻɝ" / ,	� / -�(

+� Ǿ̯ɡ� zɶɡ�� 4�,*,-(�+,(�++(� " 4�,*,,(�0(�+*(�
,� Ǿ̯ɡ� zɶɡ�� 4�,*,-(�+,(�++(� " 4�,*,,(�0(�+*(��



	


",� ƶöÜĆ̯ɑ��ɷȀʯɚ� �̦�ɅȬā�ǧʯȂǋ�ʯ��·ê

®ɽȬè��ɍɞ�ÜĆɑɍ͊Ȭ�ƶöÜĆ̯ɑ��ɷȀʯɚ� �̦�Ʌ��ɍǧʯȂǋɑɍ͊Ȭ�ǧ'�

ʯȂǋş�ʯ� �̧Ǯ�ȩāŎ�¤ɶ̤��ɥȫèÿ �ɍɝ�ɶö �̦¢š�ɷş�w̤ͅ®�ɑ̤	�

Ȱ�̫ö�¤ɶɚ�ǌɷ̨®ɽ�ɷ ɻ�ǌɷ" +- �(�

3) 근로기준법

"+� ɠ�ƏŪ�ǋȨɬȬā�ʅ� Ǿqɷ�ɱɄ-* /, -�

¨ō®ʇƥ�zɶȬ�ĝį�ǑǾ� ɠ�ƏŪɝ�¨ōɧş�ǋɄ̤è�ǋɄɧ·�¨'�,*+2(� -(� ,*(� -*

ōɧø̘Ƚ�ǖ⑧�̩ɝ�Ǿ� ʅ�ʹø� Ǿq²ʐ�¨ōǾqɚ�Ȳɬ �̧Ǯ�ɥāŎ� �̦˾Ō¤ɶ+ 0*

ɷ ɻ�ɷ �̪ Ɣ�ɷ ̪ə� Ù� Ɏ� ɡȬ�ɡƂĉȫɛƶ �̍ ɻ ĝįǖ� Ù�" /- - 0 � ,*,, +, -+ " , �(� ,*,-

Ɏ� ɡƶ˯è� ɠ�ƏŪ�ǋȨɬȬā� ʅ�ʹø� Ǿqɝ�¨ōǾq�̦ā·�ɱɄČ+ + -* + /, (

ð �ɄÜĆƶ·� ɠ�ƏŪ�ǋȨɬɝ�ʅ� Ǿqɷ�Ǿ̯Ȭ�ø̤Ȱ� Ùɝ��ā®q	� -* /, + ",*,-(�‧
ɚ�ƶǪ̇̄ �ā®q�ʉ� ɠ�ƏŪ�ǋȨɬə�ɬǾq�ɶ®�¨ōs+(� +(� n� ,*,-(� +,(� -+(� (� -*

Ă� øǑȬǖ�ɷ」ĉ� ¦�」�¨ōsĂ�Ħè�ʒɶ�ěȬǖ�¨ōǾq�ɑƙɞ�͆ɠĉúįā�	�

ʹɬ� zɎɝ�ʿƸ �̦Ǿɶ®͊ş�ɷ�̨3 (

4) 근로자참여 및 협력증진에 관한 법률 및 시행령4)

◯ Bvë¯ð�9U¸¦¤�}Ñjk�h�¸) &�¿t

®ɽȬè�¨ōɧɑɍɝ�ǙʽȬ�� �̦ǋ̪ɚ�ƥŜɞ�ȑì�Ǿ̯ŋȬ�¤ɶ̤⑧ǖ�¨ōɧ��ƙ'�

Ǯɝ�ʥȰ�ɂ�ɞÃ�¨ōɧɑɍɚ�Ǚʽ �̧ɑɍǙ}ɠɝ�ǙʽȬ�� �̦ ˺ �̘ ɂ�ɚ�¤ɶ̤

��ɥʐ�▲ȑ�¨ōɧɑɍɝ�ø̘Ǡ�Ɣ�Ƒʅɱ�ɶöǠɚ�͆Ʈ �̧Ǯ�ɥè�¨}ş�Ũņ �̧̡

ɂǠɞ�ɷ®ĉȫɛ(

ɞȬ�¨ōɧɑɍ�ǙʽȬ�� �̦ǋ̪ɚ�ƥŜȬ�ʑɵ�¤ɶ̤⑧ǖ�¨ōɧɑɍɚ�Ǚʽ̤è��Ʌ�'�

¨ōɧ��ƙǮ�ʥȰş�ɝƇ̤ͅ� ɑɍǙ}ɠ�Ǚ �̔ǾȬā�¨ōɧ��ƙǮɝ�ʑɵ ǀƓ Ƈ	� o o

-� Ǿ̯ɡ� zɶɡ�� 4�,*,-(�+(�+(� " 4�,*,+(�/(�+2(��
.� Ǿ̯ɡ� zɶɡ� ƥ� Ǿ̯ŋ�� 4�,*,,(�+,(�++(� " 4� ,*,,(�0(�+*�)� ,*,,(�++(�2(��
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®ž�˺ �̘ɂ�ɚ�¤ɶ̨ƥ�ɷ ɻ" 0 �(�

®ɽȬè�¨ōɧɑɍɝ�ǙʽȬ�ɤㆍƮ̤ńè�ǋĲə�̫ö�ǋȨ�Ħè�ǋȨɬɝ�¨ōɧ�'� +*

ž�ɞǑɝ�ʺʫɚ�ƚāŎ�̮ɗÃ ƫāɝ�¨ōɧ�ʺʫ�ȩɞā�ɧɒŐ��ɤㆍƮ �̧Ǯ�ɥā	�

Ŏ�zɶ̨Ǿ̯ŋ�ɷ ɻ" - �(

5) 최저임금법 년 최저임금(2023 )

◯ A�¼¢��!X�Ð»µW� ¤� K¢BKp�K��À ì	�	
 .�-�
	� � 	�		�
�  

'� ʅ� Ǿq� ®ʇ� Ɏ«� ʹɰɣªɎ� ͇Ǎȝ ɍɎ� Ǿq ɒ«ʅ �͒ Ǿq�.* " �� ,	*+*	/2* " ,*3 	� 2

̔ �̨

◯ A�<Ä�_¥�ÇXLC�x�W0�êW��nYñzt �̄Ð»µW�fw¶�t©	�	


zɶ�ʹɰɣªƥ�ƶˈȬǖè�ɑ�̪Ɓɝ�ɣªȬ�ø �̫ʹɰɣª�Ɏ�͇Ǎȝɝ�'� ,*+2(� 0(� +,(�

ɡɶ�ǀɕűÙ�ð�ɱɗō�ʻǧŪ�ʹɰɣªȬ�̨̔Ǿˢ� ʳ��ªȝə�ʹɰɣªȬ�Ǎɤ" � 	�

̤āŎ�ɶ̤��ɥɛ Ù²ʐ�ǰʠ�ʻǧĉȢ� ÙȬè�ɲƶ�ǍɤČ(�,*,- ,*,. (�

Ù�®ʇ�ʹɰɣª�ƏǍɤ�ǀɕə�ǑȰª� Ưšㆍǔǀ�'�,*,- / (� + (

ÙȬè� ǑȰªʇ̤è� �� ̨̔ə� ʹɰɣª� Ɏ� ͇Ǎȝɝ� ɍ ɍ'� ,*,- " � / "+**	/,3 63	0,*

Ǿq ş� ʳ�̤è� ªȝ ̹ªǠ� Ưšㆍǔǀè� ʹɰɣª� Ɏ� ͇Ǎȝɝ�p,*3 p/ � 	�

ɍ ɍ Ǿq ş�ʳ�̤è�ªȝɞ�ʹɰɣªȬ�ǍɤČ+ ",*	+*0 63	0,* p,*3 p+ � (

6) 장애인고용촉진 및 직업재활법5)

◯ ÅÆ¹�²�9U¸ �̇Hå�4Ût ¹t�N�Ç¤��

ʉʏɬȜɠɝ��Ʌ�ʽ˹¨Ȭ�ʺ·ǀɄɞ�ūɞ�ǧɂĉè�ɴɚ��ń̤Ȱ�ʉʏɬȜɠ�¨ōɧ'�

ɝ�ʽ˹¨Ȭ�ǧɂĉè��˸ǀş�ʐɍ̤�ɷ ɻ�ɷ �̪ɷ ̀ ɬȜɠ�¨ōɧ�Ɣ�ɬȜɠ�" +2 + + �	�

�Ʉ�ǋȨʅȬ��ʑȨǔ͈Ȭ�̡ɂ �̦ɨȨ�Ʈɻ��̥®® ɬǀş�ʐɍ̤è�̦ �̐�ɤ ǋɄo o

Ȭ�ĕè�ǀɄɚ�ʐɍ �̧Ǯ�ɥè�¨}ş�Ũņ̤ńè��ɣɷ ɻ�ɷ �̪ɷ ̀ ɷ ɻ�ɷ" +2 + , 	� ,+

/� Ǿ̯ɡ� zɶɡ�� 4�,*,,(�1(�+,(� " 4�,*,,(�+(�++(��



	,

�̪ɷ ̀+ , �(

̦̐ ɧ͊ǋ �̾ ɬȜɠ� ̘ʇǋȨɬɞ� ɠʏ®ʇɚ� ʿɼ̤ʐ� Ƅ̤��ɥúįā� ȁɷ� ɠʏɞ�'� 	�

˃ǧĉ®�ɲ²ʐ�ƀ͊ǋè�ɧ͊ǋ �̾ɬȜɠ�̘ʇǋȨɬȬǖ��Ʉ̤��ɥè�ɬȜɠɝ�Ǯş�

�Ǩ�̨̤̔��ĉè�ƹ̩š �̦ɴɞ�ɥɗƎō �ņ�¤ɶɚ�ɶǀ̤Ȱ�ƶôª�Ǎɶɞ�Ʈî�	�

̩šɱɗō�ɞŕȢʓ�Ǯ�ɥāŎ�̨ɷ ɻɝ ɷ �̪ðǖ" ,+ ,� - �(

ɬȜɠ�¨ōɧ�Ɣ� ɬȜɠ��Ʉ�ǋȨʅ�ěɞ�}ʖ�Ħè�¦�Ƙɝ�ƶɶ �̦Ɲƥɗō�ʐɍɚ�'�

ƚə��ɅȬè�¦�ªȝɝ� ƞȬ�̫ö̤è�ªȝɝ�ƤɑȬǖ��ɄÜĆƶŋɗō�ɶ̤è�ªȝ/

ɚ�ʺ·ō�ʗǮ �̧Ǯ�ɥāŎ�̨ɷ ɻ�ɷ ̪" ,- + �(

7) 산업안전보건법 시행령 시행규칙, , 

"+� ā«ɠɝ�ɑǔǾǛ�ě�̼ɻ�ɝƇ�ɑƙ�Ǿ�ɷɮ�Ǯð�ƪ�0�

ā«ɠə���Ǯ«ɠ�¨ōɧ·�ā«ɠɝ�ǋȨɬȬǖ�ɨȨɚ�̤è��Ʌ�ā«Ȭ�ĝŞ�ǍȨɮ'�

�̫ȸƝɻˇōǖ�ɑǔǾǛ�ě��ɄÜĆƶŋɗō�ɶ̤è�ǾǛ͒�ǾǛ ǡ⑧ ƁɃǾǛ ǡ" 	� o 	�

˦ǾǛ ˨ɝǾǛ Ǯ⑧ǾǛɝ�Ǜ �̌ěɚ�ɑ̤Ȱ�̡ɂ �̦ɬǧɝ�ɷ��Ħè�ā«ɠɞ�Ǜˇ	� 	� �

�̦ɑǔǾǛ�ɞɄɝ�̼ɻ�ɝƇş�ƶǫ̂ƥ�ɷ ɻ�ɷ �̪ɷ ̀" 0. + 0 �(

îŪ ®ɽ�ǍȨȓɲƮ�ƥə�ā«ɠɞ�ɞȽ�×ə�̼ɻ�ɝƇş�ɑƙ̤è��Ʌ Ūɍ�ɞ'� 	� ‘/**
̤ɝ�ƣªȬ�ʪ̤è��ɗō�ɶ̤ȶɛ ¦ĻÃ�ɞè�zɶ�ǍȨȓɲƮ�ƥŋǑ�ǋȨʅɝ�͒’ (�

�ǾǛ�Ǜ �̌ɝƇ�ɑƙȬ�ĝŞ�ɷɮǮʇȬ�ǀ̤Ȱ��ā �̦˅⑧ɞ�ɥȢ� ʠ�ɑƙǾ� Ū+ /**

ɍ�ɞ̤ ʠ�ɑƙǾ� Ūɍ�ɞ̤ ʠ�ɞǑ�ɑƙ�Ǿ� ʫ Ūɍ�ɞ̤ɝ��ˬŔş�ƶ	�, +	*** 	� - + /**

�̤è��ɗō�ƪ�̤ȶɛƥ�ɷ ɻ�ɷ �̪ɷ ɝ ̀ Ǿ̯ŋ�ƫ �̘ ɷ �̀˶Ɓ" +1/ - , , 	� -/� . �(

",� ͒�ǾǛ�Ǜ �̌ɝƇ�Ɣ�Ǜˇ �š®ʇ�ě�¤ɶ�ȀǛo 1�

◯ v�Ã �̄ó(�~�~Ò�¯e�h�~Ò 1Y<Ä�Ä��¯e�a�7

zɶ�ǍȨȓɲƮ�ƥə�ǋȨʅɝ�͒�ǾǛ�Ǜ �̌ ɝƇş�žǾ̤⑧ǖ ø˸ŋŋɗō�ɶ̤è�'� 	�

0� Ǿ̯ɡ� zɶɡ�� 4�,*,,(�2(�+2(� " 4�,*,+(�2(�+1(�
1� Ǿ̯ɡ� zɶɡ� ƥ� Ǿ̯ŋ� Ǿ̯¤ �̍� 4�,*,,(�2(�+2� " 4� ,*,+(�2(�+1(�)� ,*,,(�2(�+0(�)� ,*,,(�2(�+2(�
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®ʇȬ�̫ö̤è�ǋȨɬɝ�ǋȨʅɝ��Ʌ�͒�ǾǛɝ�Ǜˇ �š®ʇɚ�ʇǮ̤āŎ�ɶ̨ƥ�o "

ɷ ɻɝ Ūɡ�ø˸ŋŋɗō�ɶ̤è�®ʇȬ�̫ö̤è�ǋȨɬɝ�ǋȨʅ·�͒�ǾǛɚ�+,2 ,�(�

xʺʐ�ȑë̤}Ã�͒�ǾǛɝ�Ǜˇ �š®ʇɚ�ʇǮ̤ʐ�ȑë �̦�ɅȬè��ˬŔş�ƶ�o

�̧Ǯ�ɥ��ĉȫɛƥ�ɷ ɻ�ɷ �̪ɷ ɝ ̀ ɷ ɝ ̀" +1/ - , - 	� 0 , �(

◯ ó(�~�~Ò:1Y<Ä�¼¢�Hx�v�¹�8¿�h�E-¼�¼¢

zɶ� ǍȨȓɲƮ�ƥ� Ǿ̯ŋə� ø˸ŋŋɗō� ɶ̤è� ®ʇȬ� ̫ö̤è� ǋȨɬɝ� Ƥɑş�'� ‘ ’
ɶ̨ ɞȬ�ĝį� ��Ǯ«ɠɝ�¨ōɧş�̨̔ �̦ǑǾ¨ōɧ� ž�ɞǑɚ�ǋɄ̤è�ǋ(� ‘ ,*}�

Ȩɬ�ǛȨɝ��ɅȬè���Ǯ«ɠɝ��ǋªȝɚ�̨̔ �̦̫ö��ǋɝ�ʷ�ǋªȝɞ� ȣ" ,*

ɍ�ɞǑɠ�ǋȨɬ �� Ȁʰɱ ɶȀɱ�̟ōā·�àə� ɲ �ͅǑôɍ ĄƲ�ǖǀǸ�ʁǋɍ��’ o ‘ 	�}�

ěɝ�ǑǾ¨ōɧ·� ž�ɞǑɠ�ǋȨɬɗōǖ�ǑǾ¨ōɧ� ž�ɞǑ� ž�ƏŪɚ�ǋɄ̤, +* ,*

è�ǋȨɬ�ǛȨə�ɷ」 ɞ�͒�ǾǛ�Ǜˇ �š®ʇ�ɱɄ�øǑ�ǋȨɬɞ�ČǾ̯ŋ�ɷ" �’ o " 30

ɻɝ,�(

◯ ó(�~�~Ò 1Y<Ä­�¦iãC�,£�0×W�p0<Ä�[S�7

úƹȢ�zɶ�ǍȨȓɲƮ�ƥ�Ǿ̯ŋə�͒�ǾǛ�Ǜˇc�š®ʇ�ɱɄ�øǑ�ǋȨɬɝ�ǋȨ'�

ʅ·� ͒�ǾǛɚ�Ǜˇ̤ʐ�▲è��Ʌ��ˬŔ�ƶ�ªȝɚ�űʠǮƫ� Ūɍɗō+	/** 	�}� }�

͒�ǾǛɝ�Ǜˇ �š®ʇɚ�ʇǮ̤ʐ�▲è��Ʌ�ÍɄ�ɑƙ� �ö��ˬŔ�ƶ�ªȝɚ� ʠ�o + +

ɑƙ�Ǿ� Ūɍ ʠ�ɑƙ�Ǿ� Ūɍ ʠ�ɑƙ�ɞǑ�Ǿ� Ūɍɗō�ɶ̨/* 	�, ,/* 	�- /**

◯ ó(�~�~Ò:1Y<Ä�¼¢�Hx�v�¹ �̇Hå�ÕG��'Ú�8¿�[S

�ɄÜĆƶɬ�ɞ�͒�ǾǛ�Ǜˇc�š®ʇ�ɱɄ�øǑ�ǋȨɬɝ�ƤɑȬ�ø̤Ȱ� Ù�'� ,*,, 2

Ɏ� ɡɚ�®ʇɗō� ÙŨîű� Ùɞ�ĉè�̫ɝ�®ʇɡ��×ə�Æ�ɲ²ʐ ¦�˥öǠɚ�+2 . " . ��

�˶̤Ȱ�zǙ�ěɝ�ɻˇş�̫Ȟ� �̧ɝƇş�ɶ̨Ǿ̯ŋ�ɷ ɻ�ɷ ̪" ++2 + �(

◯ ó(�~�~Ò:1Y<Ä�[S

Ǿ̯¤ˈȬǖè�˞® ɑˇ Ȼā ɻž�ě�͒�ǾǛɝ��ʰɱɠ�Ǜˇc�š®ʇɚ�Ũņ̨'� 	� 	� 	�




�

Ǿ̯¤ �̍ɷ ɻɝ ƫ �̘ ɝ" +3. ,	� ,+ ,��

ɱɄ�øǑ�ǋȨɬ�ʉ� ǑǾ¨ōɧ� ž�ɞǑɚ�ǋɄ̤è�ǋȨɬ�ǛȨɝ��Ʌ���Ǯ'� /* "t�

«ɠɝ� �ǋªȝɚ� ̨̔ �̦ ̫ö�ǋɝ� ʷ�ǋªȝɞ� ȣɍ� ɞǑɠ� ǋȨɬɝ� �ɅȬè�/* �

ɧƶ˯ ǑǾ¨ōɧ� ž�ɞǑ� ž�ƏŪɚ�ǋɄ̤è�ǋȨɬ�ǛȨɝ��,*,,(�2(� +2( 	� ,* /* "u�

Ʌ���Ǯ«ɠɝ��ǋªȝɚ�̨̔ �̦̫ö��ǋɝ�ʷ�ǋªȝɞ� ȣɍ�ɞǑ� ȣ�ɍ�Ə,* /*

Ūɠ�ǋȨɬɝ��ɅȽ�ɲ �ͅ Ǒôɍ ĄƲ�ǖǀǸ�ʁǋɍ�ěɝ�ǑǾ¨ōɧ·� ž�ɞǑɠ�� 	� ,

ǋȨɬɗōǖ�ǑǾ¨ōɧ� ž�ɞǑ� ž�ƏŪɚ�ǋɄ̤è�ǋȨɬ�ǛȨə�ɷ」ɝ��Ʌ�+* ,* " �

ƶ �˯ɱɄĉāŎ�̤ȶɛǾ̯ŋ�ƶ �̍ɷ ɻ,*,-(�2(�+2( " , �(

"-� �ɄÜĆƶɬ�ɝ� ʑȨǠ� ʓƭɝ� ȸƝ� Ɣ� ɻ®� ƛ�ɚ� ɑ �̦ ǋȨʺʒɚ� ɑ �̦ Ǿʩ�‘ ’
Ũņ�ɝƇ�¤ɶ2�

�ɄÜĆƶɬ�Ȭ�ø̤Ȱ� ʑȨǠ�ʓƭɝ�ȸƝ�Ɣ�ɻ®�ƛ�ɚ�ɑ �̦ǋȨ���ņĊ�Ǿʩ'� ‘ ’
ɚ�Ũņ̫Ȟ� �̧ɝƇ�¤ɶɞ�ŨņČǾ̯ŋ�ɷ ɻ" 1 �(

".� �Ǜ�ǍȨɮ �̫ȸƝɚ�ɑ �̦ʐā�ȟɝ�ʰ��ʅʰ Ǿ® ɻ �̌ɝƇ ʐā®ʇ�¤ɶo o o 3�

�Ǜ� ǍȨɮ �̫ ȸƝɚ� ɑ �̦ ʐā�ȟ� ʰ��ʅ �h ƪ�� Ɣ� ʐāȬ�ĝŞ� �Ǜ�ǋā«ɠɝ�'�

ɱɳ �̦ɻ �̌ɝƇ�žǾ

�Ǜ�ǍȨɮ �̫ȸƝɚ�ɑ �̦®Ǳʐā�ȟ�ʰ��Ǿ®�ʐɶ�'�

�Ǜɮ̫ȸƝɲƉʐā®�ɝ�ʐā�®ʇ�ž͆ͅ'�

"/� �ǛȨ�®ʳȓɲƮ��ɓ�ÍɄ�Ɣ�Ǿq�ƪ�+*�

�ǛȨ�®ʳȓɲƮ��ɓɝ�ÍɄ�Ɣ�Ǿqɚ� �Ǜ�ǋɝ�ʁŚ�ʻ ˶Ɓ�ě Ɣ�Ǿ��ɳʠ�'� ‘ " o ��

�2� Ǿ̯ɡ� zɶɡ�� 4�,*,,(�2(�+2(� " ,*,,(�2(�+0(�
�3� Ǿ̯ɡ� zɶɡ� ƥ� Ǿ̯ŋ�� 4�,*,,(�2(�+2(� " 4� ,*,+(�2(�+1(� )� ,*,,(�2(�+0(�
+*� Ǿ̯ɡ� zɶɡ�� 4�,*,-(�+(�+(� " 4�,*,,(�2(�+2(�
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Ǿq ǍȨɮ �̫ ɒ̾ƫ� ɑ̳ɂɠ� Ɣ� ȓɲƮ�ɻ �̌ Ǿq ȓɲƮ��šʰɷ� ̹ �͉ Ɣ�"+ �’	‘ ", �’	‘
ǍȨȓɲƮ���ņ�¨ōɧ�¢š ɝƇ Ǿq ɗō�ƪ�̨Ǿ̯¤ �̍ɷ ɻ ƫ �̘ ɷ ̀o "+ �’ " ,2 	� /� , �

"0� ƋʓȓɲƮ�ɧŔ�ɨǠ ɷʽ ɷ��ěɝ�øǑ�͆ø	� 	� ++�

ƋʓȓɲƮ�ɧŔ�ɨǠ� ɷ �̔ ɷ�ɝ�øǑɞ�ɷɻ Ǯɤ �̦ƋʓȓɲƮ�ɧŔøǑƋʓɝ�'� o� o� o

Ȳq�ɷɻ Ǯɤĺɞ� �˷ɞǑ� �˷ƏŪɠ��Ʌ²ʐ�͆øČǾ̯¤ �̍ƶ �̍ɷ ɻ�Ío +** +	*** " 3

ʐ�ɷ ɻ++ �(

8) 산업재해보상보험법 및 동법 시행령

"+� �wǩǑɧØɝ�ȨƇǑ�ɮ �̫�ņ�¤ɶ�ȀǛ

ȨƇǑ�ɮ̫·�ɠɶĉè��wǩǑɧØş� ¨ōɧō�Ʈȑ�Ʈ̳«Ȱ�ʯ�¢ɚ�ɠɶ̤� ɂ'� ‘ ’ 	�

Ƞ«Ȱ ɬ̫«Ȱ qƭ«Ȱ ɬŌǀ�Ɣ� ʑȨɮ͈«Ȱş�ʐ«̤āŎ�̨ɷ ɻ�ɷ ̪ ɷ	� 	� 	� " -0 + 	�

ɻɝ ȀǛ3+ +,� �(

�wǩǑɧØȬ�ø �̦ɬ̫ě«�̉ɶ�Ǿɴɚ� ǡ�ɞㆍō�̨ɷ ɻɝ ȀǛ'� ‘+2 ’ " 3+ +-� �(

�wǩǑɧØȬ� ø �̦ ɬ̫«Ȱ�Ɣ� ɬŌǀɝ� Ǎɶ®ʇɚ�pp��ɄÜĆƶɬ�ɞ��Ǿ̤è�'�

ʹɰƮǑ®ʇªȝ�� ɬŌǀ�ʹɰªȝɗō�̨ɷ ɻɝ ȀǛ‘ ’ ‘ ’ " 3+ +.� �(

++� Ǿ̯ɡ� zɶɡ�� 4�,*,-(�+(�+0(� " 4�,*+3(�+,(�,0(�

개정 전 교육 내용 시간

개정 전
공통

산업안전보건법령 주요 내용건설 일용근로자 관련 부분( )
시간1

안전의식 제고에 관한 사항

교육 대상별
작업별 위험요인과 안전작업 방법재해사례 및 예방대책( ) 시간2
건설 직종별 건강장해 위험요인과 건강관리 시간1

개정 후
가 건설공사의 종류건축ㆍ토목 등 및 시공 절차. ( ) 시간1
나 산업재해 유형별 위험요인 및 안전보건조치. 시간2
다 안전보건관리체제 현황 및 산업안전보건 관련 근로자 권리ㆍ의무. 시간1




	

",� ˾Ǯ̾ˬ¨ōʁǋɧ�ɲǨǠ�ɂ��̓ʐ�Ɣ�ÜƇɷ�ɧ�ɶɝ¤ɶ�āɤ+,�

˾Ǯ̾ˬ¨ōʁǋɧȬ�ø �̦˾Ōş�ǌɷ̤���ņ�ʁǋɧş� ÜƇɷ�ɧō�ɮɶɝ̤⑧ǖ�'� � � �

˾ɶ�ǋȨȬɝ�ɲǨǠ�ɂ�ɚ�̓ʐ̨ɷ ɻɝ ɷ �̀ȀǛ�Ɣ�ɷ ɻ�ǌɷ" 3+ +/� + +,/ �(

ÜƇɷ�ɧɝ� Ʈ̳«Ȱ� Ǎɶ®ʇɞ� ĉè� ̒¥ƮǮş� ÜƇɷ�ɧ·� ɮ �̫ ƛǔ� ǋȨȬǖ�'� � �

ʐ«ƚə�ƮǮȽ�ɮ �̫ƛǔ�ǋȨ�」ɝ�ǋȨȬǖ�ʐ«ƚə�ƮǮş�ƀč�̩Ǎ̤Ȱ�Ǎɶ̨ɷ"

ɻɝ ɷ �̀Ɣ�ɷ �̀ȀǛ3+ +/� / 0 �(

ÜƇɷ�ɧɝ�ȨƇǑ�ɮ �̫ɠɶ®ʇə�¨ōɧɝ�ȨƇǑ�ɮ �̫ɠɶ®ʇɚ�ʇɄ̤ĉ��ʰɱ'�

ɠ�ÍɄə�ÜƇɷ��̾ �ˬěɚ��ń̤Ȱ�ø˸ŋŋɗō�ɶ̤āŎ�ɑɣ̨ɷ ɻɝ ȀǛ" 3+ +2� �(

¨ōƯʐ�ðȬ�Ȁ�Ċ�ÜƇɷ�ɧɝ�ƮǮ·�ǋȁ��îŞ��Ʌ�Ʈ̳ŔȬ�ø �̦ɶɶȀ�ş�'�

} �ɦƮ̳«ȰȬ�ø �̦ɶɶʯ�ş� �̧Ǯ�ɥāŎ�̨ɷ ɻɝ ɷ �̪ȀǛ" 3+ ,*� , �(

¨ōƯʐ�ðɞ�̞ĸ �̗ʁǋɧȬ�� �̦Ʈ̳ǋƇɝ�͍ɕɱ�ʪšş�ɑ̤Ȱ�̞ĸ �̗ɇȷɧȬ'�

��Ʈ̳��ɝ�͆ɠȬ�̡ɂ �̦pʁ�ɧŔş�ɂʯ �̧Ǯ�ɥāŎ�̨ɷ ɻɝ ȀǛ" 3+ ,+� �(

zɶƥŜɝ�� �̔ɞㆍ�Ǿ �̯ɲȬ�˾Ǯ̾ˬ¨ōʁǋɧ·�ƮɻǋȨɬȬǖ�ȨƇǑ�ɮ̫ş�ɤ'�

ə��ɅȬā�ǍȨɮ̫ƮǑƮ̳ɞ�ɱɄċ�Ǯ�ɥāŎ�˾Ōş�Đƶ �̍ɷ ɻ" 2 �(

"-� ǍȨɮ̫ƮǑɷāɝ�Ʈ �̀øǑɠ�˾Ǯ̾ˬ¨ōʁǋɧ+-� Ƥɑ�͆ø� +.�

˭ƞ� qǙ®ǋ ɧĆʠc�Ƌ� ě� ˾ɶ� ̚Ɓɚ� ɇǪ̤è� ͅƋʠʅȽ� ƋŚǢ˯cɴ �̔ Ħè�'� 	�

ǧǀɧȬ��Ǒ̚ɞÃ�ǿɧɮ�ěɚ�ƞǪ̤è�ɒ˸ƞǪ®ǋ�ěɚ�ǍȨɮ̫ƮǑƮ̳ɚ�ɱɄƚ

è� ˾Ǯ̾ˬ¨ōʁǋɧɝ�ƤɑȬ�ʺ·̨ɗōȊ�ȨƇǑ�ɮ̫ş�ɤə�˭ƞ�qǙ®ǋ ˾ɶ�‘ ’ 	�

̚Ɓ�ɇǪ�ͅƋʠʅ�Ɣ�ɒ˸ƞǪ®ǋ�ěɞ�ǍȨɮ̫ƮǑɷāɝ�Ʈ̀ş�ƚɚ�Ǯ�ɥāŎ� (̨

+,� Ǿ̯ɡ� zɶɡ�� 4�,*,-(�1(�+(� " 4�,*,,(�0(�+*(�
+-� Ù� Ɏ�̹ɮ�˾Ǯ�Ʉ̾ˬʁǋɧįè�ɄȢè�ÜƇɷ�ɧįè�žˌɗō�zɶĉȫɛ�,*,- + (
+.� Ǿ̯ɡ� zɶɡ�� 4�,*,,(�1(�+(� " 4�,*,,(�-(�+/(�
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9) 고용보험법

"+� ̟Ʈ̳ɧȶü ȸǱɠ ÜƇɷ�ɧȬ�ā�ʽǍɲㆍ«Ȱ�ě�ʐ«‘ ’� o +/�

®ɽȬè�ȸǱɠ�Ħè�ÜƇɷ�ɧɠ�̟Ʈ̳ɧ·�ʽǍɲㆍ«Ȱ�ěɝ�ʐ«®q�ɲ²ʐ�̟Ʈ'�

̳ɧ�ɚ�ɒʐ̫Ȟ�̫ö�«Ȱş�ʐ«ƚɚ�Ǯ�ɥȫɗÃ ȸǱɠ��ÜƇɷ�ɧè�Ʉȱ�Ħè�	�

ÜƇɝ�ɷ���ņ��ȟ®qɞ�ʚə��Ʌ·�ū� ɣȀ�ㆍȬè�ǒōɇ��ȟ�ʰ�ɞ�ȢńɈ�	�

Ǯ�ɥȢ�̹ȁɱɗō�ʽǍɲㆍ«Ȱ�ěɚ�ƚ®�͜ė�Ɖɷ·�ɥȫɛ(

ɞȬ� ̟Ʈ̳ɧȶü ȸǱɠ��ÜƇɷ�ɧş�ʽǍɲㆍ«Ȱ�ěɝ�ʐ«øǑȬ�̨̨̔ɷ ɻ'� ‘ ’� " 11

ɝ ɷ ̪ ɷ ɻɝ ɷ ̪.� + 	� 11 3� + �(

",� ʳðǾq�¨ōɧè� ̫ö�ǋȨȬǖ �ɄƮ �̳ɱɄ�ɷ」Čɚ�žǾ‘ ’� +0�

�ɄƮ �̳ɱɄɷ」ɧɠ�ʳðǾq�¨ōɧȬ�ø �̫̫ö�ǋȨȬ�̦ɶ̤Ȱ��ɄƮ �̳ɱɄɞ�ɷ'�

」Čɚ�ž͆ �̨͙ɷ ɻ�ɷ �̪ɷ ̀" +* + , �(

"-� ƥ�ɱɄøǑɠ�」�ɠ�¨ōɧɝ�Ƥɑ�͆ø+1�

」�ɠɞ�¨ō�ȟ ƉͅȸǱɄȱ��ņ��ȟ�Ħè�ÜƇɷ��ȟɚ�ʰ� �̦�Ʌ�ʰŚɧ�ɝ�'� 	�

͈ĆƤɑ�Ɣ�ʰŚ®q�ěɚ��ń̤Ȱ�ƥɝ�ɲƶ�Ħè�ɡƶş�ɱɄ̤āŎ�̨ɷ ɻɝ ɷ" +* ,�

̪, �(

ƥ�Ǿ �̯ɲ�」�ɠɠ�ȸǱɠ ÜƇɷ�ɧ·��ɄƮ �̳̟Ʈ̳ɧ�ɚ�˃Ė �̦�Ʌ ɞ�ƥ�Ǿo 	�‧
�̯ ɲ²ʐɝ�̟Ʈ̳ɧ����ņ �̦ǋ̪Ȭ�ø̫ǖè�zɶ�ɲɝ�¤ɶȬ�ĝŝ� ɞ�ƥ�Ǿ̯�	�

ɲ�̟Ʈ̳ɧ�ɚ�˃Ė �̦」�ɠɠ�ȸǱɠ ÜƇɷ�ɧ·�ɞ�ƥ�Ǿ �̯ɞㆍ�zɶ¤ɶȬ�ĝŞ�o

ɱɄøǑȬ�̫ö̤ʐ�▲è��Ʌ ɞ�ƥ�Ǿ �̯ɲ�̟Ʈ̳ɧ����ņ �̦Ʈ̳Ŕ�ƙ �͇ěɚ�¨	�

ōƯʐ�ðȬ�Ȁʯ �̧Ǯ�ɥɛ ɞ��Ʌ�¦�̟Ʈ̳ɧ�ə�Ƈ͍ō�Ʋ(�

+/� Ǿ̯ɡ� zɶɡ�� 4�,*,,(�+,(�++(� " 4�,*,,(�0(�+*(�
+0� Ǿ̯ɡ� zɶɡ�� 4�,*,,(�+,(�-+(� " 4�,*,,(�+,(�-+(�
+1� Ǿ̯ɡ� zɶɡ�� 4�,*,-(�1(�+(� " 4�,*,,(�+,(�-+(�




(

".� ɧȷȨɧɠ� ĆǾȬ� ¨ōɧ ȸǱɠ ÜƇɷ�ɧɠ� ɧɝ� ̟Ʈ̳ɧ�� ˃Ė®ʇ� ƥȬ� ¤o o

ɶ+2�

ɧȷȨɧ·� ĆǾȬ� ¨ōɧ� ěɠ� �ɅȬè� ¨ōɧ ȸǱɠ ÜƇɷ�ɧōǖɝ� ̟Ʈ̳ɧ�ɚ�'� o o

˃Ė̤āŎ�̤ĉ ɧȷȨɧɝ�¨ōɧ ȸǱɠ ÜƇɷ�ɧ�ʐɑ·�ɡɄ¨ōɧ ð®ȸǱɠ ð	� o o o o

®ÜƇɷ�ɧɠ��ɅȬè�¨ōɧ�ě�Ħè�ɧȷȨɧ�̟Ʈ̳ɧ��ʉ�̤Ãş�Ǚ˭ �̧Ǯ�ɥā

Ŏ�̤� ɧȷȨɧ·�ɍ̤è��ɅȬè�¨ōɧ�ě��ɧȷȨɧ�̟Ʈ̳ɧ�ɚ�ƀč�˃Ė ɒʐ	� o

�̧Ǯ�ɥāŎ�̨ɷ ɻ" +2 �(�

"/� ɡɄ¨ōɧɝ��ʑ«Ȱ�Ǯ«�ɂ��ʉ�¨ōɡǮ�®ʇ�ƪ�+3�

ɡɄ¨ōɧɝ��ʑ«Ȱ�Ǯ«ɂ�ɚ�Ǯ«ɧ��ɠɶȀʯɡɞ�Ǩ �̦òɝ�ʑɲ�ò�ʳɡƶ �˯Ǯ'�

«ɧ��ɠɶȀʯɡ²ʐɝ�¨ōɡǮɝ�̩ɞ�×ə�®q�Ćȓɝ� �̫ ɡǮɝ� Ƹɝ� ƏŪɡ�- +�

�ɗō�̨ɷ ɻ�ɷ �̪ɷ �̀·Ɓ" .* + / �(

"0� ď�ɞǑɝ�̟Ʈ̳ɧ��˃Ė�Ǿ��ʑ«Ȱɝ�Ǯ«ɧ��Ȱƶ��ɶ�®ʇ,*��

¨ōɧ ȸǱɠ ÜƇɷ�ɧ�Ħè�ɧȷȨɧɠ�̟Ʈ̳ɧōǖ�ǖō�îŞ�ď�ɞǑɝ�̟Ʈ̳ɧ'� 	� 	�

�ɚ�˃Ė �̦ɧ·�ɞʑ̤Ȱ��ʑ«Ȱş�ʐ«�ƚɗńè��Ʌ

ď�ɞǑɝ�̟Ʈ̳ɧ�� ʉ� ɧȀɞ�Ǚ˭ �̦ ̟Ʈ̳ɧ�ɚ�®ʇɗō�Ǯ«ɧ�ɝ�ɠɶ�Ȱƶş�‧
�ɶ̤āŎ�̨ɷ ɻɝ ɷ ̪" .- ,� + �(

ɞ�ğ�Ǚ˭ �̦̟Ʈ̳ɧ�ɞ�·ɬ�ÃʉȬ�Ǒȁ �̦̟Ʈ̳ɧ�ɞ�ȑì��ɅȬè�·ɬ�ÃʉȬ�‧
Ǒȁ �̦̟Ʈ̳ɧ�ɝ�ɞʑǋɒ·�Ǯ«ɧ�ɝ�ɷ �̦ǋɒȬ�̫ö̤ʐ�▲è��ɅȬŪ�Ǯ«ɧ

�ɚ�ɠɶ̨ɷ ɻɝ ɷ �̪ưƉ" .- ,� , �(

îŪ ǧĖsǧō� ɞʑ̤ȶî�� ɠɶ̤è� �ɅȬè� Ǯ«ɧ�ɝ� ɷ �̦ ǋɒȬ� ̫ö̤ʐ� ▲	�‧
è��ɗō�Ʈè�øȀɷ ɻɝ ɷ �̪ðǖ ʅɝ�ƤɑȬǖ�ø˸ŋŋɗō�ɶ̤è�®q" .- ,� , �	� .

+2� Ǿ̯ɡ� zɶɡ�� 4�,*,-(�1(�+(� " 4�,*,,(�+,(�-+(�
+3� Ǿ̯ɡ� zɶɡ�� 4�,*,-(�1(�+(� " 4�,*,,(�+,(�-+(�
,*� Ǿ̯ɡ� zɶɡ�� 4�,*,-(�1(�+(� " 4�,*,,(�+,(�-+(�
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ɚ�ø®®qɗō�Ʈȑ��ʑ«Ȱş�ʐ«̤ʐ�▲āŎ�̨ɷ ɻ�ɷ ̪ ɷ ɻɝ ɷ �̪ɷ" .3 , 	� 11 -� 0

̀ ɷ ɻɝ ɷ �̪ɷ ̀, 	� 11 2� 0 , �(

ƥ�Ǿ �̯ɞㆍ��ʑ«Ȱş�Ȁʯ �̦ǋĲƶ �˯ɱɄ (̨‧

"1� ®qɷ¨ōɧ ̈�¨ōɧȬɝ�ɒ ǋǍ͒·«Ȱ�ʐ«o o ,+�

®qɷ¨ōɧ ̈�¨ōɧ·� ɒǍ ǋǍ͒·®q� ʉ� ¨ō�ȟ®qɞ� ÁÃè� �Ʌ ¨ō�ȟ�'� o o 	�

ʁŔɡ�îɛ�Æƶ �˯̫ö�ɒǍ ǋǍ͒·�ʁŔɡ²ʐɝ�®qȬ�ø �̦ɒǍ ǋǍ͒·�«ȰȬ�o o

Ǒö̤è�ªȝ�ɲƶş�ʐ«̤āŎ�̨ɷ ɻɝ ɷ ̪" 10 ,� + �(

ƥ�Ǿ �̯öǾ�ɒǍ ǋǍ͒·�ʉɠ�®qɷ¨ōɧ�Ħè�̈�¨ōɧȬ�ø̫ǖā�ɱɄ̨o (‧

"2� ǡ�ƏŪɠ�ȸǱɠ ÜƇɷ�ɧȬ�ø �̦�ɄƮ �̳ɱɄ�Ȱƶ��ņ�¤ɶ�ȀǛ+/ o ,,�

ȸǱɠ ÜƇɷ�ɧ·� ǡ�ƏŪɠ��Ʌ��ɄƮ �̳ɱɄɚ�ɷ」̤ĉ ǡ�ƏŪɠ�ȸǱɠ Ü'� o +/ 	�+/ o

Ƈɷ�ɧ·�ɍ̤è��ɅȬè��ɄƮ̳Ȭ�·ɤ �̧Ǯ�ɥāŎ�̨ɷ ɻɝ ɷ �̪ɷ ̀ ɷ" 11 ,� , - 	�

ɻɝ ɷ �̪ɷ ̀11 0� , - �(

ƥ�Ǿ �̯ɲ� ǡ�ƏŪɠ�ȸǱɠ ÜƇɷ�ɧ·�ƉͅȸǱɄȱ��ņ��ȟ�Ħè�ÜƇɷ��ȟ+/ o‧
ɚ�zǾ �̦�Ʌ ƥ�Ǿ �̯ɲ²ʐɝ�̟Ʈ̳ɧ����ņ �̦ǋ̪Ȭ�ø̫ǖè�zɶ�ɲɝ�¤ɶ	�

Ȭ�ĝŠƶ �̍ɷ ɻ�ɷ ̪" 0 + �(

"3� ɠ�ƏŪ�ǋȨɬ 」�ɠ�¨ōɧȬ�ā��ɄƮ̳ƥ�ɱɄ+* " �� ,-�

」�ɠ¨ōɧɝ��Ʉ�ěȬ�� �̦ƥŜ ɝ�ɱɄɚ�ƚè�」�ɠ¨ōɧ�ʉ�ɡƶȬ�ø̤Ȱ��'� ~ b

ɄƮ̳ƥɚ�ɱɄ̤ȶèÿɷ ɻɝ ɷ ̪ ¦�ɱɄ�Ƥɑş�ǑǾ� ž�ƏŪɝ�¨ōɧş�" +* ,� + �	� +*

ǋɄ̤è�ǋȨ�Ħè�ǋȨɬɗō�͆ø (̨

,+� Ǿ̯ɡ� zɶɡ�� 4�,*,-(�1(�+(� " 4�,*,,(�+,(�-+(�
,,� Ǿ̯ɡ� zɶɡ�� 4�,*,-(�1(�+(� " 4�,*,,(�+,(�-+(�
,-� Ǿ̯ɡ� zɶɡ�� 4�,*,-(�+(�+(� " 4�,*+3(�+(�+/(��







10) 고용보험법 시행령 및 시행규칙

"+� �ɄƮ �̳ɱɄøǑɞ�ĉè�ÜƇɷ�ɧɝ�Ƥɑ�͆ø,.�

ÜƇɷ�ɧɝ�ǔ �͈ȓɶɚ�āƀ̤��ɮ˃Ȩ�®͊ş�͆ø̤®�ɑ �̫ǧ̝˽ɐȢ®Ǳɧ ɒ˸'� 	�

ƞǪ®ǋ�ě�ͅƋʠʅ ��˸ȱȓÍǋ Ȣţɞ˸̥ơǸ�ɇɲ®ǋ�Ɣ��̝ɬ�ˎĜ�ě� z�	� 	� /

ʑʁɝ� ÜƇɷ�ɧş� �ɄƮ �̳ ɱɄøǑɞ� ĉè� ÜƇɷ�ɧɝ� ƤɑȬ� ʺ·̨ɷ ɻɝ" +*.

++�(

",� ʽǍ�ɲ�̟Ʈ̳ɧȶü�ȸǱɠ� ÜƇɷ�ɧȬ�ø �̦ʽǍɲㆍ«Ȱ�ʐ«ɂ��¤ɶ‧ ,/�

ʽǍ�Ħè�ɒǍ ǋǍɚ� �̦ Æ�̹ɮ�̟Ʈ̳ɧ·�ȑëÃ�ʁɲȬ�̟Ʈ̳ɧȶü�ȸǱɠ�Ħè�'� o

ÜƇɷ�ɧ·�ʽǍɲㆍ«Ȱ�ěɚ�ʐ«ƚɗńè��ɅȬè�ʽǍ�Ħè�ɒǍ ǋǍɚ� �̦Æ�ɞo

ɲ� zɎ�Ćȓ�ȸǱɠɗōǖɝ�̟Ʈ �̳ðɑ®qɞ�̩Ǎ̤Ȱ� zɎ�ɞǑɞ}Ã�ÜƇɷ�+2 -

ɧōǖɝ�̟Ʈ �̳ðɑ®qɞ�̩Ǎ̤Ȱ� zɎ�ɞǑɞȢȞ�̤� ʽǍɲㆍ«Ȱ�ěɝ�ªȝə�- 	�

¦�̟Ʈ �̳ðɑ®q�Ćȓɝ�Ɏ̒¥ƮǮş�®ʇɗō�Ǎɶ̤āŎ�̨ ɷ ɻɝ ɷ ̪ ɷ(� " +*. 3� + o

�̪Ɣ�ɷ ɻɝ ɷ ̪ ɷ ̪- +*. +0� + o - �

"-� ȸǱɠ ÜƇɷ�ɧɝ�ɶö �̦ɞʑ�ǋɒ�ȀǛo ,0�

ȸǱɠ ÜƇɷ�ɧɝ��ʑ«Ȱ�Ǯ«ɧ�ɞ�ɷ̦ĉʐ�▲è� ɶö �̦ɞʑ�ǋɒş�ɶ̨'� o ‘ ’

̟Ʈ̳ɧ·��ȟɻ��ƪ�Ȭ�Ćɝ̤ʐ�▲șɛȬā�ƉͅȸǱɄȱ��ņ��ȟ ÜƇɷ��ȟɚ�o‧
ʰ� �̦ǋȨɝ�ǋȨʅ·�ɡƝɱɗō��ȟ�ʉ�ƮǮ �ȟ®q�ě��ȟɻ�Ȭ�ʇ̤è�ÍɄȬ�	�

ø �̫�ȟ�öǾɝ�ɻ�Ʈî� ̌Ǣ �˽ɞǑɚ�ƪ�̤ńè��Ʌ·�ɞʑɡ�ɲ� Ù�ɞÍȬ�,* + ,

zɎ�ɞǑ�ƛǔ �̦�Ʌ�ě,1� ɷ ɻ�ɷ ̪ ɷ ̪ ƫ �̘ ɝ ƫ �̘ ɝ ʥɻ" +*+ - 	� . 	� , ,	� , -� �(

,.� Ǿ̯ɡ� zɶɡ�� 4�,*,,(�1(�+(� " 4�,*,,(�0(�,2(�
,/� Ǿ̯ɡ� zɶɡ�� 4�,*,,(�+,(�++(� " 4�,*,,(�+,(�0(�
,0� Ǿ̯ɡ� zɶɡ�� 4�,*,,(�1(�+(� " 4�,*,,(�0(�-*(�
,1��®ɽȬ�ɽɮ̮ü� ¨ōɧɝ�Ǯ«ɧ�ɞ�ɷ̦ĉʐ�▲è�ɶö̦�ɞʑ�ǋɒ Ƚ�ÍɄǑ�˞��îŝʐè�‘ ’

▲ɗÃ ¨ōɧȽè�îŞ�ȸǱɠ ÜƇɷ�ɧɝ�˾ǠȬ�ůʺȢ�ɄȢ�ěɞ�ƪ�Č	� o (
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11) 고용보험 및 산업재해보상보험의 보험료 징수 등에 관한 법률

"+� ÜƇɷ�ɧɝ�ǍɮƮ̳Ŕ��ņ�¤ɶ�ɶǀ,2�

ǍȨɮ̫ƮǑƮ̴ƥ Ȭ�ĝŞ�ÜƇɷ�ɧɝ�ǍɮƮ̳Ŕè�ǋȨʅ·�űɎ�ʐ«̤è�ƮǮȝ'� ~ b

Ȭ�ǍɮƮ̳Ŕɕɚ��̤Ȱ�Ǎɶ̨ɷ ɻɝ ɷ �̪ȀǛ" .2 0� , �(

˾Ǯ̾ˬ¨ōʁǋɧȬ��ɱɄĉȫü�ǍȨɮ̫ƮǑƮ �̳ɱɄɷ」�Ȁʯ�ɷā·�̓ʐČȬ�ĝ'�

į ǧĖ�̈Ȓɞ��ı �̦ʑʁɝ�ÜƇɷ�ɧ·�ɡɚ�̤ʐ�Ƅ̤è�®qȬè�Ʈ̳Ŕş�ƶ�̤	�

ʐ�▲āŎ�͒Ȩ�ě�Ȁ��ɷāş�ȀŲ̈̀ɷ ɻɝ ɷ �̪ȀǛ" .2 0� . �(

ǍȨɮ̫ƮǑƮ̴ƥ Ȭ� ĝŞ� ÜƇɷ�ɧɝ� ǍɮƮ̳Ŕè� ǋȨʅȽ� ÜƇɷ�ɧ·� Ȑ�'� +),~ b

ƶô̤āŎ�̤ĉ ǋɄʁǨ��ş��ń̤Ȱ�ø˸ŋŋɗō�ɶ̤è�ʑʁɝ��ɅȬè�ǋȨʅ	�

·�ɲȝ�ƶô̤āŎ�̨ɷ ɻɝ ɷ �̪ȀǛ" .2 0� 0 �(

ǍȨɮ̫ƮǑƮ̳ƥ Ȭ�ĝŞ�̞ĸ �̗ɇȷɧȬ�ø �̦˾Ōş�čȢ�ÜƇɷ�ɧɝ�Ɏ�ƮǮȝ�'� ~ b

ě�Ȁ� ǍɮƮ̳Ŕɝ�ɍʫ�ɷ ǍɮƮ̳Ŕ�ɍʫ�ɷ Éƶş�ɑ �̦ɲɄ��ʃ�zǛ�ě�Ʈ	� 	� o

̳̯ɶ��ņ�ɝƇş�̞ĸ �̗ɇȷɧȬ��ƶ�̨ɷ ɻɝ ȀǛ" .2 1� �(

",� ȸǱɠ� ÜƇɷ�ɧȬ�ø �̦�ɄƮ̳Ŕ�ʐɍ�ɂ��Ⱦͅ‧ ,3�

◯ ��² BeÀ/¸ �̇Hå�K¢méW�Ç¤� &��í7

ʁɲȬè�ȸǱɠɞÃ�ÜƇɷ�ɧ·�ưɠɞ�ƶô̤è��ɄƮ̳Ŕş�ʐɍƚɗń⑧�¦�ǋȨʅ'�

ɝ�¨ōɧ�Ǯ·�Ɏ̒¥� ž�ƏŪɞȢȞ�̮ɗÃ țɗōè�ǋȨʅɝ�¨ōɧ�ǮȬ���ȩ+* 	�

ɞ��ɄƮ̳Ŕ�ʐɍɚ�ƚɚ�Ǯ�ɥāŎ�¦�ʐɍ�ɂ�ɚ�Ⱦ̨ͅɷ ɻɷ ̪ɷ �̀ðǖ�Ȁ" ,2 + +

Ǜ ɞȬ�ĝį�ȸǱɠ��ÜƇɷ�ɧè�îŞ�Ɏ�ƮǮȝ�Ɣ�ɮǍ ʁ̩ǧĖɞ�®ʇɚ�ʿɼ̧��(� o

�Ʌ��ɄƮ̳Ŕ�ưɠ�ƶôªɚ�ʐɍƚɚ�Ǯ�ɥ��Č(

,2� Ǿ̯ɡ� zɶɡ�� 4�,*,-(�1(�+(� " 4�,*,,(�0(�+*(�
,3� Ǿ̯ɡ� zɶɡ�� 4�,*,-(�+(�+(� " 4�,*,,(�+,(�+.(�




,

12) 영유아보육법

"+� ʑɬȢţɞʕ�ǛˇɝƇ�ȁˬɻǋ�ƹɜ�Ǿ�ʪƣ-*�

ǑǾ�ȰǠ¨ōɧ� ž�ɞǑ�Ħè�ǑǾ¨ōɧ� ž�ɞǑɚ��Ʉ̤��ɥè�ǋȨɬə�ʑ'� -** /**

ɬȢţɞʕɚ�Ǜˇ̫Ȟ�̤è�ɝƇ·�ɥɛƥ�ɷ ɻ�ɷ ̪ Ǿ̯ŋ�ɷ ɻ�ɷ ̪ ɞȬ�" +. + 	� ,* + �(�

ĝį�Ʈ�Ưʐƶè�űÙ�ʑɬȢţɞʕ�Ǜ �̌ěɝ�ɝƇ�ɞ̯Ȭ�� �̦ȁˬɻǋş�ȁǾ̤�	�

Ǜ �̌ě�ɝƇş�ɞ̯̤ʐ�▲ə�ǋȨɬȬ�ø̫ǖè�ǋȨɬ�žðɚ��̘̤��Ȳq�ʹø� ȣ,

ɍɝ� ɞ̯wɷªɚ� ƶ� �̧ Ǯ� ɥāŎ� ̨ƥ� ɷ ɻɝ ɷ ɻɝ ɷ ɻɝ ¦ĻÃ�" +. ,	� .. ,	� .. -�(�

ȁˬɻǋ�ɧʰȬ�ƹɜ �̦ǋȨɬȬ�ø̫ǖè�žð� �̘」��ɷɱ�ɷɮ·�ȩȢ�ɞ̯wɷ→

Ȭ�̦�·�ɥȫɛ(

ɞȬ�ʑɬȢţɞʕ�Ǜˇş�͈Ǡ̤ͅ���ņ�ȁˬɻǋ�ʥȰɕɚ�ɷ�̤®�ɑ̤Ȱ ǋȨʅ·�'� 	�

ʑɬȢţɞʕ�Ǜ �̌ě�ɝƇɞ̯Ȭ�� �̦ȁˬɻǋȬ�ĝŝāŎ�ɝƇş�ƶ�̤� ƹɜ�Ǿ�	� +

ȣ�ɍ�ɞ̤ɝ��ˬŔş�ƶ�̤āŎ�̨ɷ ɻɝ ɷ ɻ�ɷ ̪" +. ,	� /0 + �(

13) 화물자동차 운수사업법

"+� ɡƂ�ɻ̪Ȭ�ĝŞ�ȓɲɇɣɷ�ɇȷ�ʉð-+�

ͅƋʠʅȬ�ø �̦ɱɶ �̦ɇɣɝ�Ʈɬɚ�˸̤Ȱ��ō �Ǩ �ɱ�ɇ̯ɚ�Ɲʐ̤è�ě��˸'� 	� 	�

ȓɲɚ�͆Ʈ̤®�ɑ̤Ȱ� ƶ �˯ͅƋɧĆʠ�ȓɲɇǪɍ·�Ɣ�ͅƋɧĆʠ�ȓɲɇ,*,*(� +(� +(

ɣɷā·�̦Ǿɱɗō�Ǿ̯ĉȫɛ ͅƋɧĆʠ�ɇǮǋȨƥ� zɶ(� " ,*+2(�.(�+1(� ��

¦Ľÿ� Ù� ͅƋɧĆʠ�ɇǮǋȨƥɝ�ȓɲɇɣɷ��ņ�ɡƂ�ɻ̪ɞ�ǌɷĉʐ�▲ɛȬ�'� ,*,,

ĝį�ȓɲɇɣɷ��ņ�ƥ¤ɶɝ�͍→ɞ� ƶō�Ǒȁĉȫɛ ȓɲɇɣɷɝ�ʐǨ�,*,-(� +(� +(� (�

Ǿ̯ɚ�ɑ̫ǖè�ͅƋɧĆʠ�ɇǮǋȨƥ�zɶɞ�̡ɂ̦ÿ ̹ɮōǖè��͊Ȭǖ	� ,*,-(� +(�

ɝ� Ýɝ·� ④ˀɥȢ� ͅƋɧĆʠ� ɇǮǋȨƥ� zɶ� Ȱƶ·� ƹ˺ž̨ țɗō� ȓɲɇɣɷ·�(�

ƶ͈ �̧Ǯ�ɥɚʐ�ȑë⑧�ɞøō�ǋįʓʐ ͅƋɧĆʠ�ɇǮǋȨƥ�zɶȬ�� �̦� �͊Ć̰	�

ɚ�ʅƁ �̧̡ɂ·�ɥ�ɛ(

-*� Ǿ̯ɡ�� 4�,*,,(�+,(�++(� ",*,,(�0(�+*(��
-+� Ǿ̯ɡ�� 4�,*,-(�+(�+(
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14) 생활주변방사선 안전관리법

"+� ǽƇɍȬ�ø �̦ɅʅƝǋǙ�ȓɲ�š�ě-,�

̪�ɇǪǋȨɧè�ǽƇɍȬ�ø̤Ȱ��wʒðɚ�ȁǾ̤� ɍɧ→ȓɲɑɍ͊·�ȁǾ̤è�Ʌ'� 	�

ʅƝǋǙ�̟ �̕ěȬ�� �̦�ɓɚ�ƚ��̤āŎ� (̨

ɍɧ→ȓɲɑɍ͊·�ɅʅƝǋǙɞ��wȬ�Əˇè�ȷ̰ɚ�̈Ȓ̤®�ɑ̤Ȱ�ǽƇɍȬ�ø̤Ȱ�'�

ǔ͈ʅƪƝǋǙ��wȷ̰ɻǋş�ȁǾ �̧Ǯ�ɥāŎ�̤� ¦�ȓɲ�š�ȁˬȬ�� �̦ɻǋɝ�	�

ɡ͇ɗō�ǽƇɍȬ�ø �̦ɅʅƝǋǙɝ�ȓɲ�š�̹͉ɚ�ɻǋ �̧Ǯ�ɥè�¨}ş�Ũņ (̨

15) 외국인근로자의 고용 등에 관한 법률

"+� Ǎȓƥ�ɑƙɗō�」�ɠ¨ōɧ�ǋŮǾ��Ʉ̱·ɝ�ɷ -̦-�

ǍȨȓɲƮ�ƥɚ�ɑƙ �̦ǋɄɧȬ�ø �̦�Ʉ̱·�ɷ �̦¤ɶə�ɽɮ̤ʐ�ȑë̤Ȱ�」�ɠ'� ~ b

¨ōɧɝ�¨ō͇��zǙɞ�Ȣňîè�ʐɱɞ�ɷ®ĉ��ɥɛ ɞȬ� ǍȨȓɲƮ�ƥɚ�ɑƙ(� ~ b

̤Ȱ�」�ɠ¨ōɧş�ǋŮȬ�ɞŝ�� �̦ǋɄɧȬ�ø̤Ȱ��Ʉ̱·ş�ɷ̦ �̧Ǯ�ɥāŎ� (̨

16) 외국인근로자의 고용 등에 관한 법률 시행령34)

"+� �Ʉ̱·Ǿ�」�ɠ¨ōɧȬ�ø �̦Ʈ �̳·ɤ�ɻ�ɚ�ʺ·

」�ɠ¨ōɧş�ǍȨɮ̫ōƶ �˯Ʈ̤̀®�ɑ �̫ǋɄɧ·�ƀė�」�ɠ¨ōɧȬ�ø̤Ȱ�ǍȨ'�

ɮ̫ƮǑƮ̳ɞÃ�ȢǙɍ�ěɝ�ɮ̫ƮǑƮ̳Ȭ�·ɤ̤}Ã�ßȢȨɠȓɲƮ �̳·ɤɚ�ȟǨ

̤è�͆ȟǖş�ɷʽ̫ȞŪ��Ʉ̱·ş�ƚɚ�Ǯ�ɥāŎ�」�ɠ¨ōɧ��Ʉ̱·ǖ�ƛ«ɂ�

ɚ�wͅ (̨

-,� Ǿ̯ɡ� zɶɡ�� 4�,*,-(�0(�++(� " 4�,*,,(�0(�+*(�� �
--� Ǿ̯ɡ� zɶɡ�� 4�,*,,(�+,(�++(� " 4�,*,,(�0(�,*(��
-.� Ǿ̯ɡ� zɶɡ�� 4�,*,-(�,(�-(� " 4�,*,,(�2(�,(��



(�

",� ˃Ȩ͈Ć�®q�ȲɬǾ��Ʉ̱·®q�Ȳɬ̱·�̡ɂ�ě

」�ɠ¨ōɧɝ��Ʉ�ȓɶ�ěɚ�ɑ �̫」�ɠ¨ōɧɝ�˃Ȩ͈Ć�®qɞ�Ȳɬĉè��Ʌ�ǋɄ'�

ɧ·��Ʉ̱·®q�Ȳɬ̱·ş�ƚāŎ�̤è�¨}ş�ž͆ �̨͙ sȴƭ�͆Ǎɗō�ɠ �̦̪�(�

®�ɇ �̪ ʉð�ě�ƹ·̟ �̦ǋɒō�」�ɠ¨ōɧȽɝ�¨ō�ȟɚ�̫ʐ �̦ǋɄɧè�¨ō�

ȟ�̫ʐş�ɞɒō�̤è�」�ɠ¨ōɧ��Ʉ�ɷ �̦øǑȬ�̨̔Ǿˢʐ�▲āŎ� (̨

17) 출입국관리법 시행령35)

"+� ɠ�sǧʐȱȬǖɝ�」�ɠ�Ħè�ɮ」Ć �̔˃Ȩ͈Ć�Ƥɑ�͆ø

ɠ�sǧʐȱȬǖɝ�ɠ→�Ǯ«��ʐȱ�͈→�͊Ưɚ�ʐɍ̤®�ɑ̤Ȱ�ƥƇƶɬ�ɞ�øǑ�Ȩ'�

ʁ ʐȱ ̫ö�ʐȱ�}ʅ ˃Ȩ�Ȱƶ�ěɚ��ń̤Ȱ�」�ɠȬ�è�˃Ȩ͈Ćɝ�ɷ̦ɚ�ƚ	�・ ・
ʐ�▲è�}ʅ ɝ�ʰŚɧ�ɚ�ƶȰ �̧Ǯ�ɥɛɷ ɻ�ɷ �̪ɷ ̀ ƫ �̘ ɝ ɷ ̀�">',� " ,- , + 	� + ,� ,.

̈Ɓ ɠ�sǧʐȱȬǖ� }ʅ̤}Ã� ˃Ȩ̤ńè� ɮ」Ć̔ōǖ� ƥƇƶɬ�ɞ� ɠɶ̤è� ǋ�(�

Ĳə�˃Ȩ͈Ćɗō�ðǰÜƇ̯ɑā� �̧Ǯ�ɥɛɷ ɻ�ɷ �̪ɷ �̀ðǖ" ,- - + �(

참고 자료

�ɄÜĆƶ Ùƶ �˯ɞŁ��òįʕëî�ɄÜĆƶ'� 	�,*,- " �

Ù�òįʐè�ÜĆƥɷāƑʅÜ �̫ƥŜɍ'�,*,- " �

Ù�òįʐè�ÜĆƥɷāȳţÜƇƥɠ'�,*,- " �

Ù��ɷɶʩƝ̰��ƶʪ�̩Ć'�,*,- " �

-/� Ǿ̯ɡ� zɶɡ�� 4�,*,-(�+(�+(� " 4�,*,,(�+,(�,1(��
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관련법률 주요내용

최저임금법 년 최저임금 원2023 9,620

대보험4 년 대보험요율변경2023 4

소득세법 식대 비과세 한도 만원으로 상향20

근로자참여 및 협력증진에 
관한 법률

노사협의회 근로자위원 선출방법직접비밀무기명 투표 신설 및 근로자 ( ) 
과반수 참여 규정하여 대표성 강화

공무원 교원의 , 
노동조합설립 
및 운영 등에 관한 법률

공무원 및 교원 노동조합의 노동기본권 보장 강화 등을 위해 근무시간 ①
면제 제도 도입
교원이 노동위원회에 부당노동행위 구제신청을 한 경우 ②
교원소청심사위원회에 소청심사를 청구할 수 없도록 한 규정을 삭제

산업재해보상보험법 및 
시행령 

업무상 재해가 인정되는 건강손상자녀태아를 근로자로보아보험급여청구권 ( )①
인정
특수형태근로종사자 산재보험 전속성요건을 폐지하고 특고및 플랫폼 ②
종사자를 노무제공자로 재정의했으며 노무제공자 특성에 맞는 산재보험 , 
적용징수체계 업무상재해인정기준 등을 규정, 
플랫폼 노무제공 특성을 감안하여 플랫폼 운영자에게 보험관계 신고, ③
자료제공 협조의무 등 부여
유통배송기사 택배 지 간선기사 곡물 등 특정품목 운송 화물차주 등 개 , , 3④
분야의 특고종사자를산재보험 적용 범위에 추가하여 부터 2022.7.1.
산재보험 당연적용

산업안전보건법
사업장 내 근로자가 휴식시간에 이용할 수 있는 휴게시설 설치 의무화①
건설공사발주자가 건설재해예방전문지도기관과 직접 기술지도계약을 ②
체결하도록 의무화

산업안전보건법,
산업안전보건기준에관한
규칙 등

굴착기 작업 시 사업주의 안전조치 의무 규정마련 작업장 내 독성물질 , ①
종 관리대상 유해물질 추가8
섬유제품제조업등안전관리자 명 이상 선임기준 강화2②
물질보건자료 작성 제출제공 등 대상 확대③
건설업 기초안전보건교육 내용 변경④
이산화탄소 소화설비 및 소화용기에 대한 안전기준 신설⑤
일정 요건 충족 시 굴착기 사용한 인양작업 가능 고소작업대 사용 곤란한 , ⑥
경우 이동식 크레인 탑승 예외 허용 

고용보험법 및 고용보험법 
시행령시행규칙,

예술인과 노무제공자가 출산 또는 유산 사산 등으로 소득활동이 ①
중단되었을때 출산전후급여및 유산사산 급여를 지급받을 수 있도록 지원 
강화
외국인 근로자 고용보험 가입 범위를 상시 인 미만 근로자 사용하는 10②
사업장까지로 범위 확대( )
방문취업동포 허용업종 네거티브 방식 전환③
고용촉진장려금 금액 지급방식 개편④
예술인 및 노무제공자가 코로나 등 장기간 걸친 위기 시 구직급여 19 , ⑤
수급요건이 되는 소득매출액 감소 비교시점을 탄력적으로 정할 수 있도록 
개선



(	

관련법률 주요내용

고용보험 및 
산업재해보상보험의 
보험료징수 등에 관한 법률 
및 시행령

보험가입자가 보험료 미납하여 독촉하는 경우 납무의무자의신청이 있으면 , ①
전자문서 고지 가능
보험사무 대행기관의 인가 취소 사유 법률 명시 및 인가 제한기간 차등 ②
설정 예술인 및 노무제공자가 본인의 부담하는 고용보험료 지원 받고자 ③
하는 경우 사업주의 근로자 수에 관계없이 고용보험료 지원받을 수 , 
있도록 완화

외국인근로자의 고용 등에
관한 법률 및 시행령

산업안전보건법에 따른 안전보건조치 의무 위반으로 외국인근로자를 ①
사망에 이르게 하여 처벌을 받은 경우 외국인 근로자 고용을 제한
외국인근로자의 취업활동 기간이 연장되는 경우 사용자는 고용허가기간 ②
연장허가를 받아야 함
감염병확산으로 인한 항공기 운항 중단으로 외국인근로자와의 근로계약을 ③
해지한 사용자는 외국인근로자 고용제한 대상에 포함되지 않음
사용자가 모든 외국인근로자농어업 인 미만 개인사업장 포함에 대하여 ( 5 )④
산업재해보상보험 등 가입 확약서 제출시에만 고용허가 발급

근로자퇴직급여보장법

퇴직금 및 퇴직연금 수령자모두 퇴직급여를 개인형퇴직연금제도 계좌로 (IRP)①
지급 의무화
중소기업퇴직연금기금제도상시 인 이하 사업장 근로자의 퇴직금을 ( ) 30②
공동기금근로복지공단 적립으로 조성 후 연금 또는 일시금수령 ( )
확정급여형퇴직연금제도 운영하는 인 이상 기업의 적립금운용위원회 300③
구성 의무화
확정급여형퇴직연금제도 설정 시 최소적립금 대비 부족분 비율 이상을 1/3 ④
년 이내에 해소 제재 규정과태료 천만원이하1 ( 1 )
퇴직연금 사전운용제도디폴트옵션 퇴직연금 가입자의 ( , ) (DCIRP) ⑤
운용지시가 없을 경우 가입자가 사전에 정해 놓은 방법으로 퇴직연금 
운용하는 제도 도입

장애인고용촉진 및 직업재
활법

장애인근로자 및 장애인 고용사업주에게 직업생활에 필요한 작업 보조 ①
공학기장비를 지원하는 한편 구입 사용에 드는 비용 지원 근거 마련,  
중증장애인 근로자 출퇴근 소요되는 교통비 지원
자회사형장애인 표준사업장 인증기준 미치지 못하는 경우  모회사는 해당 ②
기간 동안 자회사 고용 장애인수를 포함할 수 없음

가사근로자의 고용개선 등
에 관한 법률

가사서비스 제공기관과 근로계약을 체결한 가사근로자에게는 노동관계법이 
적용되어 최저임금 사회보험 퇴직금 연차 유급휴가 등의 권리가 보장, , , 

영유아보육법 직장어린이집설치 의무 실태조사에 따르지 아니한 사업주에게 억원 이하의 1
과태료 규정 신설

장애인고용촉진 및 직업재
활법 장애인 고용부담금 인상
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±ɛ̘ƑʅÜʷɲƷưƶ�ƥŜʐɍǢ �˯�ɠÜƇǋ" �

자기 자식의 일이라면 이럴 수 있을지 되묻고 싶다“ ”

Ù� Ɏ� ɡ� ǡ���ɬûʇȏè��ōǋō�ǋŮ̮î ˜ �̊ˊ�ƋŚǢ˯Ȭǖ�ǲʐ®�,*,* +* +, ,1 (�

ɲ�ʅ� Ǿqɚ�ɡ �̦��î �ōō�ȑęɚ�ɢə�Ɨȏè�ɶƶɝ� ʅ� Ǿq ÜĆǾq�ɷā�0, (� ‘ 03 ’�
z̐ȓ���ņ̤Ȱ�ɞ̫ �̧Ǯ�ȩè�ɶʩɞį��̤⑦ ɬǾq�ÜĆɞ��w �̦ øȬ�ā�ȓɲ	� “ ,*

̤ʐ�▲îè��ɚ�ȑęɞ�Ɓǲɚ�ɢȢ·⑦�͆ɠǾ˘ʋî ��̮î ɲƉ·ęə�ɬǾq�Ɣ�ƹ¤” (�

�̍ ÜĆə� ÜĆɧęɝ� �wȬ� Ȃp �̦ ɑ̼ɞ� Ċî�� wɻ̦î ɞȬ� Ǿøş� ȱ̯̤è� ɔǗȳ�(�

ɶƶɝ�ÜĆǾq�ɷā�z̐ȓə��ōǋ�ɻɬƥā�ȑì �ōǋƥɞî	� ‘ ’ (�

◯ ��I�Ãcå� 0Uvð�HågS‘1503240’��
̀ʅ� ƝǪǋè��ɄÜĆƶɝ�ÜĆǾq�z �̐ɤƥȓ�ƛ �̘ㆍ ̦�ɝ�ɬǾq�ÜĆ���9:�� 	�

ņ̤Ȱ� �ōǋş�ȷȢ�ƛɛ�¦øō�̘̹̤Ȱ�Ʈā̮î Ə�� ƝǪ�ȱǾ� ɞƏ�ǡ�Ȭǖ�‘ ’ (� �FF� “
·ɬ� �̄ Ǯʇɝ�ÜĆǾqȬ�ʑ⑧ �̫ɥɗ⑦��ōǋ� ō�ɠ �̫űÙ�ǮȃžȐ�ǋṲ̊è�"?iVecfV�

�ɗō�Ȗńɹ�ɥî ��Ǜž̮î” (�

Ʉ̿ɠ� ®ưǧĖö� �͊ɝɍɝ� ƮāɧŔȬ� ĝŝ⑧� Ù� �ōǋ �̦ ÜĆɧè� ƀč�‘,*+1n,*,+
žɞî űÙ� žɞ�Õè�ÜĆɧ·��ōō�Ɓǲɚ�ɢèîè�īɞî ɞè�ɶƶ˸��Ǎ,/*- ’ (� /** (�

ɮ�ǋ�ǋŮɧɝ� Ȭ�ɞŝè�ȢŨȢŨ �̦ǳɧɞî0* (+� ±̹ʅ�ɞͅɝø�ʑȨ͇�ɝ̥���Ǯ�

+� Ʉɝɍə�ǍɮƮ �̳ɱɄøǑɧ�ʉ�âȂ̺��ʓƭ�Ǎɮ�ǋŮɧǮş�̈Ȓ̮� ǍɮƮ �̳ɱɄ�øǑɧ·�ȑì�� 	�
�ōǋ�ǋŌş�ʧ®�ɑ �̫ɠǋ̸Ȁʪ�Ƈɍ �Ɲƶ�ɠ ǋ̥ȲªǋŦ̥���ʑɍ Ǯ̼ʉȚ͊ȢǙɍ" �	� " �	� " �	� " �

초점



((

è� Ù� Ɏ�ø̦ɝ̥ �͊ æǸł �˯ ̀ş�˸ �̫ɬǾq�ÜĆ��ȞqÜĆɚ�ǮÙĆȓ�̤,*+3 / =' +*/

è��Ʌ�âɾʉ��Ȃ̺�ʓ͇ɝ�ɑ̳ɞ� ƞ²ʐ�ʏ·̤⑦ ɅɈʏɚ� ƞ�ʏ·Ǿˣî��Ǜž, 	� +(1

̦î ø̦Ƒ� Ù� Ǿqə� �·ɝ�̒¥ɠ� Ǿq�Ʈî�Ƈń� ɡ�ú�ɡ̦(� ",*,+ +3,1 � G=�<� +0+1 -3

î ɞƏ�ɲ�ǡ�Ȭǖ�ūɞ�ɡ̤®ō�îǞ�ǩ·Ⅱ�ȓȬ�º͙è�ø̦Ƒ� Ʌšè�ɞƏ�ʿƸ͙�(� 	�

�ō̤��ɥî Ƃȑǖ�ɡ̤��Ƃȑǖ�Ǵįè�ÜĆǾq�ɷā�z̐ȓə�ǋĲɚ� ®�ō�Ʈè�Ǿ(� ‘ ’
pȬǖ�ʽƛ �̦�ɗō�ÜĆɧɝ�Ǐɝ�ʓɚ�̈�Ƚ��w¢ ǔž¢ɚ�͐ǩ̤è��ōǋƥɞî	� (�

근로시간의 판단 근로기준법 제 조 법률용어 사용( 50 )

◯ BK¸ �v¢¸ �̄Çò ?J��P�9U-�x �̄BK­�À/ãC��!8 	 �

¨ōǾqə�ÜĆ→ɚ�ǋɄɧɝ�ʪƸ�ȑĶȬ�Ď�Ǿqɚ�ɝƏ̦î ɞğ�ǋɄɧɝ�ʐ �͑sĂə�(�

žǾɱɠ���ǉŪ�ȑëį�ƈǾɱɠ��ā�̨̔Ċî ¨ōǾqə�¨ō�ȟɝ�ÍɄɞÃ ̫ö�ǋȨ(� 	�

ɬȬ�ɱɄĉè�˃ȣ¤ˈ��ðʰ̼ȟɝ�¤ɶ ȨƇǮ̯ɝ�ɝƇɶā Ǿq��ɬǧɝ�ɷ �̦ɶā�ě�	� 	�

ȰĻ�ǋɶɚ�ʁ̩̤Ȱ�zƫ�ǋȓȬ�ĝį��ʰɱɗō�̉ð̤ȰȞ�̦î(�

휴게시간 근로시간 도중 사용자의 지휘 명령으로부터 완전히 벗어나 자유로이 이용할 수 있는 , 
시간 근로시간 제외( )

대기시간 근로자에게 자유로운 이용이 보장된 것 아니고 실질적으로 사용자의 지휘 감독 아래 , 
놓여 있는 시간 근로시간 해당( )

교육시간 사용자가 의무적으료 실시하는 교육 근로시간 해당( ) 
근로자가 개인적으로 받는 교육 근로시간 제외( )

회   식 노무제공과 관련이 없어 근로시간에서 제외
단 회식 중 사고의 업무상 재해 인정 판례 존재( )3) 

9U�!�ÞE°�bìå�Ã �vT �̇Hå�RÍ¼�ÞT �̄ÞE

ōƶ �˯ Ù²ʐɝ��ōǋ�Ǎɮ̹͉ɚ�ɧŔɷʽƚȑ�ƸṲ̈́ȶɛ ɞğ�Ʉɝɍȁ�ʹǽ �̹Ʈʃ�ə�,*+1n,*,+ (�
ɠ�ɧȷȨɧȽ�̞ĸ �̗ÜĆɧ�ě�ǍɮƮ �̳ɝƇ·ɤ�øǑɞ�ȑì�ÜĆɧè�˸�Ȭ�̨̔ĉʐ�▲ə�Ǯˇɣ+
ɚ�Ɯ͜ ʅŬ�æǸǬ�ƛ˂(� ",*,,(*1(+/(��:K �� �

,� ʅ Ǿqɷ�ƖōȖ®�ƛ �˂ ʉǧƨʪ®Ȩƶ�ɡɧšɶʩ�� /, ",*,+(*1� �
-� ǋȨʅɝ�ʐƞÃ��šş�ƚè�ǑˬȬ�ɥè�͊ǿ��ɶȬǖ�¨ōɧ·�ʅĺɚ�ʳ�̤Ȱ�ɛʅş� �̦�ɞ�ʅĊ��

ɍɠɞ�ĉȢ�ƶǑ ʓƭ Ȁʰɬ �̫Ħè�ǋŮ�ěɝ�ɮ̫ş�ɤə��Ʌ ɞĻ �̦ɮ̫è�Ǒöɠ���·�ɠɶ	� 	� 	�



Ã �!ÀC�0Uvk�
- 9�()

주 시간제는 무엇인가69 ?

◯ êç�BK�!�ÀI

Ù� Ɏ� ɡƶ �˯ȁǾĊ�ʅ� Ǿqɷè ÜĆǾqɚ�ðʻ̤Ȱ��Ƒɝ�͒ǿɥè�Ǐ,*+2 1 + .*%+, 	�

��ɡ��ǔ͈ɝ�¥̾ɚ�ȁ̹̦îè�Ɓɱɗō�ȁǾĉȫî ʅ� Ǿq�¨Ƈɷ·��ǿɱɠ�ƥɱ�(� ‘ /, ’
ɄȢɠ��ə�ȑëʐŪ ÜĆǾqɚ�ɞɲ�ʹø� ǾqȬǖ� Ǿqɗō�ðʻ �̦¨ōɷāş�·š	� 02 /,

�̆˸Ǒ� ʅ� Ǿq�¨Ƈɷō�ƹš��ɥî‘ /, ’ (

현행 근로기준법 제 조 제 항50 1 주 간의 근로시간은 휴게시간을 제외하고 시간을 초과할 수 없다 1 40 .

현행 근로기준법 제 조 제 항53 1 당사자 간에 합의하면 주 간에 시간을 한도로 제 조의 근로시간을 연장할 1 12 50
수 있다.

¨ō®ʇƥ�ɷ ɻ�ɷ ̪ə� ʅ�qɝ�¨ōǾqə�͒�Ǿqɚ�ɷ」̤�� Ǿqɚ�ʳ� �̧Ǯ�/* + + .*

ȩî��¤ɶ̤��ɥɗ⑦ Ćƥ�ɷ ɻ�ɷ ̪ə�öǋɧ·�qȬ�̩ɝ̤⑧� ʅ�qȬ� Ǿqɚ�̦	� /- + + +,

āō�ÜĆǾqɚ�Ȳɬ �̧Ǯ�ɥî��¤ɶ̦î ʌ�®ưɱɗō� ʅɝ�ÜĆǾqɚ�ʅ Ǿq� ƥɶ(� + /, "

¨ō� Ǿq� Ȳɬ¨ō� Ǿqɗō�ɷ̦̤è�ɷāɞî.* %� +, � (�

윤석열 정부 노동시간 제도 개편안주 시간최대 시간제( 69 ( 80.5 ) )

◯ 9U�!�}Ø7�îH

구분
현행 제도 개편안 추가 선택지
주1 월 개월(1 ) 분기 개월(3 ) 반기 개월(6 ) 연 년(1 )

총량 시간12

시간52
시간 (12 x 
주4.345 ) 

연장근로 총량 (
100%)

시간140

시간 대비 (156
90%)

시간250

시간(312
대비 80%)

시간 440

시간 (625
대비 70%)

주 평균 시간12 주 평균 시간10.8 주 평균 시간9.6 주 평균 시간8.5

ĉè� �̦ȨƇǑ�ɮ̫ō�Ʊ�Ǯ�ɥî ø �̉ č�(� " ,*+0 /./23�
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ɶƶè� ̹ɮ� ʅɡ� ðɑɠ� ȲɬÜĆǾq� �šðɑş� Üǋ� ̩ɝō� Ɏ Ƹ® ƙ® Ȳɗōā�+ ‘ ) ) ) ’
�š �̧Ǯ�ɥāŎ�̤�îè�ɤɬɞî ȲɬÜĆǾq��šðɑ·�°ȢʓǮŎ�ɲ �h Ȳɬ�ÜĆǾ(�

q�̱Ʉˇş�ʈɞè�Ɲȓɚ�Ũņ �̦�ɞį��̦î�šðɑȬ�ǀŌ̤Ȱ�Ȳɬ¨ō�ʷĺ�sʻ" �(

Ħ �̦ǋȨɬȬ�ɞ�ɷāş�āɤ̤ń⑧�ǋȨʅȽ�¨ōɧø �̘ǋɞɝ�ǖ⑧�̩ɝ·�̡ɂ̤î ɶ(�

ƶɝ�ɤɬȬ�ĝŝ⑧�ÜĆǾq�ě�ʅɂ �̦ÜĆɻ���ɶȬ�ɥȢ�îȠ �̦ÜĆɧɝ�ɝǋ·�Ƒʅɱ

ɗō�ƙȷċ�Ǯ�ɥāŎ� ¨ōɧø̘ş�ɷāͅ ƥɷ �̤ͅ�î��Ɯ̽î‘ ’ 	� (� �

◯ BK �̧&#7�mì#í

̹ɮ�ʅö� Ǿq²ʐō�ÜĆǾqɞ�ɷ �̦ĉȢ�ɥè��ɚ� Ɏ�ðɑō��š̤��ĉ⑧� ʅş�/, ‘ ’ .

�̦ðɑō�˸̩ �̫ zɎȬ� Ǿqɝ�̦ā·�Ǜɶĉè�Ɲǿɞ�Ċî îŪ�ɞ��Ʌ�ʚə�®q�‘+ ,*2 ’ (�

Ćȓ� ʅ� Ǿq Ǿqɝ�ÜĆɞ� ·ê̫ʒî ɞȬ� ɶƶè� ÜĆɧɝ� �w¢� Ʈ̀ş�ɑ �̫0. n03 (� t�

¨Ƈɡq� Ǿq�͒ǿ�Ħè� ͒ǿ�ȩɞ�ʅ� Ǿq�Ǒ �̦Ǚ˭¢ɚ�ɷǾ̮î ʌ�¨Ƈɡq�++ 0. (� ++u�

Ǿq�͒ǿɚ�ƶȰ̤⑧�ʅ� Ǿq ͒ǿɞ�ȩî⑧�ʅ� Ǿqɚ�Ǒ̦ɗō�č�îè��ɞî03 	� 0. (�

◯ ó �ï�íX�Ûå�ó�7�m¹�

Ħ �̦ɶƶè� ÜĆǾqɰʻ�ʃɷş�āɤ̤�î��Ɯ̽î ɶʩ�ȟʕ‘ ’ (� .�ɚ� ǎ̏Ʈ⑧ ɰʻ	� +�

�ʃȬ�ɱŦĊ�ʳ�¨ōǾqɚ�ɬ®͒·ō�ǋɄ Ȳɬ¨ōǾq�ʷĺ¤ɷ�Ɲǿɗō�ɲ͇̦îè�	�,�

ÍɄɞî �ȟʕȬǖ�ɶɝ̤è� ¨ōǾqɰʻ�ʃɷ ı�ȲɬȞq͒ɡ¨ō�ɞ」Ȭ�ɒ«͒·Ȭ�(� “ ” 	 	

̫ö̤è�Ǿqɚ�ɱŦ̤Ȱ�¨ōɧ·�̡ɂ �̦�ɅȬ�ɞş�͒·ō�ǋɄ̤}Ã ͒·ş�②ɰ�ǋɄ	�

̤��ɞㆍ�¦ō�ěɗō�Ʈʿ �̧Ǯ�ɥāŎ�̤è��ɞį��̦î ʌ�ȲɬÜĆȬ�ø �̫ªɲƮǑɚ�(�

ǾqƮǑ͒·ō�øʰ̤�îè��ɞî" � (�

정부의 노동시간 제도 개편의 비판적 견해

◯ Ã� �! ÐH� �! ¹�!�9U
- � ,��)  �

ɶƶè�®ɽ� ʅ�ʹø� Ǿq�ðɑō�ɷ̦̤ü�ȲɬÜĆǾqɚ Ɏ Ƹ® ƙ®�ě�ʷĺɗō�+ +, 	� ) )

.� ø�ø˸ŋǙ}��Ƒɝ� �͜ɶʩ�ȟʕ�,*
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�Ǎ̤Ȱ�˾ɶ�ʅȬ�ʕʉɱɗō�¨ō �̧Ǯ�ɥāŎ�̦î��̤ȶî ɶƶȓøōį⑧�ÜĆɧ� Ǿ(� ++

q�ȲǨ�͒ǿɚ�Ʈɬ̤��ĉ⑧�̤ŕ� Ǿq�ʉ� Ǿqɞ�Èɗ⑦ ƥɶ�͒�Ǿqɞ�ƮɬĉƎō�,. +- 	�

ǾqȬǖ� Ǿqɚ�ɷ」̤⑧�Èə�¨ƇǾqə� Ǿqɞî ɡʅɡȬ�̤ŕş�ǵî��·ɶ̮+- +(/ ++(/ (�

ɚ�ğ� ʅ�ʹø�ÜĆǾqɞ�ʅ� Ǿq ͒ɡɞ�ȩî⑧�ʅ� Ǿqɞįè��Ǎɞ�ÃȺ��Ċî+ 03 	� 2*(/ (

시간 시간근로일간 연속휴식 시간근로시간 시간당 분 휴게시간 일 최대 시간24 11 ( )-1.5 ( 4 30 ) = 11.5–

일 최대 시간 일 주 시간11.5 X6 = 69

일 최대 시간 일 주 시간11.5 X7 = 80.5

ÜĆɧɝ��w¢Ʈ̀ş�ɑ̤Ȱ�¨Ƈɡq� Ǿq�͒ǿɚ�ƶȰ̤⑧�ʅ� Ǿq ͒ǿɞ�ȩî⑧�++ 03 	�

ʅ� Ǿqɚ�Ǒ̦ɗō�č�îè�ɶƶ �ɄÜĆƶ��ǾȬ�ĝŞ��ōǋ�ɠɶ®ʇə� ʅ�Ćȓ�0. (� . +

ʅ�̒¥� Ǿq� Ħè� ʅ�Ćȓ� ʅ�̒¥� Ǿq ɡ̤î·�ǋṲ̊è��Ʌî �ōǋ�ɠɶ®ʇ0. " +, + 0* �� (�

ɚ�¨ōǾq�Ǒ̦ɗō�ɫə�ɶƶȓɚ�ǀʺȢ�Ʈ⑧ �ōǋ̤®�Ğ�ʑɲ²ʐŪ�ɡ̤įè��ɞî	� (�

˾ �͙¤ƀ·�ɨ��ÜĆɻ̩ɞ�ȩɚǮŎ�ɬǾq�ÜĆȬ�ǅʓ�Ǯ�ɥîè�Ʌń·�˞î ÜĆǾ(�

qŪ�éȢÆ�ǉ�ɞȬ�ø �̦ø·è�ƚʐ�Ƅ �̧·êǠɞ�˞®�ğƉɞî ʐÅ� Ɏ�ʑɬtʓ�(� + ++3
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다음을 빼앗긴 소희에게 다음 소희는 없을 거라 말하기 위한, 
˾Ǡͅ��̹ɬȁǻǔ�ɠ¢zǙ�Ɲȓ�Ũņ�ȁˬɻǋ Ƚ�ȷ �ͅ îɛ�ǧ͘' ",*,,� 5 7

ɻɄͅɲƷÜĆɶʩȲ�ɍ�Ȳ�ɑɍ" �

ɲƷÜĆɶʩȲ�ɍȬǖè� Ù� �·ɠ¢ɑɍ͊ɝ� Ȳ�Ʉȱɚ� Ǯ˦ƚȑ� ˾Ǡͅ�� ̹ɬȁ,*,,

ǻǔ�ɠ¢zǙ�Ɲȓ�Ũņ�ȁˬɻǋɞ �̤˾Ǡͅ��ȁˬɻǋ Ʈ�ǖş�̏Ïî �·ɠ¢ɑɍ͊" �� (�

Ȭǖ�Íáə�˾Ǡͅ��̹ɬȁǻ�ȁˬƮ�ǖōè� Ù�ɞㆍ� Ù�ŪȬ�ʪɛɞî ɞƢ�ȁˬ,**0 +0 (�

ɻǋè�˾Ǡͅ��̹ɬȁǻǔęɞ��ɓ͏ņɞ�ȑì�ðǰ�ƙƯ�ɨȨȬ�˺ɤĉȢ�ǋŮ�ǋ�·�¿

ɞʐ�▲è�̹ɬȁǻɝ�̹ɮş�ʒð̤� ȁǻǔęɝ�ȓɲ��ɠ¢ɚ�Ʈ̤̀®�ɑ �̫Ȣġ �̦zǙ�	�

Ɲȓɞ� ̡ɂ̦ʐ� ̈Ȓ̤Ȱ� ̫�ʩɚ� ƀṲ̌®� ɑ �̫ ʒ̯ĉȫî ɞ� ©Ȭǖè� ȦŨ� ɲ� zƳ̦�(�

ȷ �ͅ îɛ�ǧ͘ Ƚ�̨ �̧˾Ǡͅ��ȁˬɻǋɝ�ÍɄɚ�qĹ �͙ǧz̦î5 7 (

˾Ǡͅ��̹ɬȁǻǔ� ǋŮ�ǋ�è�̫Ũî�ƙƯĉ��ɥî �ʅ�®ȑɧĆʠ��ɬ� âʽ �̺ ǋ(�

� ɈǍ�ªȷ �ɬ�ʐƻ�ƻ��ǋŮ ɈǍ�Ȁ̪Ū��ǋ�ɨȨǙ�ɲƯ�ǋŮ ʒʫ�ɬ�ɧ	� =LK� 	� 	� �B�

ǎ ǠÈ�˶îɞ�ɧǎ ǖɈ��ɝȱ�Ǹ˞ţāȢ�ǋŮ ɷʅ�ǔǮȨ �hǋŮ ȰǮ�ɂ �˽ɪǮɨȨ�	� 	� 	� 	�

ǋŮ ¦š�� îɛ�ǧ͘ ɝ�Ɩ˫ɞ�Ċ�ɲʅ� ɒ̞ĻǸ��{Ǣ˯Ȯǀ͒× ȁǻǔ�ǋŮ�ǋ�	� 5 7 D? " ��

²ʐ ̹ɬȁǻǔɞ�ʉø�ɮ̫ō�ǋṲ̊è�ǋ� ǋ�è�ɶƶ �ɓƶ·�Íáə�¦qɝ�øʩęȬ	� o '

ā�ƹ�̤��ĉ̙ɞĉ��ɥî(�

ɲʅ� ɒ̞ĻǸ�{Ǣ˯Ȭǖɝ�ǋ�ɞ�ƀ̂ƾ·�Ċ�ȷͅʐŪ� îɛ�ǧ͘ è�ǋ�ɗōƶ˯�D? 5 7

ʽƛ̤ʐ�▲èî ȷͅè�ȳȰý�ǎ�ǧ͘ɝ�Ǐɚ� �͖̄̀ɗō�Ɔǋ̦î ʮ�ɬ⑧ə�ʾɚ�ʺè�(� (�

ǧ͘ɝ�ƀǻɞî ǧ͘è�˨ʒ̤®�ʑɲ²ʐ�ʂȑ̤è�ʾɚ�ʺ� ˉ�ęɚ�ŪÃ�Ɋ��ġĕè�(� 	�

�ě̥ǔɞî ĕĜȢ� ø®ȨɞÃ�îŠȩè ˛Ǣ˯Ȭ�̥ǔɚ�ƮÍ��ĉȫî⑦�®Ǉ̤è�Ǚǔ(� ‘ ’�
í�țȬǖ�ǧ͘è�ǀŎ�ɲ��è�ɲ �̷îşʐįā�ǋƇʑɗō�ɡ̤��ĉȫî��®Ǉ̦î ̤ʐ(�
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Ū�̦·�®ø̤⑦�ʽ¨ �̦̹ɬȁǻʐ�˛Ǣ˯ɝ�Ƹɑ®è�ǧ͘ɝ�ǔp�è�îŝî ¦�Ȭǖ�̤(�

��Ċ�ɡə�ɠ˯×ɚ�¿�îè��{ęɚ�ȢĤ�ė�ǛĖ �̫Ũɛɚ�Ąńáè� ̫ʐƝȢî ǀǼ‘ ’ (�
�̦ĦĶɝ�ȑɞęɞ�ǲ�ũ͙��ęȢʠ�ɲͅş�ƚè��Ȭǖ�ǧ͘è�Ƀɚ�ęȢā�Ɋɗ⑦�îŞ�Ǒ

̚ɚ�ʺʫ̤è�Ɲƥɚ�ƞɇî ǧ͘è�͜ęȢ̤®ā�̤��ɱɜ̫Ʈńā�̤ʐŪ�Ȱ�ĉʐ�▲è�(�

̕→��ǀÅ��ʆɛ�țȬǖ�Ũɛɚ�ñȑqî ̥��˃ȨŜȬ�ã·�ċ²�ɳø�¦Ūčʐ�Ŭ��ɚ�(�

ɂ�̤è�Ǚǔí��ǧ͘ɝ�Ȣńɉɚ�ȜȊ�ƇǾ̤è�ƶƀí��pɧɝ�Ǐɚ�ʐˮ̫Íè��Ūɗō

ā�ơ}Ɍ̤è�ˉ�ę ǋĲɚ�ȁɱ��¦Ķ̝ō�͇Ǎ̤è�͊ǋȽ�ƶǫ̈ɚ�ƊȢĒȞ�̤è�ɧ�	�

s�ǋɞȬǖ ȢĜǖā�āɉƚʐ�Ƅ �̦ǧ͘è�ɻɄ �͙ɰǮʐō��Ȣ�ęȢqî	� (

ȷͅȬǖ�Ǒǡ �͙Ɔǋ̤��ɥè��ʪľ�˾Ǡͅ��̹ɬȁǻə��ɓ͏ņ�ɶɞı�Ɓɱɗō�Ǿ

̯ĉ��ɥɗÃ�ȁɷōè�̥�Ƚ�ǍȨ �hě�p�®�ɝ�ɞɟɚ�ɑ �̦Ǯðɗō�͈Ʉĉ��ɥî ɲ(�

�Ȭ�ɱ̩ �̦�ɓɚ�̹ɬȬǖ�ƚèîè�˃ʐ·�ƇṲ̌��̹ɬȁǻǔęə�ɑ̳̤}Ã�ɬǾq�Ü

Ć̫Ȟ�̤è�ðǰ�ƙƯ�ɨȨȬ�˺ɤĊî ɞĻ �̦Ɲ̰Ǡə�˾Ǡͅ�ɝ�ʑȨ�ɓ�Ýɝ·�ʌpɱ(�

ɠ�ÜĆǾɬ�ɂ�Ȭ�ƶɜ̤�ɧ�̤è�ʑȨʅɝȬ�ˇʉĉȢɥè�̹ȁ��Ƈ�̤ʐ�▲ɗ⑦ ˃Ȩ	�

Ŝɚ�àȰȞ�̤è�Ǒ͉Ȭǖ�ȁǻ�ǋȨʰɝ�ʓ��ÜĆ͇�ə�ȒͅĉȢȿî(�
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˾Ǡͅ��ȁˬɻǋè�Ȱ®ǖ�ʽƛ̦î 「�˾Ǡͅ��̹ɬȁǻɷāɝ�Ɖɷè�Ǯūə� øʩȬ(� ‘ ’
ā�ƹ�̤��̫�ĉʐ�▲șè· 「�ǧ͘ęɝ�Ǐə�̹ɬȁǻɚ�Ãq�Ĕ�ɞȢʓ�Ǯ�ȩȫè·8� " � 8�

ȁˬɻǋè�̦�ɝ�ʉěʑȨ�ɓɞ�ʑȨʅɝȬ�ˇɅ �ɦɥîè�ɴȬ�ʅƁ̦î ʑȨʅɝɱ��ɓ(�

�Ȭǖè�®ʳ̥ǻê→��ɠƉɱ�ǧȠɝ�ʏʒƮî�ɲ��®Ǳ�ɓ��ǍȨ̹ɬɗōɝ�Ȳ�·�ʉ

ɂ̤î ğƉȬ�ʑȨʅɝɱ�ɤɬə��ɾ�˃Ȩɚ�wɻ̤��ƏĶƮîè�̹ɮɝ�ʑȨǡ�Ȭ�ʳɴ(�

ɚ�ů �̓�·ʑƇê→̘ʇ ɱɄɚ�wɻ̤⑦ ƤɄɱɠ�®êƮîè�˾ɶ�®ȨȬ�ů �̓�ɓ"F�K�� 	�

��͏ņɚ�wɻ̦îɣȤ ɞȬ�ĝį�̹ɬȁǻɷāè�˃ȨŜɚ�àɞ��ǍȨʰɝ�ɂ�Ȭ�" 	� ,*+3�(�

ĝį�̥ǔęɚ�ÜĆǾɬɗō�ɞ̯Ǿˢè�˸ōō�®ê̤⑦ ̥ǔęə�ɶʩɱ�̡ɂȬ�ĝį�®ê	�

ɱɗō�͈ɄĉȢȿî ĝįǖ�¦q�ɶƶȽ��ɓƶɝ� øʩ Ħ �̦ɞĻ �̦ǾpȬǖ�˞��ƦȢÃ(� ‘ ’�
ʐ�▲șî Ù�Õ��ɒʐĉȢ�Ȼ�̹ɬȁǻɷāɝ�ȁɷ�Ɓ̘·�ÜĆ→�Ǯ«ɞȫîè�ɴȬǖ(� /* 	�

̹ɬȁǻɷāȽ� ɻ®˃Ȩə� öȲ �̦ �ɞɧ� ̥ǔęȬ�� āɉɞ� ĉè� �ɗō� Ȱ�ʐ�� Ċî‘ ’ ‘ ’ (�

ǧ͘ɝ�Ǚǔíə�ǧ͘·�ɡɚ�¦Ūčè��ɞ�ㆍƞęȬ��̓ş�Âˇè�ɡɞį��Ŭ̦î ̹ɬȁ(�

ǻɚ��Ĝʐ�Ƅ̤��ɡɚ�¦Ūčè�̥ǔɚ�ƮÎ�̥�ş�®ȨȬǖ�̟̤��ĉè�Ǒ͉ɚ ¦š��	�

˃ȨŜɞ�ģȢɹ��ɓʯɝ�ʐɍɞ�¿®è�Ǒ͉ɚ�čńɌ̤®�ğƉɞî ĆǾȬ�ǧ͘è�®·�ø(�

®ȨȬ�ƮÍēúë�ǋ͊Ȭǖ�öȲ �͙�ȢȞ� �̧Ȣńɉɚ��Ĝʐ�Ƅ̤��ɡɚ�¦Ūčè�Ɖɷɱ�

̥ǔɗō�Ȱ�ʒî(�

˾Ǡͅ��ȁˬɻǋè�ɞĻ �̦ ʑȨʅɝɱ�ʑȨ�ɓȬ�Ɖɷş�ɷ®̤⑦�ɠƉʅɝɱǀ̉ɱ�ʑ‧
Ȩ�ɓɝ�ɤɬɚ�˶øō�ʑȨ�ɓɞ�̹ɬȁǻ��˃Ȩɝ�Ȳ��šş�¿ȢÍ��ɠƉɱ�ǧȠ�̨Ƞ

ɚ�ʺ�̫Ȟ�̤⑦ ɡȬ�ø �̦ ǀ̉ɱ��ɴɚ�·ʐ��ǋ�̤��̯Ć̤è�ÜĆɧ"<=i=k	� +3+0��

ş�ȠǠ̤è��ɓ ɞȢȞ�̦îè��ɴɚ��ʐ̤�ɧ�̮î ɞĻ �̦ �ɴȬǖ�"CAbX]=`c=	� +330� (�

�Í」� ̹ɬȁǻɷā� �ņ� ƥɷāǋŌ� ƸǗ ��®�ɞ� ǔǍ̤è� ˾Ǡͅ�� �ņ� ʠɧŔ�	� ,‧ ‧
ƸǗ ̹ɬȁǻɚ�ďĻȇ�ɞęɚ�øǑɗō�ʒ̯ �̦⑧ɵɻǋş�˸ �̫ ʑȨʅɝɱ�ʑȨ�ɓ�ɑȬ	�

ǖ�ɞȢɹ�Ȼ�˾Ǡͅ��̹ɬȁǻɷāɝ�̹ʅǧş�ʁ̩ɱɗō�̈Ȓ̤� ̹ɬȁǻ�ɲㆍɝ�ǔȜ�	�

�̳ɞ�ȢĢ��ōş�¦šèʐ�͆ɠ̤⑦ ̹ɬȁǻ�ʯǧÙęɝ�Ʈ̐ɱ�¢šş�îŕ��ɶʩøȓ	�

ɚ�ƀǓ̮î(�

̦̐ɗōè�ǧ͘ɝ�ʆɛ�ɞㆍ�È�ʒ�ˉ�ęɚ�ǔp̤��Ċî ȷͅȬǖ�ȢĢ�ˉ�è�ǧ͘ɝ�(�

ʆɛ�ɞㆍȬā�ƭȱ˾Ō�ğƉȬ�ǍȨʰȬǖ�ƣȢʐè�̕→��ɬǾq�ÜĆɚ�ʥȑÎî ɞƢ�ɻ(�

ǋȬǖ�̹ɬȁǻǔęɞ�ʨɄȲ� ƭȱ˾Ō ̥��̒ �̉ ě�ȰĻ�·ʐ��ɻɱ�ɷȟɗō�ɧȀɞ�	� 	�



)


�̳̤è�Ɖɷş�ĕĻÍè�ÿ�Ȣńɉɚ��èîè�ɴɚ�͆ɠ̮ɗ⑦ Ȃˆ⑧ɵȬǖ�ɑƥ�ǋ̪ɞ�	�

ɥȢā�ƭȱ�˾Ō�ě�ɷȟɗō�ɠ �̫ Ȁ�̤ʐ�Ƅ̤}Ã�¦Ūď�Ǯ� ȩè�ǋŌęɞ�ĕĻÃ®ā�

̮î Ħ�îŞ�ˉ�è�̹ɬȁǻ�ʉ�Ư£̮ʐŪ�ʉā�Ư£ɧȬ�ø �̦ƹɞɟɚ�sö̤ʐ�Ƅ̤��(�

̥�ş�¦ŪĎ�Ĕ�ɠ˯×�ƝǪɚ�̦î ɞƢ�ɻǋȬǖ� ̦��ɓ�Ʉ̋Ó ƸǗ����̹ɬȁ(� ~ Tb�

ǻ� ʥȰɧ� ʉ� è� āʉȬ� ¦ŪĎ� �ɗō� Ã˥Êî ɞɒōè� ǍȨʰɝ� ̼ȟǋ �̪ ƹɞ̯,.(+ (�

̥�� ˅ɝ� ƞ �̌ ƶɱɳ ɞ� Ǒö �̦ ǀʉɚ� ʠʐ̮ɗ⑦ ʉā� Ư£ �̦ ̥ǔ� ʉ�"3(. �	� "0(- � 	�

è�̥�Ȭǖ�ɶǑ��ɓɞ�ɞŕȢʐʐ�▲șî��õƪ̮î Ȃˆ⑧ɵȬǖè�̹ɬȁǻ�ʉ�Ư-2(+ (�

£ �̦ ̥ǔɞ�îǾ�̹ɬȁǻ�®͊ş�ȥ®�ȢńɌ�ȑŝƖɞ �˽ÜĆɚ�̤⑦�ɾȨ�ɲ²ʐ�Ǿqɚ�

ƮÍ}Ã�ʒ̥ɗō�ʒōş�Ɩ»è�ǋŌ·�͆ɠĉ®ā�̮î ø̥Ȭ�ʒ̥̤ʐ�▲è�ǀʒ �̥ʯǧ(�

Ù�˃Ȩ�ɶʩə�ʐª²ʐ��ɓ�ɶɚ�˸ �̫˃ȨƁ̘ş�òǠ̤ńè�Ɲ̰ɗō�ɞȢɹ�ȿî ǋȁ(�

Ǒ�ɒɡ �̦¦��ō·�ǍȨ �ḧ� �̹̾ɬȁǻɞ⑦ ɞ�°ɚ�ƦȢÃè��ɞ�˃Ȩɚ�ɑ �̦�ō·�	�

ñ̷ơţîè��ɚ�ɝƏ̤è�̹ȁȬǖ�̥ǔęə�ʓ�ÃǊ�̹ɬȁǻā�sǮ �̧ǮƘȬ�ȩî(�

ǧ͘Ƚ�ǧ͘ɝ�ˉ�ę��ǧ �͘îɛɝ�̹ɬȁǻǔęɞ�ú�Ãə�̹ɬȁǻɷāş��̳̤®�ɑ̫

ǖè�ƇȪɞ�̡ɂ̦· ˾Ǡͅ��ȁˬɻǋȬǖè�˞�� ˾Ǡͅ��̥ǔɝ�̥ǻ¢ɚ�Ʈɬ̤è�(� +(�

�ɓ�ɶ�ɇȷ ˾Ǡͅ��̥ǔ�Ɣ�ʯǧÙɝ�®ư¢�Ʈɬ ˾Ǡͅ��̥ǔ�Ɣ�ʯǧÙɝ�ʐ	� ,(� 	� -(�

ɍ�ɷā�͆øş� z�ʉɴ��ɷȽ� z�ǡƶ��ɷō�ɞŕȢʒ� ø�̬Ȃ��ɷō�ɷȓ̮î ǀ+* ,- - (�

�ɓɱ�ǍȨ �hȁǻ�ʉð��ʑȨ�ɓ�ɶǑͅ ƀė�̥ǔȬ��ʠƫ�ȩè�̥ǻ¢�Ʈɬ ȁǻǔ�Ɣ�	� 	�

ʯǧÙɝ�ÜĆ¢���w¢ɚ�Ʈɬ̤è�ƥʰ��ɶǀ ʯǧÙ�øǑ�˃Ȩʐɍɷā�ɇȷ��ɻ®˃	�

Ȩ� ʉð ɡ̤è� ʯǧÙɝ� ¢šƮɬ ̥�� ÜĆ�ɓ� wͅ ˾Ǡͅ�� ̥ǔ� ˸�� ǔǍ ʯǧÙ	� 	� 	� 	� ‧
ʯÙ�ɶʩȬ�˾Ǡͅ��˾Ǡ�ƙȷ ¢šˋ �̫Ǿ��ɷɳʠ�ʐɍ Ȳ�ċ�¢š�ěɗō��ǠĊ�ɷȓ	� 	�

ə�˾Ǡͅ��̹ɬȁǻɝ�̹ʅǧȽ�ʐǨ·êǠȬ�ø �̦¨ưɱɠ�ʓƉɚ�üʐ��ƪͅş�ɂ�̦î(

�ɷɠ¢®ʇęə�ɡ�ĉ��ƀė�ɠqə�¦�ɧʰō�ɽʉƚȑȞ�̤⑦�ʠƫ��ƞɷōƶ �˯Ʈ̀

ƚȑȞ�̤� �·ɶƶè�ɞş�ɑ �̫ʩɣ��ɝƇş�̤āŎ�¤ɶ̤��ɥî Ãɞ·�ɱî� ̥	� " � (� 	�

ǔ�ȀƸɞį��ɞĻ �̦�ɷ�ɠ¢®ʇɝ�ɱɄȬǖ�ɷ」ĉ}Ã�ƞɷĉè��ə�ȑëî ¦ĻÃ�˾(�

Ǡͅ��ȁˬɻǋȽ�ȷ �ͅ îɛ�ǧ͘ ·�ʘȢÎ�̹ȁȬǖ�ĕĻÃĚ ̦�ɝ�̹ɬȁǻǔęə��5 7 	�

ɷɠ¢®ʇȬ�ůʐ�▲è�ʑȨ�ɓɷāȽ� Ù� Õ��ɞȢɹ�ȿʐŪ�ÜĆ→�Ǯ«ɞı�ƁɱŪɞ�/*

Èə� ʨ� ȑʑā� ž̤͆ʐ� ▲ə� ¨}� ƥŋ¤ɶ� ȑĶ� ƙƯĉè� ǋ�Ƚ� ¢š� ˋ̫Ȭ� ÜʽĉȢ�‧
ɥî(
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˾Ǡͅ�� ̹ɬȁǻ� Ɖɷè�̹ɮʒ̯̾ɞî ʐªā� ǧ �͘ îɛ îɛ�ǧ͘·� ǔ�Ã��ɥî(� 	� (�

ǧ͘ęɞ�ȓɲ̤��ɡ̤è�ǡǑ Ɩįè�ɡɚ�ɍ̤è�øō�ƞɅ��ǋ͊ō�Ãȑr�Ǯ�ɥè�ǡǑ	� 	�

̹ɬȁǻɚ�̤⑧ǖā�ʐ �́ğ²ʐ�ʂȑ̤è�ʾɚ�ʺ��ƖïȬ�ʅɰȔȑ�Ɲª�Ȳǻ �̦ �ʾȷǑɚ�

ĄńƱ�Ǯ�ɥè�ǡǑɞ�Ⱥ®²ʐ ¦š��ǧ͘Ȭ��îɛɝ�Òè�ɞɷ�ȩɚ�}į��Ŭ �̧Ǯ�ɥ	�

��ĉ®²ʐ ˾Ǡͅ��̹ɬȁǻɷāş�̓ʐ̤ɧè�ʅɬ²ʐ�ɷ®ĉ��ɥè�Ǒ͉Ȭǖ�ɞㆍ�̰	�

ƝȬ�ø �̫ūə�ɞęɝ��Ȃɞ�̡ɂ̤î(
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),

견고한 성 을 깨부수는 노동자들의 여정( )城
ªǨÜɻ�ɧĆʠ̉űȲøʐ �͊˺ɯȬ�ø̤Ȱ'

͉Ǚ̀ƑʅÜʷɲƷưƶ�ƥŜʐɍǢ �˯�ɠÜƇǋ" �

성 에 들어가지 못하는 이등 시민들( )城

̝ı �˄ˍ̝ˍɝ�ǧǛ�Ǡ Ȭè�·²ɞ�rǮŎ�③Ȣʐè�Ǡɞ�ěɬ̦î ʅɠ�� è�Ǡ�ȓ" � (� Ci

ɝ�ȀƸ�àə�Ɵɨɝ�ʳǃɚ�ƚə�˅ĺ®ǋî Ǡɗō�ęȢ·®�ɑ̤Ȱ�Ǡɞ�ªƝ�÷ɚ��ʪľ�(�

Ʈɞè�ŨɚȬ�ŴƋ⑧ǖ�ǠȬ�ęȢ·®�ɑ �̦Ȼx�Ɲƥɚ�î̤��ǠȬ�ęȢ·®�ɑ̤Ȱ�ŪÃȞ�

�̧ Ȼx�ǋĲęɚ�ŪÃ⑧ǖ�Ü→̫ā� è�Ǡ�ȓɗō�ęȢ·ʐ�Ƅ̦î Ⱥ͙ń�ǠȬ�ęȢ·®�C (�

ɑ̤Ȱ�ú�ūɞ�Ü→̧ǮŎ�Ǡɗō�ęȢ·®�ɑ �̦°ə�ɴɴ�③Ȣɹ�·è��Ū�×î Ƹž�Ɵ(�

ɨɝ�ʳǃɚ�ƚə�¦è�ǠȬ�ęȢr�¢š·�ɥɛȬā�Ǡ�ȓɗō�ęȢǖè��ɶə�űɅ�Ưɫ̤

��ȢńɅ⑦�Ȏÿȩɞ�ūə�ǋĲęɚ�}ʱȞ�̤è�ʐÅ �̦�ɶɚ�ƙƯ̤��̦î ��� è�Ǡ(� C

ɗō�ęȢ·ʐ�Ƅ̤è�ɞě�ǾƑɞ�ĉȢ�Ǡ�Ƙɝ�ŨɚȬ�ŴƋ�ǮƘȬ�ȩ��Ċî(

ˍ̝ˍ·�Ǡ ɚ�˸̤Ȱ�ǀɒ̤�ɧ�̮ü��Ȭ�ø̤Ȱè�ūə�̫Ǘɞ�ɥî ˍ̝ �̱ɧȀɞ�" � (�i

ɅǙ�ɞ�ǧǛɚ�ÁÍʐ�Ƅ̤��ǡǑɚ�ġÊ®�ğƉȬ�ưɠȬ��¦�̫Ǘɚ�ęȢƱ�®͊è�ȩȫ

î Ⱥ͙ń�¦�ğƉȬ�Ǡɚ�˸ �̫Ǒʗ̤è��Ȭ�ø̤Ȱ�Ǯȩɞ�ūə�̫Ǘęɞ�ěɬ̤��ƸṲ̈́(�

��ɥî ã�·è�Ǡɞ�Ȁ��ɳøɧş�ɝƏ̦î��̤��ã�·è�Ǡɞ�ɧȑ�ɶʰǠɚ�ɝƏ̦(�

î��̦î ¦ĻÃ�Ħ�ã�·è�Ǡɞįè�ǑʗƋɚ�˸̤Ȱ�Ǡ�ȓ�ǋĲę��Ǡ�Ƙ�ǋĲęɚ��(�

Ƹ̤è�ƸɳĊ�ǡ�ş�ɝƏ̦î��̦î Ǡ�ȓɝ�ǋĲęə�˾¢ˆɗōǖ�Ǡ�ȓȬǖŪ�ãŤ�Ǯ�(�

ɥè�̿˭ɚ�ãš��ǎʐŪ�Ǡ�Ƙɝ�ǋĲęə�ɞěǾƑʪľ�¦Ļ �̦̿˭Ȭǖ�ɒšĉȢ�¦ɰ�̱

칼럼
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Š �̦ ŨɚȬǖ�③ʐŪ�·²ɇ�Ǡɚ�ƖįƮ⑦�ǎȑr�ǮƘȬ�ȩî Ǡ�Ƙ�ǋĲęə�Ǡ� ȓɗō�(�

ęȢ·ʐ�Ƅ̤è�ɞɒ·�¦ɰ�ɧȀɞ�Ǡ�ȓ�ǋĲęʪľ�ɩÃʐ�Ƅ̫ǖ�Ħè�Ƈê̫ǖ�į��ǔ

p̤⑦�̔®̤��ʃɳ �̧ǉɞî(

우리 시대의 성 밖 사람들 특수고용직과 자동차판매연대지회– 

ˍ̝ˍɝ�ǧǛȬǖ�Ǡ�ȓɗō�ęȢ·ʐ�Ƅ̤è�Ǡ�Ƙ�ǋĲęʪľ�Ʌš·�ǋè�ǾøȬā���

�̦Ǡʨş�ȉ��¦�ȓɗō�ǋĲęɚ�ęȢȺʐ�Ƅ̤��̤è�¢→ɝ�ɽɮę��Ǡ�Ƙɗō�ƞɷĊ�

ɽɮęɞ�ɥî ¦ʉȬǖ�Ⱥéə�ÜĆɧę ¦ʉȬǖā�ð�̤��ȆɈ�¢šş�ƞɷö �̦ÜĆɧ(� 	�

ęȬ�ø̫ǖ�ɞȞ®̤��ȅî ̲ƥɞ�Ʈɬ̤��ɥè�ÜĆ� ¢ ð�¢ ðʰ̯Ć¢ ðʰ�ǝ(� - 	� 	� 	�

¢ɚ�Ƹž �͙·ʐ��ɥɗÃ�¦�¢šş�̯ǋ̤ʐ�Ƅ̤āŎ�Ǡ�Ƙɗō�ʞ�Å�ǋĲęɞ�ɥî ǧ(�

Ǜ�Ǩ�ʅɠ�� ·�Ɵɨɝ�ʳǃɚ�ƚ�ā�Ǡ�ȓɗō�ęȢ·ʐ�Ƅ̤è��ʪľ�ÜĆɧęə�ÜĆ�C

¢ɚ�ãŤ�Ǯ�ɥè�Ǡʨɝ�Ƙɗō�ɒšĉȢ�¦�¢šş�ãšʐ�Ƅ̦î Ɩō�˾Ǯ�Ʉʑɞįè�- (�

ɞŠɗō�ƹšè�ɞ�Ǿøɝ�ɞě�ǾƑęɞî āø �hǠ�ȓ��Ƙɚ�·ŝè�®ʇɞ�ƇȪɞ°Ķ�(�

ɑø �̦̲ƥɞ�Ʈɬ̤è�¢šɻʠ�ãšʐ�Ƅ̤è�ÜĆɧęɞ�ɥîè�Ŭɠ·(�

ʐÅ �̫ Ɏ� ɲʅʐƥ��ǍʐɍȬǖè�Ħ� �̦ žɝ�ÜĆɧ·�Ǡ�Ƙɗō�ʞ�Íʔɚ�ö̮î+, (�

̹øɧĆʠ� ̉űÜĆɧɞɧ� ªǨÜɻ� ɧĆʠ̉űȲøʐ �͊ ɻ̩ɍɠ� ÜĆɧ·� ƥɶȬǖ� �ǨĊ�

�ɞî ȟǨ �̦ɠǢ̂ƾş�Əʐ« �̦øšɴʅȬ��̩ɝǋ̪ɚ�ʐˢį��ɂ�̤⑧ǖ�ƣɠ�Üɻ�(�

͈Ćɗō�ȁ̾ɚ�Ǚ�ƚșî ƥɍɞ�ɞ�ÜĆɧş�Ǡ�Ƙɗō�ʞȑÍ⑧ǖ�ė�ʪƣɝ�¨}è�Ȩ(�

ƇƝ̫ Ɲȁˋɤ žȸ͐ǩɝ�ʄƁɞȫî ÜĆɧè�ʅ®ō� �̦ɠǢ̂ƾş�ʐ«̤ʐ�▲è�øš	� 	� (�

ɴ�ø̘Ȭ��̪ɝ̤®�ɑ̤Ȱ� Ǿq� Ƹ·ĺ�ɧĆʠ�ɲǾɬ�ʽɤƉɚ�ɪ¦��ø̘ȁ�̓ǫ͊+ ,*

ō� Ȭ�ʯ˱ɞ̝ş�Ƽȶî Ħ �̦ø̘·�}ʅ̤è�ȑ̈ �˽ðʐ�ɠ¨Ȭ�ø̘ɝ�Ȓ̯Ȭ�ø̤Ȱ�LN (�

�ƛ̤è�̹Ǯũɚ��Ǿ̮î Ʌš�̲ƥə�Ƹž �͙ÜĆɧęɞ�ð�̤Ȱ�̯Ć �̧Ǯ�ɥî��Ɯ͙(�

��ɥî ¦Łî⑧�ÜĆɧęɞ�ɧȀɝ�ɶö �̦¢šş�ɑ̤Ȱ�ÜĆɻ̩ɞįè�ɞŠɗō�ð�̤(�

Ȱ�Ǒö �̦ɶāɝ�ȗ→ɚ�·̤è�̯Ćɚ�̤úįā�ɞè�̲ƥǑɝ�¢šȬ�̫ö̤Ǝō�̤ɑƥɠ�

̾ƥɗō�ʪƣ̤è��ə�ȢƹǠǛɞ�Ċî ¦ĻÃ�ɞĻ �̦¢šş�Ǡ�ȓɝ�¢→ɧęɞ�Ǡ�Ƙɝ�(�

ÜĆɧęȬ��̱Ʉ �̧Ǯè�ȩ®Ȭ�˾Ǯ�Ʉʑɞįè�ɞŠɗō�Ƹš̤Ȱ�Ǡ�Ƙɗō�ʞȑÎ��ɞ

î ɞōȊ�˾Ǯ�Ʉʑ�ÜĆɧęə�ð�¢ɚ�Ȼɲ �͙̯ǋ �̧Ǯ�ȩ��ɨə�ðʰ̯ĆŪ�̫ā�ȁ(�




�

ɶƥɗō�ʪƣö̤è�ɑ®Ȭ�Ƴʡ �̧ǮƘȬ�ȩè��ɞî(

성을 넘으려는 시도들 택배노조와 자동차판매연대의 투쟁– 

ʐÅ� Ɏ� ǖɈ̯ɶƥɍə� ø̦˸ɇɞ� ɲ�˭ƞÜĆɻ̩ɝ� ðʰ�ǝ� ɂ�ş� }ƶ �̦ �ɞ�+ �B

ƶöÜĆ̯ɑȬ�̫ö̦îè�̉�ɚ�ÍŊî ɞè� ø̦˸ɇɞ��ȟ �̦ʕƞɴ�ǧǨ�˭ƞ®ǋę(� �B

ɝ�ÜĆɻ�Ȭ�ø̤Ȱ�ȁʓɱɞ���ʰɱɗō�ʐƞ̤���ɶ �̧Ǯ�ɥ®�ğƉȬ�ȁʓɱɗō�Ü

Ćɻ̩ƥǑ�ǋɄɧɝ�ʐɑȬ�ɥî��̉� �̦�ɞî ɞè�̤ʯ�ÜĆɧɝ�ðʰ�ǝ¢ ðʰ̯Ć(� 	�

¢�ěɝ�ǑøƝɗōǖɝ�ǋȨʅ�Ƥɑş�¨ō�ȟ��Ȭ�̦ɶ̤è��Ʌ�̲ƥǑ�®ư¢ɚ�ˋ̫̤

è��ɞį��̉ð̮®�ğƉɞî Ǡ�Ƙɝ�ÜĆɧęɚ�ʠƫ̤®�ɑ̤Ȱ�ðʰ�ǝɝ�ǑøƝɗō�(�

ɍʯɚ�ʐƁ̤ʐ�Ƅ̤��̤è�Ǡ�ȓ�¢→ɧęɝ�ɲĹȬ�ɷĆɚ�·̤è�ɝƏ�ɥè�̉�ɞî(

Ħ �̦ʐÅ� Ɏ�ʉȚÜĆɑɍ͊è��Èɝ� �̦̹øɧĆʠ�øšɴɝ�̉űÜĆɧ� žȬ�ø �̦̉+ /

űɄȱ�ȟ�̫ʐ·�ƹɞɟ�˃«�Ɣ�ʐƞzɤɝ�ƶöÜĆ̯ɑį��ɠɶ̤ȶî øšɴʅȽ�¨ō(�

�ȟɞ� ȑì� ̉űɄȱ�ȟɚ� ʰ�̤è� ˾Ǯ�Ʉʑ� ȀƸȬ� ɥè� ̉űÜĆɧęə� ¨ō®ʇƥɝ�

ȾƩ �̦Ʈ̀ş�ƚʐ�Ƅ̤è��Ʌ·�ūî ¦š̤Ȱ�øšɴʅɝ�ƶö �̦�ȟɻ��wɂȽ�͌̔Ȭ�(�

áɡ�ǮƘȬ�ȩî ɞ�ǋŌɝ��ɅȬā�ʚ�è� Ù�°�è� Ù�Õ��ɡ̫Ȼ�̉űÜĆɧęȬ(� +/ ,*

��ɠƮʏ��ȟɚ�ʰ�̤ʐ�Ƅ̮îè�ɞɒō�ɡƝɱɗō�̉űɄȱ�ȟɚ�̫ʐ �̦ǋŌɞî Ü(�

Ćɧ�ʝ��ȁȬ�ɝ �̦ǩ̫Ȭ�øǀ̦îè�žƸɞȫî ¦ĻÃ�ɞş�}ƶ̤ɧ�̉űɄȱ�ȟ�̫ʐ�(�

ʌ�ǋȁǑ�̫�ş� �̦�ɞî ɞȬ�ø̤Ȱ�ªǨÜɻè�ƶöÜĆ̯ɑ��ɷȀʯɚ�ɷ®̤ȶ��ʉ(�

ȚÜĆɑɍ͊·�ɠƮʏɞ�ȩè��ɞ�ǋɄɧɝ��ȟ�̫ʐ�ǋɒş�ɶöͅ �̧Ǯ�ȩî⑦�ƶöÜĆ

̯ɑō�ɠɶ �̦�ɞî ɞ�ǋŌ�ȱǾ�Ǡ�Ƙɝ�˾Ǯ�Ʉʑ�ÜĆɧęɝ�ð�¢ɚ�̫ˇńè�Ǡ�ȓ�(�

ǋȨʅɝ�͌̔Ȭ�ɷĆɚ���ǋŌɞî(�

성을 향해 망치를 들자 노란봉투법– 

Ʌšɝ�̹ȁȬǖ�ÜĆɧęɚ�Ǡ�Ƙɗō�ɧ»�ʞȑÍńè�Ǡ�ȓ�ǋĲęɝ�ɨȨə�˞��Ʈȑ�

ð�ō�ɞŕȢɹ�ɥî Ɩō�ð�¢ ðʰ�ǝ¢ ðʰ̯Ć¢ɚ�ɒžƇȁ̤��Ūĕè� ð�ɞ- (� 	� 	� -
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î ¦� ð��ɲĹɚ�ɂȟ̤⑧�ȑĶȽ�×î(� - (

단결권 단체교섭권 단체행동권

특수고용확대 원청의 교섭거부해태
원청의 사용자책임 회피( ) 손배가압류

노조파괴 단계와 노동 권< 3 3 >

ɑȽ�×ə�Üɻ̈�� ð�Ȭ�ƥɱɠ�ɶöǠɚ�ƶȰ̤è�ȱ̧ɚ�̤è��ɞ�Üɻƥ� ɻȽ� ɻ- , -

ɞî Üɻƥ� ɻè� ÜĆɧɝ� Ƥɑ ǋɄɧɝ� Ƥɑ� ¦š�� �ǝ�� ɯɝ̯ɑɝ� Ƥɑş� ɶ̤��(� , 	�

ɥî ɞ�Ƥɑş�ÕȢǙ�ÜĆɧ·�Üɻ�͈Ćɚ�̤⑧� ƹƥ Ƥɑş�ÕȢǙ�ǋɄɧȬ���ǝɚ�(� “ ”	�
ɂ�̫ā� ƹƥ Ƥɑş�ÕȢǙ�ǋ̪Ȭ�ø̫ǖ�ɯɝ̯ɑş�̫ā� ƹƥ ɞ�Ċî ɞŁ�� ƹƥ“ ”	� “ ” (� “ ”�
Äɠɞ�ʟ͙⑧�ǋɄɧè�ǩ̫ƞǑɚ�ʯ�̤èÿ�Üɻƥ� ɻè�¦�ǩ̫ƞǑɝ�Ƥɑş�ɶ̤��ɥ-

è��ɞî(

®ɽ�Üɻƥə�ÜĆɧȽ�ǋɄɧɝ�Ƥɑ�¦š��ɱƥ �̦ɯɝ̯ɑ�Ƥɑ·�űɅ�ʀə�ƙ⑧Ȭ�ǩ

̫ƞǑ�ʯ��Ƥɑè�űɅ�Ôȫî îǾ�Ŭ �̫Üɻ�͈Ćɞ� ƹƥ ɞ�ĉȢ�ʪƣɞÃ�ǩ̫ƞǑɚ�(� “ ”
ʯ�ƚɚ�·êǠ Ǡ�Ƙɗō�ʞ�Æ�·êǠɞ�űɅ� �˟�ɞî	� (

ÜıƳ˺ƥə�Ɩō�ɞ�Üɻƥ� ɻ ɻş�zɶ̤ɧè��ɞî ʌ�ÜĆɧęɝ�ɶǑɱɠ�͈Ć, 	� - (�

ɞ�ƹƥɞ�ĉʐ�▲āŎ ʪƣ��ǩƞʯ�ɝ�ɑ̼ɚ�ƚʐ�▲āŎ�Üɻƥ� ɻɝ�ÜĆɧȽ�ǋɄɧ�	� ,

¦š��ɯɝ̯ɑɝ�Ƥɑè�͆ɬ̤��Üɻƥ� ɻɝ�ǩ̫ƞǑ�Ƥɑè�ʻǧ̤ɧè�ƥɞî- (

성을 깨부수기 위하여 

ÜĆɧęɚ� ƹƥ Äɠ�ʟȢ�Ǡ�Ƙɗō�ʞȑÍè�¦ęɝ�ʩĆȬ� ̫ǖè�ȓ�Ċî Ǡ�ȓɗ“ ”� (�

ō� ęȢ·ńè� ÜĆɧęɝ� Ǿāş� ʕɂ̤�� ʃɳǾˢè� ¦ęɝ� Ýšè� �̦ ·ʐî ǧɑ� Ŭ̫�(�

ȁɶƥ�ɑƙɞįè��ɞî ƥɚ�ɑƙ̮ɗë�Üɻā� �̧Ǯ�ȩ��ɻ̩ɍɗōǖ� �̦ ̯Ćə�ƹƥ(�

ɞë��ʤ���ʤɚ�ŪÃĻ�Ƚǖ�ɻǋā�ƚ��̉ǋş�ŪÃĻ�Ƚ�ɮ̉ā�ƚ��͊ǋ·�ɤə�ǩ̫

Ȭ�ø̫ǖè�ƞǑā�̤įè��ɞî ¦Ļî�Ʈ⑧�Ɏ«ɞ�ȗŚĉ��ʕ��ɮǍȬ�ǆq�Ğʐ·�Ƽ(�

��Ċî ɞè�ˍ̝ˍɝ�ǧǛ�Ǩ�ʅɠ�� ·�Ȼx�Ưɫ �̦�ɶ��Ǿāęɚ�}ʱā ¦š��Ȼ(� C 	�

x�ǋĲę�ɝ�ŪÈɚ�}ʱā���Ȭè�Ǡ� ȓɗō�ęȢ·ʐ�Ƅ̤��ĉȫü����ǀǼ �̦�ɞ




	

î ¦Ļ �̦�ɶɚ��î�Ʈ⑧�Ǡ�ȓɗō�ęȢ·ńü� ·�Ǡ�Ƙ�ŨɚȬ�ȓʅ̫ơšè����×ɞ�(� C

ÜĆɧę�ȱǾ�ÜĆ� ¢ɚ�ãŤ�Ǯ�ɥè�Ǡȓɗō�ęȢ·ńè�Ü→ɚ�¦ŪĒ�ơŤ��ɞį�ǔp-

̤è��ɞî ¦ĻÃ�Ʌš�ÜĆɧęȬ��̡ɂ �̦�ə�Ǡ�ȓɗō�ęȢ·ńè�Ü→ɞ�ȑëį�¦�(�

Ǡʨş�´ƶǮ®�ɑ̤Ȱ�Ůˇş�ʕȢ�ĕè��ɞ�ĉȢȞ�̦î ÜıƳ˺ƥɞ�¦�Ůˇş�ęȢ�ȼ(�

šè�Ǿɨɞ�ċ��ɞî(
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년 전북지역 고용노동산업가계 동향2022 ‧ ‧ ‧

±Ȳ˦ɲƷÜĆɶʩȲ�ɍ�Ȳ�ɑɍ" �

ư�Ɖǖè��ɄÜĆƶ�Ɣ�̦�ə̯ ˸�ʯ�ɧŔş�˶øō�ɨǠĉȫǻëî ɧǡ �̦ƁŎə�ʥ�ɧŔ�ʥɻ	� (�※�

1. 전북지역 고용노동현황

1) 취업자 현황

동향

구분 2018 2019 2020 2021 2022

세 이상 인구15 1,569 1,563 1,555 1,555 1,556
경제활동인구 940 953 956 974 992

성별

남성 543 543 541 548 549
참가율 70.7 70.8 70.9 71.6 71.7

여성 397 410 414 426 443
참가율 49.6 51.5 52.3 53.9 56.1

실업자 26 26 24 21 24
실업률 2.7 2.7 2.5 2.2 2.4
청년실업률 10.0 9.3 9.1 5.9 6.6

취업자 915 928 932 953 968
고용률 58.3 59.3 59.9 61.2 62.2

표 < 1 전라북도 년 취업자 현황> 2018~2022

단위 천명( : , %)







그림 [ 1 시도별 세 고용률] 15~64

단위( : %)

주 높은순: 

구분 2018 2019 2020 2021 2022

연령별

세15~29 100 101 94 106 109
고용률 31.7 32.7 31.5 36.5 38.6

대30 159 153 149 140 138
고용률 75.6 75.7 76.9 74.7 75.0

대40 222 214 206 206 205
고용률 79.9 79.5 78.0 79.9 81.4

대50 221 224 225 222 225
고용률 75.4 75.7 77.0 76.5 77.2

세 이상60 213 236 258 278 291
고용률 45.1 48.4 50.9 52.6 53.2
세15~64 780 778 766 775 775
고용률 63.9 64.4 64.6 66.1 66.8

산업별

농림어업 157 168 179 169 172
제조업 123 123 123 120 119
건설업 72 84 77 76 72
도소매음식숙박업 158 152 148 170 179
사업개인공공서비스업 323 321 326 336 360
전기운수통신금융업 82 78 79 81 66
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그림 [ 2 전북지역 연평균 고용률 추이 ] 

단위( : %)

Ù�®ʇ ǡ�ɞǑ�ɠ�è� ʫ�žɗō�ɲÙȬ�ǀ �̫ ʫ�ž�ʏ·̮ɗÃ'� ,*,, 	� +/ +	//0 + 	� ,*+2

ÙȬ�ǀ �̫ ʫ�žɞ�sǧ̨+- (�

�ɷ͈Ćɠ�è� ʫ�žɗō�ɲÙ�øǀ� ʫ�žɞ�ʏ·̤ȶ� ÙȬ�ǀ �̫ ʫ�ž'� 33, +2 	� ,*+2 /,

ɞ�ʏ· (̨�

�ɷ͈Ćʥ·ɕə� ɲÙøǀ� ÈǠə� ȰǠə� pp� Ǒǽ̨ ÙȬ� ǀ̫�'� *(+ d	� ,(, d� (� ,*+2

ÈǠə� ȰǠə� pp�Ǒǽ̨+(* d	� 0(/ d� (�

ɲÙ�øǀ�ȁȨɧè� ʫ�ž�ʏ·̤� ȁȨŜə� Ǒǽ̨ ʯÙȁȨŜə� Ǒǽ'� - 	� *(, d� (� *(1 d�

̮ɗ⑦ Ù�øǀ�ȁȨɧè� ʫ�ž�sǧ ȁȨŜə� ̤Ⅱ ʯÙ�ȁȨŜə�	� ,*+2 , 	� *(- d� 	� -(. �

̤Ⅱ (̨�

Ù� �ɄŜə� ÙȬ� ǀ �̫ Ǒǽ̤ȶ� Ȳŋƫ� �ɄŜā� ɲ� ȲŋȬ� �ʱǖ�'� ,*,, ,*,+ +(* � 	�

ƀč�Ǒǽ̤ȶɛ ̤ʐŪ ʉɂ �̦Ɖɷè� ø�ɞ �̤˃ȨøǑ�Ȳŋˆɞ�sǧ̤��ɥɛ ɞ(� 	� .* (�

è�ȓɶĊ�ɡɧšɝ�ƶɼɗō�ɠ �̫ʂə�ÜĆɻ�ɚ�ʧȑ�ʐȱɚ���ō�Ʈɣ(

ǍȨƫ�˃ȨɧǮɝ��Ʌ ɷɻȨ �ǛȨ ɲ®ɇǮ˸ȀªɖȨ�ěɝ�˃ȨɧǮè�sǧ �̦ÿ�'� 	� 	� 	�

ƙ̫ āǧűɛǿǯƗȨ��ǋȨzɠ��ǖǀǸȨə�ʏ·̤ȶɛ ɡƙɱɗō�ǖǀǸȨɝ�ʏ	� (�

·è�ʐȱ�ɷɝ�ɧǔ→ɝ�ȟͅş�ɝƏ (̨

Ù�®ʇ�Ǿāƫ��Ʉɕ ǡ ®ʇə� ō�ɲ�̒¥ Ȭ�ǀ̫�'� ,*,, "+/ 0. 	� G=�<� � 00(2 "02(/ �s

Əò̤⑦ z��ȱǾā�ʉ� Ƣʛɣ+(1 d� 	�+1 +- (�




,

Ùƶ �˯ Ù²ʐ�ɲƷʐȱ��Ʉɕɝ�ʺɞş�Ʈ⑧ Ù Ù Ù�ɰ'� ,**2 ,*,, 	� � ,*+* 	� ,*+. 	� ,*+2

ɴɚ�ʟȫɗ⑦ Ù�ɞㆍ�Ǒǽǡɣ Ù�®ʇ�ɲÙȬ�ǀ �̫ àɛ	�,*+2 (�,*,, *(1 � (

2) 종사상 지위별 고용 현황

"+� ǀɣª�˃Ȩɧ�̹͉

구분 2018 2019 2020 2021 2022

전국

비임금취업자
6,739 6,683 6,573 6,520 6,588

25.1 24.7 24.5 23.9 23.5

자영업자
5,638 5,606 5,531 5,513 5,632

21.0 20.7 20.6 20.2 20.1

고용원이 있는 
자영업자

1,651 1,538 1,372 1,307 1,365

29.3 27.4 24.8 23.7 24.2

고용원이 없는 
자영업자

3,987 4,068 4,159 4,206 4,267

70.7 72.6 75.2 76.3 75.8

무급 가족종사자
1,101 1,077 1,042 1,007 955

4.1 4.0 3.9 3.7 3.4

전북

비임금취업자
309 314 329 332 336

33.8 33.8 35.3 34.9 34.8

자영업자
239 244 254 260 260

26.1 26.3 27.3 27.3 26.9

고용원이 있는 
자영업자

38 34 35 37 43

15.9 13.9 13.8 14.2 16.5

고용원이 없는 
자영업자

201 211 218 223 218

84.1 86.1 86.2 85.8 83.5

무급 가족종사자
70 70 75 72 76

7.7 7.5 8.0 7.6 7.9

표 < 2 연평균 비임금 취업자 현황> 

단위 천명( : , %)
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ɲ�ɱɗō�ǀɣª�˃Ȩɧ�ǀʉə�ʐǨɱɗō�Ëȑʐ��ɥɛ ɲƷʐȱə� Ù�ɶɴɚ�'� (� ,*,*

ʟə�ㆍ�ǖǖ �͙Ëȑʐ®è�̮ɗÃ ˚ōÃøɒ �̯ɲȬ�ǀ �̫àɛ	� (�

Ù� ®ʇ�ɲƷʐȱ�ǀɣª˃Ȩɧ�ǀʉə� ō� ÙȬ�ǀ �̫ ̤Ⅱ̮ɗÃ'� ,*,, -.(2 ,*,+ *(+ � 	�

Ù Ȭ�ǀ �̫ à� Ù�ɲ� Ȭ�ǀ �̫ àɛ,*+2 "--(2 � +(* d� 	�,*,, ",-(/ � ++(- d� (� �

ɲ�ɱɗō� ɧȷȨɧ� ǀʉ� ȱǾ� ʐǨɱɗō� Ëȑʐ�� ɥɗÃ ɲƷʐȱə� Ù²ʐè�'� 	� ,*,+

Ǒǽǡȶɛ Ù�®ʇ�ɧȷȨɧ�ǀʉə� ō� Ù� Ȭ�ǀ �̫ ̤Ⅱ(� ,*,, ,0(3 ,*,+ ,1(- *(. d�

̮ɗÃ Ù Ȭ�ǀ̫ǖè�àɛ	�,*+2 ",0(+ � (�

ɲ�ɱɗō��Ʉɍɞ�ɥè�ɧȷȨɧ�ǀʉɞ�̤Ⅱ̤î·� ÙȬ�ȟq�ƙě̮ɛ ɲƷʐ'� ,*,, (�

ȱə�̤Ⅱ̤è�ʺǡȶɗÃ Ù�ɰɴɚ�ʟə�ㆍ�ƙě̤��ɥɛ ɲƷʐȱɞ�ɲ�Ȭ�ǀ	� ,*,* (�

�̫ ǀʉɞ� Ëɛ Ù� ®ʇɗō� ɲƷʐȱə� ɞ⑦ ɲ� ō� Ëɛ(� ,*,, +0(/ 	� ",.(, � 1(1 d� (�

ɞè�ɲƷʐȱ�ɧȷȨɝ�ȷǡǠ��Ƈ«·ɼʁɧǋ�ǀʉɞ�àə�ɞɒş�ƙʏ (̨

Ƈ«·ɼʁǋɧɝ�ǀʉə�ɲ�ɱɗō�̤Ⅱ̤è�ʺǡɞÃ ɲƷʐȱə� Ù�Ǒǽ �̦ɞㆍ'� 	� ,*,* 	�

îǾ� Ëȑʐ�� ɥɛ Ù� ō� ˚ōÃøɒ �̯ ɞɲɠ� Ù� Ȭ� ǀ �̫ àɛ(� ,*,, 1(3 ,*+3 1(/ (�

Ù�ɲ�̹͉ Ȭ�ǀ �̫ ·�àɛ,*,, "-(. � .(/ d (�

ūə�ɧȷȨ�ʁǋɧęɞ�ȁʓɱɗō�ÜĆǾɬȬǖ�ƞɷĦè�˹ʽĉ� ǔ�ş�ɑ �̫ɧȷ'� " � 	�

Ȩɚ�ʦȨ̤}Ã�ɧȷȨɗō�ƸŚĉè�ßȨ ˾Ǯ�Ʉʑ�ʑʁ̞ĸ �̗ěȬ�˃Ȩ̦îè�ɴ	� " �

ɚ�sȓ �̧ğ ɧȷȨ�ʁǋɧ·�ūə�̹ȁə�ɲƷʐȱɝ��Ʉ�ɻ·�ȳȒ̤îè��ɚ�ƙʏ	�

̨ Ħ̦ ɧȷȨɝ�ȷǡǠ��ȳȒ �̦¨ōɻ���Ǯɤ¤ƀ Ù�®ʇ�Ȳ� Ūɍɗō�(� 	� ",*+3 +	-**

ɲ��ʹɰş�sȓ �̧ğ �ɷɱ�ȟɧōǖɝ�ǋ͊ɱ�ʐɍ���ɻɱɠ�̫�ɞ�ɂ�Č� 	� (



��

",� ɣª˃Ȩɧ�̹͉

구분 2018 2019 2020 2021 2022

전국

임금노동자 비중(%) 74.8 75.4 75.6 76.1 76.5
전체 20,084 20,440 20,332 20,753 21,502

상용
13,722 14,216 14,521 14,887 15,692

68.3 69.5 71.4 71.7 73.0

임시
4,851 4,795 4,483 4,634 4,678
24.2 23.5 22.0 22.3 22.8

일용
1,460 1,429 1,328 1,231 1,132

7.5 7.0 6.6 6.0 4.2

전북

임금노동자 비중(%) 66.1 66.1 64.8 65.2 65.3
전체 605 613 604 621 632

상용
386 400 412 432 438
63.8 65.3 68.2 69.6 69.3

임시
155 149 141 148 159
25.6 24.3 23.3 23.8 25.2

일용
64 63 50 42 35

10.6 8.4 8.5 6.6 5.5
주 년 분기 기준: 2018~2022 4/4

표 < 3 전라북도 임금노동자 고용형태별 현황> 

단위 천명( : , %)

ɲƷʐȱ�ɲ �h˃Ȩɧøǀ�ɣªÜĆɧ�ǀʉə� Ù�ɰɴɚ�ʟə�ɞㆍ�Ǒǽ̤��ɥɗÃ'� ,*,* 	�

Ù� ǮʇȬ� Əǫ̀ Ù� ®ʇ� ɲƷʐȱ� ̹͉ə� ō� ɲ� Ȭ� ǀ̫�,*+2 (� ,*,, 0/(- "10(/ �

Ëɛ++(, d�

ɲƷʐȱ�ǑɄÜĆɧǀʉə�ɲƙɱɗō�ǑǽǡɞÃ� Ù�®ʇ�ɲÙȬ�ǀ �̫ ̤Ⅱ'� ,*,, *(- �

̮� ɲ�̒¥ Ȭ� ǀ �̫ Ëɛ ɲƷʐȱə� Ùƶ �˯ Ù²ʐ�	� "1-(* � -(1 d� (� ,*+2 ,*,, /(/ �

Ǒǽ̤Ȱ�×ə�®q�Ćȓ�ɲ� Ȭ�ǀ �̫ àɛ".(1 � *(2 d� (�

ɲƷʐȱ�ɣǾʑ�ÜĆɧ�ǀʉə�̤Ⅱ̤î· Ùɚ���̤⑦�Ǒǽǡō�ɲ͇̮ɛ ɲ�'� 	� ,*,* (�

ɱ�ʺǡā�Ćɡ̨ Ù�®ʇ� ō�ɲ�̒¥ Ȭ�ǀ �̫ àɛ(�,*,, ,/(, ",,(2 � ,(. d� (�
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ɡɄÜĆɧ� ǀʉə� Ù� ɞĶ� Ëȑʐ�� ɥè� ʺǡɣ Ù� ®ʇ� ō� ɲ�̒¥'� ,*+2 (� ,*,, /(/ 

Ȭ�ǀ �̫ àɛ".(, � +(- d� (

ɲƷʐȱÜĆɧęɝ��Ʉ̾ˬè�ɲ�Ȭ�ǀ �̫ǑɄʑ�ǀʉɞ�Ë��ɣǾʑ��ɡɄʑ�ǀʉɞ�'�

àɛ(�

3) 노동조건 현황

"+� ˃ȨǾqøƫ�˃Ȩɧ�̹͉

구분 2018 2019 2020 2021 2022

전국

전    체< > 26,822 27,123 26,904 27,273 28,089

시간1~14 1,095 1,302 1,304 1,512 1,577
4.1 4.8 4.8 5.5 5.6

시간15~35 4,115 4,100 4,652 5,194 6,451
15.3 15.1 17.3 19.0 23.0

시간36~52 16,704 17,287 16,770 16,970 16,628
62.3 63.7 62.3 62.2 59.2

시간 이상53 4,505 4,027 3,342 3,108 2,950
16.8 14.8 12.4 11.4 10.5

일시휴직
403 407 837 490 483
1.5 1.5 3.1 1.8 1.7

주당평균 취업시간 41.5 40.7 39.0 38.9 38.3

전북

전    체< > 915 928 932 953 968

시간1~14 48 57 56 70 82
5.2 6.1 6.0 7.3 8.5

시간15~35 156 165 183 196 229
17.0 17.8 19.6 20.6 23.7

시간36~52 559 571 558 564 546
61.1 61.5 59.9 59.2 56.4

시간 이상53 141 125 113 114 99
15.4 13.5 12.1 12.0 10.2

일시휴직
10 9 22 8 12
1.1 1.0 2.4 0.8 1.2

주당평균 취업시간 40.2 39.5 38.3 38.4 37.2

표 < 4 취업시간대별 취업자 현황> 

단위 천명 시간( : , , %)



�	

Ǿq�ƏŪ�ðǾq�ÜĆɧɝ�ǀʉə�Ǒǽǡɣ Ùƶ �˯ Ù²ʐ�ɲƷʐȱ�̹͉ə�'�+/ (�,*+2 ,*,,

ʫž ɲ��̹͉ə� ʫž ·�pp�ʏ·Ǒǽ̨ Ù�®ʇ�ɲƷʐ-. "%-(- �	� .2, "%+(/ � " � (� ,*,,

ȱ�ǀʉə� ō�ɲ� Ȭ�ǀ �̫ ·�àɛ2(/ "/(0 � ,(3 d (

Ǿq�ɞǑ� Ǿq�ƏŪ�ÜĆɧɝ�ǀʉā�Ǒǽǡɣ Ùƶ �˯ Ù²ʐ�ɲƷʐȱ�'� +/ -0 (� ,*+2 ,*,,

̹͉ə� ʫž ɲ��̹͉ə� ʫž ·�pp�ʏ·Ǒǽ̨ Ù�®1- "%0(1 �	� ,	--0 "%1(1 � " � (� ,*,,

ʇ�ɲƷʐȱ�ǀʉə� ō�ɲ� Ȭ�ǀ �̫ àɛ,-(1 ",-(* � *(1 d� (

Ǿq�ɞǑ� Ǿq�ƏŪ�ÜĆɧɝ�ǀʉə� Ù�ɞㆍ�̤Ⅱǡɣ Ùƶ �˯ Ù'� -0 /, ,*+3 (� ,*+2 ,*,,

²ʐ� ɲƷʐȱ� ̹͉ə� ʫ� ž ɲ��̹͉ə� ʫ� ž pp�sǧ̤Ⅱ̨+- "'.(1 �	� 10 "'-(+ �� " � (�

Ù�®ʇ�ɲƷʐȱ�ǀʉə� ō�ɲ� Ȭ�ǀ �̫ Ëɛ,*,, /0(. "/3(, � ,(2 d� (�

Ǿq�ɞǑ�ÜĆɧɝ�ǀʉə�̤Ⅱǡɣ Ùƶ �˯ Ù²ʐ�ɲƷʐȱ�̹͉ə� ʫ'� /- (� ,*+2 ,*,, .,

ž ɲ�̹͉ə� ʫž pp�sǧ̤Ⅱ̨ Ù�®ʇ�ɲƷʐȱ�ǀʉ"'/(, �	� +	/// "'0(- �� " � (� ,*,,

ə� ō�ɲ� Ȭ�ǀ �̫ Ëɛ� �+*(, "+*(/ � *(- d�

ɡǾ͒ʑɧ�ǀʉə� ÙȬ�«ě̤ȶɗÃ ɞㆍ�ɲÙ�Ǯʇɚ�ɒʐ̤��ɥɛ Ù�®'� ,*,* 	� (� ,*,,

ʇ�ɲƷʐȱ�ǀʉə� ō�ɲ� Ȭ�ǀ �̫ Ëɛ+(, "+(1 � *(/ d� (

ʅö� ̒¥� ˃ȨǾqə� ɲƙɱɗō� ̤Ⅱǡɣ Ùƶ �˯ Ù²ʐ� ɲƷʐȱ� ̹͉ə�'� (� ,*+2 ,*,,

Ǿq ɲ��̹͉ə� Ǿq�pp�sǧ̨ Ù�®ʇ�ɲƷʐȱ�̹͉ə� Ǿqɗō�-(* 	� -(, (� ,*,, -1(,

ɲ��̒¥ ǾqȬ�ǀ �̫ Ǿq�ɱɛ"-2(- � +(+ (

",� ǑɄʑ�Ɏ̒¥�ɣª

구분 2018 2019 2020 2021 2022

전국 월평균 임금
상승률( )

3,259,281 3,405,769 3,447,287 3,581,564 3,717,328
4.3 4.5 1.2 3.9 3.8

전북 월평균 임금
상승률( )

2,901,251 2,992,628 3,028,036 3,082,279 3,192,759
5.5 3.1 1.2 1.8 3.6

전국 전북 차이- 358,030 413,141 419,251 499,285 524,569

표 < 5 전라북도 상용직 월평균 임금> 

단위 원( : , %)
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ʹ �̈ Ù Ù Ù ǑɄʑ�Ɏ̒¥ɣª�ʺɞş�ɲ�̒¥��ǀ�̮ɚ�ğ �ʠ·��'� / ",*+2 ,*,, �� 	�s

Ǩ�ƣȢʐ��ɥɛɚ�͆ɠ �̧Ǯ�ɥɛ ˾͙ ˚ōÃ�øɒ �̯ɞㆍ��ʠ·�Ȃͅĉȫɛ(� 	� (

2. 산업 경기 현황

1) 제조업

"+� ɲƷʐȱ�ɷɻȨ�̹͉

Ù�̒¥�ɲƷʐȱ�ɷɻȨ�'� ,*,, :KA+�ɲŮə� ɗō�ɲÙ�øǀ� Ǒǽ̦ÿ�ƙ̫ Ȩ͉ə�2- +d� 	�

ō� ɲÙ� øǀ� ̤Ⅱ ɲ�� ɲŮ ə� ɲÙ� øǀ� ̤Ⅱ Ȩ͉ ā� ɲÙ� øǀ�2+ ,d� (� "2-� 2d� (� "2*�

̤Ⅱ̨+,d� (

구분 장기 평균1) 2018 2019 2020 2021 2022

전북
BSI2) 75 62 64 56 83 81
전망 79 64 64 57 82 83

전국
BSI2) 79 75 72 66 92 80
전망 81 78 73 68 91 83

주 월 월까지 평균치이며 매년 수정됨1) 2003.1 2022.12 , ：  
좋음 응답업체 구성비 나쁨 응답업체 구성비     2) BSI = (%) - (%) + 100「 」 「 」

표 < 6 전라북도 제조업 업황 및 전망> 

ű �̔ Ù�ɲŮə� ō�ɲÙ�øǀ� ̤Ⅱ ȁɱə� ō�ɲÙ�øǀ� ̤Ⅱ'� :KA4�,*,, 31 ,d� 	� 3/ 0d� 	�

ǔǍ� Ù�ɲŮə� ō�ɲÙ�øǀ� ̤Ⅱ ȁɱə� ō�ɲÙøǀ� ̤Ⅱ'� :KA4�,*,, 31 -d� 	� 3. 0d� (

ʨǍǠ�'� :KA4�, Ù�ɲŮə� ō�ɲÙ�øǀ� ̤Ⅱ ȁɱə� ɗō�ɲÙ�øǀ� ̤Ⅱ*,, 12 0d� 	� 10 0d� (�

ɧªǋɶ� Ù�ɲŮə� ō�ɲÙ�øǀ�Ćɡ ȁɱā� ō�ɲÙ�øǀ�Ćɡ'� :KA4� ,*,, 2, 	� 2+ (

ɲÙȬ�ǀ �̫ Ù�}ɝ�ƀė�ƶƉȬǖɝ�ɲŮ�Ɣ�ȁɱɞ�ɲÙȬ�ǀ �̫Ȓͅĉȫɛ'� ,*,, (

+� ®Ȩ�®ȁǾʐǮ ®Ȩ·ɝ��®Ȭ�ø �̦̉ð ɲŮěɞ�ǔǍ űʽ ˺ɧ�ěȬ�ʉø �̦ȷ̰ɚ�Əˇè�� ":KA�4� 	� 	� 	�
ɴɚ�sȓ ǛƉɻǋȬ�ɝ �̫ǮʕĊ�ɶƮş�Ɩ˫ɗō�ɨǠĉè�ʐǮōǖ� ɝ�uɚ�·ʐ⑦ Ʈî�(� * ,** 	� +**s
�ɣğè�­ɶɱ�Ǿpɝ�®Ȩɝ�Ǯ·�ƶɶɱ�Ǿpɝ�®Ȩɝ�ǮƮî�ūîè�ɝƏɣ(



�(

구분 2018 2019 2020 2021 2022

매   출1)
BSI 73 78 64 101 95
전망 (75) (70) (66) (99) (97)

생   산1)
BSI 77 83 70 100 94
전망 (81) (85) (72) (100) (97)

신규수주1)
BSI 74 79 69 97 89
전망 (78) (80) (69) (98) (92)

가 동 률3)
BSI 76 80 70 98 92
전망 (80) (81) (71) (99) (95)

채 산 성5)
BSI 77 80 76 82 76
전망 (78) (80) (76) (84) (78)

원자재구입가격3)
BSI 121 111 113 147 145
전망 (121) (114) (111) (141) (143)

제품판매가격3)
BSI 95 90 90 109 110
전망 (95) (89) (88) (108) (110)

자금사정5)
BSI 71 77 69 81 81
전망 (71) (77) (69) (82) (82)

제품재고수준2)
BSI 108 110 108 109 99
전망 (107) (111) (107) (109) (98)

생산설비수준2)
BSI 107 108 110 103 101
전망 (107) (108) (110) (104) (101)

설비투자실행 
BSI 91 92 88 100 96
전망 (91) (93) (89) (99) (98)

인력사정2)
BSI 91 94 101 84 76
전망 (93) (96) (102) (88) (77)

주 : 확대 응답업체 구성비 둔화 응답업체 구성비  1) (%) (%) 100「 」 － 「 」 ＋ 
과잉 응답업체 구성비 부족 응답업체 구성비      2) (%) (%) 100「 」 － 「 」 ＋ 으로, 
일반적으로 경기 상승기에는 하락하고 경기 하강기에는 상승하는 역계열임          
상승 응답업체 구성비 하락 응답업체 구성비      3) (%) (%) 100「 」 － 「 」 ＋ 
계획대비 수정증액 응답업체 구성비 계획대비 수정감액 응답업체 구성비      4) (%) (%) 100「 」 － 「 」 ＋ 
호전 응답업체 구성비 악화 응답업체 구성비      5) (%) (%) 100「 」 － 「 」 ＋ 

      6) 내는 당해 월에 조사된 해당월 월 전망치 평균   (   ) 9-11 (10-12 ) 

표 < 7 전라북도 제조업 > BSI
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",� ��Ȩ,� ǔǍĆ̰�

Ù�ɲƷʐȱ���Ȩ�ǔǍʐǮʺɶˇè� ō�ɲÙ�øǀ� ʏ·'�,*,, " � 3.(2 ,(2 � (� �

'� ɲÙȬ� ǀ �̫ ̥ͅɷ̚ ɲɧƶ̚˔̜˯ȷǑɛ̰˸Ȁ ʠªǨ ě"'0(0 �	� o o "'+0(0 �	� + "'0(. ��․
Ȭǖè�sǧ̤ȶɗÃ ɧĆʠ ɝȟ̚ �Ƈ̞įǸ̃ ěɞ�ʏ·̮ɛ	� "+-(+ �	� ",*(+ �	� o ",,(- �� (

Ǎ'� Ȩƫōè�ɲÙĆƸ®øǀ��Ȩ ə�sǧ ɷɻȨ ɲ® ·ǸȨ ə�ʏ"'++(0 � 	� "-(, �	� o "+(0 �

· (̨

구분 2018 2019 2020 2021
2022

연간p 1/4 2/4 3/4 4/4p

지수
원계열 97.1 91.2 86.2 92.2 94.8 94.1 96.2 92.7 96.3

계절조정계열 -2.5 -6.1 -5.4 7.0 - 94.8 94.2 96.5 93.5

증감률
전년동월기비( ) 0.7 -5.4 -4.2 8.1 2.8 3.2 2.0 6.4 0.0
전월기비( ) 6.2 -1.5 1.4 4.6 - 0.0 -0.6 2.4 -3.1

주 는 추정치: 2015=100, p

표 < 8 전라북도 광공업 생산지수> 

단위 ( : %p)

그림 [ 3 전라북도 광공업생산지수 및 증감률] 

단위 ( : %)

주 광공업생산지수 : 2015=100
분기는 추정치   `22 4/4

,� ǍȨƸŚȬ�ĝŝ⑧�øƸŚō���Ȩɞ��ʉƸŚō�̤⑧ �Ȩ ��ɷɻȨ ō�Ãåî ȁʓɱɗō��ȨȬ�� 	� ":� "�� (�
ɝ �̦ǔǍɞ�}ɝ�ȩɗƎō ɷɻȨɗō�ƴā�ƇƝ̤î	� (�



�


구분 2018 2019 2020 2021 2022

광공업생산지수불변  ( ) 97.1 91.2 86.2 92.2 94.8
광업  96.4 97.1 103.2 77.3 68.3
제조업  95.7 89.6 84.3 90.5 93.4
식료품 70.7 64.4 55.4 60.3 68.2
음료 122.3 129.0 117.9 103.7 124.5
기계장비 91.3 91.0 102.5 118.2 144.6
전자부품컴퓨터영상 108.6 93.5 85.5 111.9 104.7
기타운송장비 103.4 88.9 80.6 97.7 81.5
비금속광물 104.4 92.9 82.6 83.2 75.7
전기가스업  ‧ 110.3 106.0 103.1 108.9 110.6

자료 통계청 광업제조업동향조사: 

표 < 9 전라북도 제조업 주요 업종별 생산 동향> 

단위 ( : %, %p)

2) 비제조업

"+� ǀɷɻȨ�ɡƙ̹ "͉,*+2 ,*,,�s

Ù�̒¥�ɲƷʐȱ�ǀɷɻȨ�ɲŮ� è� ō�ɲ �̫øǀ� Ǒǽ Ȩ �͉ è� ō�'� ,*,, :KA 03 -d� 	� :KA 02

ɲ �̫øǀ� Ǒǽ̨ ɲ�ɝ��Ʌ�ɲŮ� è� Ǒǽ Ȩ �͉ è� Ǒǽ̨+d� (� :KA"2+� -d� 	� :KA ,d� (�

구분 장기 평균1) 2018 2019 2020 2021 2022

전북
BSI2) 65 61 64 59 67 68
전망3) 69 63 66 58 66 69

전국
BSI2) 75 78 73 63 79 81
전망3) 77 78 73 64 78 81

주 월 월까지 평균치이며 매년 수정됨1) 2003.1 2022.12 , ：  
좋음 응답업체 구성비 나쁨 응답업체 구성비     2) BSI = (%) - (%) + 100「 」 「 」

전월에 조사된 당해 월에 전망 평균     3) (1~12 ) BSI 

표 < 10 전라북도 서비스업 업황 및 전망> 

ű �̔ Ù�ɲŮ ə�ɲÙ�øǀ� Ǒǽ Ȩ͉ə� ō�ɲÙ�øǀ� Ǒǽ̨'� :KA4�,*,, "2*� 1d� 	� 13 /d� (�

ʨǍǠ� Ù�ɲŮ ə�ɲÙ�øǀ� Ǒǽ Ȩ͉ə� ō�ɲÙ�øǀ� ̤Ⅱ̨'� :KA4�,*,, "12� ,d� 	� 1/ +d� (� �

ɧªǋɶ� Ù�ɲŮ ə�ɲÙ�øǀ� Ǒǽ̨ ̹͉ ə�ɲÙ��Ćɡ̨'� :KA4� ,*,, "1.� +d� (� "1.� (�
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ɠ→ǋɶ� Ù�ɲŮ ə�ɲÙ�øǀ� ̤Ⅱ̨ ̹͉ə� ō�ɲÙ�øǀ� ̤'� :KA4� ,*,, "1/� 1d� 	� 1, 1d�

Ⅱ (̨�

ÙȬ�Ȩ͉ə�ɲÙǮʇɚ�ɒʐ̮ɗÃ ɞㆍ�ɲŮʨǍǠ ɠ→ǋɶȬ�ƶɶɱɠ�ȷ̰ɚ�'� ,*,, 	� " 	� �

Ə �́�ɗō�Ʈɣ ˾ �͙̤ƙ®�ęȢ�ƀė�ƶƉȬǖ�ɲŮ��Ȩ͉Ȭ�ø �̫ƶɶɱɠ�ɝ�ɞ�(�

àȑʐ��ɥɛ(�

구분 2018 2019 2020 2021 2022

매    출1)
BSI 71 72 57 74 79
전망 (72) (74) (60) (73) (80)

채 산 성2)
BSI 76 79 65 76 75
전망 (78) (79) (67) (76) (78)

자금사정2)
BSI 73 73 63 74 74
전망 (75) (75) (63) (73) (74)

인력사정3)
BSI 82 81 84 80 72
전망 (83) (83) (84) (82) (75)

주 확대 응답업체 구성비 둔화 응답업체 구성비 전년동월비: 1) (%) (%) 100( )「 」 － 「 」 ＋ 
호전 응답업체 구성비 악화 응답업체 구성비 전월비    2) (%) (%) 100( )「 」 － 「 」 ＋ 
현재 수준 과잉 응답업체 구성비 부족 응답업체 구성비 으로 일반적으로 경기 상승기에는 하락하고 경기 하강기에는 상승하는 역계열임    3) (%) (%) 100 , 「 」 － 「 」 ＋ 

내는 전월에 조사된 당해년 월 전망 평균치    4) (   ) (01-12 ) BSI 

표 < 11 전라북도 서비스업 > BSI

",� Ȩʁƫ�ǖǀǸȨ�ǔǍ�ʏsŜ",*+2 ,*,,�s

Ù�ɲƷʐȱ�ǖǀǸȨ�ǔǍʐǮƹƪè� ō�ɲÙ�øǀ� ʏ·̨'�,*,, " � ++*(. .(* � (

Ǯā� ̤Ǯ� ̓®Ƌ�ʪš ǋȨǾǛ�š ǋȨʐɍ ɣøě Ȭǖ�sǧ̤ȶɗ'� "'+(/ �	� o o "'*(2 �․ ․
Ã ªɖ� Ʈ̳ ǯƗ� ɛǿɴȨ ȸǱ Ǹ̔˄ Ȱ· Ʈ�� ǋ͊Ưʐ	� "0(* �	� ",*(* �	� o o "0(1 �	�․ ․ ․

ěȬǖ�ʏ·̨"-(0 �� (�



�,

그림 [ 4 전라북도 서비스업생산지수 및 증감률] 

단위 ( : %)

주 서비스업생산지수 : 2015=100
분기는 추정치   `22 4/4

구분 2018 2019 2020 2021 2022

서비스업생산지수불변( ) 103.8 104.9 103.6 106.2 110.4
수도하수폐기물처리  99.5 98.3 99.7 101.8 100.3
도소매  101.3 100.7 99.7 102.2 104.1
운수창고  104.8 103.7 89.8 90.9 96.7
숙박음식점  89.9 87.4 70.8 71.4 85.7
정보통신  107.9 109.6 109.6 112.6 116.2
금융보험  112.9 116.5 133.2 140.1 148.8
부동산  109.9 113.9 125.8 130.7 133.9
전문과학기술  91.7 93.3 94.6 100.1 102.4
사업시설관리사업지원임대  101.4 102.4 93.8 96.3 95.5
교육  101.0 99.9 97.1 97.3 97.5
보건사회복지  114.4 121.9 123.9 126.3 130.8
예술스포츠여가  104.4 107.7 100.7 108.7 116.0
협회수리개인  98.6 95.8 88.6 90.5 95.5

자료 통계청 서비스업동향조사: 
주: 2015=100

표 < 12 전라북도 서비스업 주요 업종별 생산 증감> 

"-� ǧű̉ű�̹ "͉,*+2 ,*,,�s

Ù�ǧű̉űȝʐǮʺɶˇè� ɗō�ɲÙ�øǀ� sǧ̨ ɲƉǧűɴ Ȭ'�,*,, " � +*,(0 *(, � (� "*(/ �

ǖ�ʏ·̮ɗÃ ø̾Ũ˽ Ƿ̌Ũ˗ ɫͅɴ�Ɣ�̐ɝɴ ǽɄʠ�Ɣ�ȲŔǧű	� "'/(/ �	� o "'*(+ �	�
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ɴ ěȬǖ�sǧ̨ ǽɄʠ�Ɣ�ȲŔǧűɴɝ�̉ű�sǧè�ɒ·Ǒǽɝ�ȷ̰ɗō�Ʈɣ"'+(1 � (� ‘ (�

ɲƙɱɗō�ǧǀɧęə�Ƌ·Ǒǽ�Ɣ�̰ㆍ�ƹȓɶ �̦�®Ȭ�øǀ �̦̩šɱ�ǧǀ��̰ɝ�ȷ

̰ɗō�ɲÙȬ�ǀ �̫sǧ̤��ɥè��ɗō�Ʈɣ(

구분 2018 2019 2020 2021 2022

소매판매액지수불변 ( ) 101.0 101.5 102.3 103.4 102.6
백화점 
대형마트 94.5 85.2 83.6 79.8 75.4
슈퍼마켓 잡화점 및 편의점 103.3 103.0 105.2 104.3 103.2
승용차 및 연료소매점 106.6 109.6 115.0 115.2 113.2
전문소매점 97.7 98.4 96.7 99.2 99.7

자료 통계청 서비스업동향조사: 
주: 2015=100

표 < 13 전라북도 소매판매액지수> 

3) 건설업

구분 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022p

전체수주액 3,358,561 1,616,643 3,418,023 2,909,215 3,673,162 4,734,038 2,651,338 3,410,642 4,620,994 4,247,252

공
종
별

건축 1,514,818 950,232 2,157,153 2,114,379 1,902,504 2,200,134 1,886,999 2,376,951 2,804,052 2,772,203

토목 1,843,743 666,411 1,260,870 794,836 1,770,658 2,533,904 764,339 1,033,691 1,816,942 1,475,049

발주
자별

공공 854,889 598,788 1,462,663 1,026,814 1,560,865 2,287,118 1,145,081 1,104,511 1,960,164 1,611,079

민간 2,464,688 903,057 1,899,537 1,805,097 2,097,077 2,389,698 1,501,187 2,268,523 2,639,050 2,577,502

국내외국기관 19,893 16,861 4,683 5,352 9,167 1,890 920 471 12,350 12,187

민자 19,091 97,937 51,140 71,952 6,053 55,332 4,150 37,137 9,430 46,484

표 < 14 전북지역 건설수주 현황> 

단위 백만원( : , %)

Ù��ǛǮʅʺɶȝə� ɻ� ȣɗō� ÙȬ�ǀ �̫ȟ� ȣɞ�sǧ̨'�,*,, " � . ,	.1, ,*,+ -	1.1 (�

�ʁƫȬǖè� ÙȬ�ǀ �̫�ʻɞ� ȣɞ�sǧ̤ȶ� ˶Ɓɞ� ȣɞ�sǧ̨ ƛ'� ,*,+ -+2 	� -	.+3 (�

ʅɧƫȬǖè� ÙȬ�ǀ �̫��ɞ� ȣɞ�sǧ̮ɗ⑦ Ƒqɞ� ȣɞ�sǧ̨,*,+ -	.3+ 	� 0+/ (�



,�

Ù� �ǛǮʅɝ� ˾ʗə� ɲÙȬ� ǀ �̫ ˶Ɓ�ʁ�� ��ƛʅ·� ˞�� sǧ̮ɛ ɞè�'� ,*,, (�

Ù��ɶ͆ �͙ƙø�̰ɚ�ĭ��ɥɛ,*,+ (

4) 수출입 통계

"+� ʅɂ̚Ɓƫ�Ǯ �̔Ć "̰,*+2',*,,�

Ù�ɲƷʐȱ�Ǯʽȝʺɶˇə�ɲÙ�øǀ� ·�ʏ· �̦ ƟŪòĻş�®Ǫ̆'�,*,, " � /(, 2	,,, (

'� ǀʬªǨ ®˥ɡƙ®�Ś ® �˥ɒ®�Ɣ�Ƈ®̩ͅƋ ěɞ�ʏ·̮ɗÃ"++(, �	� "+2(3 �	� "1(. �� 	�

̥ͅǜɒ ®˥̥ͅɷ̚ ® �˥ɠɻ̞įǸ �̃Ɣ�Ćɷ̚ ěɞ�sǧ̨"'0-(- �	� "'0(+ �	� "'2(0 � (

Ù�ęȢ�Ǯ �̔ʏ·ǡ·�ĎͅČ'�,*,, (

구분 2018 2019 2020 2021 2022 증감1)

전체 7,828.4 6,537.4 5,841.7  7,818.6  8,222.1  5.2
기타 일반기계류  796.0 660.3 705.8 781.6 929.6 18.9
은  4.1 19.2 17.4 21.2 57.7 172.2
경공업 기타 제품  46.7 68.9 87.8 119.5 36.1
기타 석유 제품  2.9 1.0 0.7 37.2 5,214.3
플라스틱 제품  48.3 45.3 59.7 101.2 69.5
기타 유기 및 무기 화합물  1,216.6 850.6 601.7 765.3 822.3 7.4
화학 섬유  274.9 241.4 234.2 203.0 74.4 -63.3
기타 화학제품  608.5 578.8 510.2 758.2 712.3 -6.1
기타 인조플라스틱 및 동 제품  592.3 468.2 452.2 697.5 637.5 -8.6
비철금속  468.5 483.5 504.3 895.2 995.6 11.2

주 : 전년 대비 

표 < 15 전라북도 주요품목별 수출액 및 증감> 

단위 백만( : $, %)

",� ʅɂ̚Ɓƫ�Ǯɤ�Ć "̰,*+2',*,,��

Ù�Ǯɤʺɶȝə� ƟŪ�òĻō�ɲÙ�øǀ� ƟŪ�òĻ ʏ·̨'�,*,, " � 0	.31(2 -31(0 "0(/ �� (�

ǋŔ Ɓɷ ® �˥ɧưɮ ěɞ�ʏ·̮ɗÃ ® �˥ɒ®̩ͅƋ'� "-3(* �	� "12(/ �	� "1(1 � 	� "'+-(- �	�
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Ǘ˧ ɧĆʠ�ƶ̚ ěɞ�sǧ̨"'+.(2 �	� "'2(- �� (� � �

Ǯɤȝə� Ù²ʐ�sǧǡȶî· Ù�ƙě̮ɗÃ ÙȬè�ʏ·̕ɞ�ȾͅČ'� ,*,* 	�,*,+ 	�,*,, (�

3. 가계동향3)

1) 소비자심리지수(CCSI4), 2018 2022)

Ù�ʉ�ɲƷʐȱ�ǧǀɧɝ��ɷǑ͉Ȭ�ø �̦Ȃšş�ʁ̩ɱɗō�ƮȰʅè�ǧǀɧȂšʐ'�,*,,

Ǯè� ō�ɲÙ�øǀ� ̤Ⅱ̨ ɲ��ǧǀɧȂšʐǮè� ō�ɲÙ�øǀ� ̤3/(+ 1(2d� (� 3/(/ 1(1d�

Ⅱ̨ Ù� Ɏƶ �˯̘ưɞ�Ɩ¾Ȣ�{�Ǡɞ�ģȢʐè��ɚ�sȓ̫ā Ù�ęȢ�ʐ(� ,*,, 1 	� ,*,,

Ǩɱɗō�̤Ⅱ̤��ɥè��ɗō�Ʈɣ(

-� Ɏ�Ħè�Ƹ®ƫō�ƛ̘ĉè�p�ʐǮɝ�Ȳ�ðɑ�̒¥uɣ� (
.� ǧǀɧȂšʐǮ ̦�ə̯ɞ�ǧǀɧɝ�ɜõ��ş�ʕ�̤Ȱ�ɨǠ̤��ɥè� z�zƫʐǮ�ʉ�ǧǀ� "��KA�4� � +1

ɧɝ�Ȃšş�ʁ̩ɱɗō�̉ð̤è�ÿ�ɒɄ �̦̹ɮǔ͈̾̐ ·�ǮɤɲŮ ǧǀʐʽɲŮ�ě� zɝ�ʅɂ�z	� 	� 0
ƫʐǮş�Ǚ˭ ɞş�̩Ǡ̤Ȱ�ɨǠ �̦ʁ̩ʐǮɣ ɬ®̒¥ˇ Ù Ùş�®ʇu� ɗō�̤Ȱ�	� (� ",**- ,*,+ � +** +s
Ʈî�˞⑧�Ä�ɱ Ʈî�ɨɗ⑧�ǀ�ɱ�ɝƏɣ űÙ�ƪ�ċ�Ǯ�ɥɛ** 	�+** (� (

구분 2018 2019 2020 2021 2022 증감

전   체    5,446.0 4,986.9 4,771.6  6,100.2  6,497.8  6.5
사료  577.5 579.2 542.0 634.9 882.2 39.0
목제  203.4 158.9 165.8 296.0 78.5
기타 자본재  150.1 158.7 160.2 177.9 191.6 7.7
기타전기기기  146.2 130.7 98.1 95.8 145.0 51.4
펄프  62.7 51.4 62.6 80.6 28.8
비철금속 설  180.1 144.7 229.9 221.0 -3.9
기타 무기화합물  107.7 77.5 138.9 159.5 14.8
자동차 부품  123.6 124.3 104.8 205.6 188.5 -8.3
석탄  123.6 72.0 72.7 117.8 100.4 -14.8
기타 유기화합물  761.9 675.5 681.3 1058.0 917.0 -13.3

주 : 전년 대비 

표 < 16 전라북도 주요품목별 수입액 및 증감> 

단위 백만( : $, %)



,	

구분 2018 2019 2020 2021(b) 2022(a) a-b

전북 105.3 101.0 92.1 102.9 95.1 -7.8
전국 103.2 98.3 88.1 103.2 95.5 -7.7

주 년 분기 월부터는 신표본을 대상으로 한 결과임: 2022 3 (7 )

표 < 17 소비자심리지수> 

단위 ( : %p)

2) 소비자동향지수(CSI5), 2018 2022)

Ù�ǧǀɧĆ̰ʐǮ è�ɲƙɱɗō�ɲÙ�øǀ�̤Ⅱ̮ɛ ̹ɮ��®ǉŪ�ȑëį�ɲ'� ,*,, "�KA� (�

ŮȬ�ø̫ǖā�ƶɶɱɠ�ɝ�ɞ�«ʏ̤ȶɛ(�

구분 2018 2019 2020 2021(b) 2022(a) a-b

주요지수

현재생활형편1)  95  93  87  91  88  -3
생활형편전망2) 100  96  92  98  89  -9
가계수입전망2) 100  98  92  98  95  -3
소비지출전망2) 108 108  99 107 109   2
현재경기판단1)  83  75  60  79  63 -16
향후경기전망2)  93  83  80  96  72 -24

여타지수

취업기회전망2)  93  86  78  91  80 -11
금리수준전망2) 126 101  87 118 140  22
가계저축전망2)  97  95  92  96  95  -1
가계부채전망2)  97  99  99 100 101   1
주택가격전망3) 103  98 108 122  92 -30
임금수준전망3) 124 118 110 117 115  -2

주 개월 전과 비교한 현재: 1) 6
    현재와 비교한 개월 후 전망2) 6
    현재와 비교한 년후 전망3) 1

표 < 18 전라북도 소비자동향지수> 

/� ǧǀɧĆ̰ˬāʐǮ ɬĶɝ� ǧǀʐʽ�͋ɞÃ� �®ɲŮȬ� ø �̦ ǧǀɧęɝ� ǛƉɻǋ��ş� ʐǮō�� " � "�KA�4�
͇Ǎ �̫Ã˥Î�ʐ̘ �ɷǑ͉��ǔ͈̾̐ ·�Ǯɤ ǧǀʐʽ �Ʉ Ƌ·�ěȬ�ø �̦ǧǀɧɝ�ɜõɚ�·(� 	� 	� 	� 	�
ʉ̒¥ �̫ɨǠ �̦ɞ�ʐǮè�ɡƙ�ǧǀɧęɝ�ʰs�®ş�ƮȰʅè�ø̘ɱ�ʐ̘ōǖ��®Ć �̰̈Ȓ�Ɣ�ȸ˅
Ȭ�ɒɄ �̦ɶƮō�ǋɄČ ʐǮɝ�uə� ǋɞȬǖ�®ʇˇɠ� Ʈî�Ëɗ⑧�̰ㆍ��ɷǑ͉ɞ�ʐªƮ(� * ,** +**s
î�Ãǅʓ��ɗō�Ʈè�ǧǀɧ·�ūîè�īɞ⑦ Ʈî�˞⑧�¦�ƙøɣ	�+** (�
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3) 소비자 물가동향(2018 2022)

Ù�ɞㆍ�ǧǀɧ�Ƌ··�ǀ�ɱ�ȓɶɱɞȫɗÃ Ù� Ƹ®ƶ �˯Ƌ··�ø �̕Ǒǽ'�,*+2 	�,*,+ .

̤ȶɛ Ù�®ʇ�Ƌ·Ǒǽɕə�ɲÙȬ�ǀ �̫ ÙȬ�ǀ̫ǖè� Ǒǽ̨(�,*,, /(. 	�,*,* 2(+ � (�

˾͙ ʰsƋ·ş�ƙȷ̤è�ǔ͈Ƌ·ʐǮ'� 	� 0�è�ɲÙ�øǀ� ÙȬ�øǀ� Ǒǽ0(- 	� ,*,* 3(3 �

̤ȶɛ(

Ǒ̚Ƌ·ʐǮè�ɲÙ�øǀ� ·�Ǒǽ̮ɗ⑦ ˾͙ �Ȩɷ̚��ɲ® Ǯā ·Ǹɝ�Ǒǽ̕'� 0(3 	� 	� o o

ɞ�ˡ ɞè��ɷ�ȬÒʐ·�ɝ�«ěɗō�ɠ �̦��ō�Ʈɣ(� (� �

ǖǀǸƋ·è�ɲÙ�øǀ� Ǒǽ̮ɛ ˾ �͙zɠǖǀǸȺⅡ�Ɣ�Ɖͅ ɛǿ�Ɣ�ǯƗ·�'� -(0 � (� " 	� �

Ǒǽ̨/(, � (

구분 2018 2019 2020 2021 2022 증감

소비자 물가지수   99.2  99.5 100.0 102.6 108.1  5.4

지출목적별 생활물가지수  99.4  99.5 100.0 103.4 109.9  6.3
상품물가   99.6  99.1 100.0 103.2 110.3  6.9

농축산물  93.8  92.8 100.0 108.2 111.3  2.9

공업체 101.2 100.6 100.0 102.6 110.1  7.3

전기 수도 가스  99.9 101.3 100.0  97.8 109.4 11.9

서비스물가   98.7  99.8 100.0 101.9 105.6  3.6

집세 100.2 100.2 100.0 100.3 100.9  0.6

공공서비스 102.6 102.0 100.0 101.4 102.9  1.5

개인서비스  96.8  98.8 100.0 102.4 107.7  5.2
주: 2020=100
증감은 전년대비   

표 < 19 전라북도 소비자물가지수> 

단위 ( : %)

0� �ɤǁāȽ�·�ƪĆȬ�Ƒs �̦Ȉ ƞ �̋ě� z�ǔ̡͈Ǯ̚ɚ�øǑɗō�ɨǠ �̦Ƌ·ʐǮɣ� 	� +.+ (



,(

그림 [ 5 전라북도 소비자물가지수 및 등락률] 

단위 ( : %)

주 소비자물가지수 : 2020=100
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부록 전북지역 분기 고용노동산업가계 동향 지표[ ] 4/4

구분 2018 2019 2020 2021 2022

세 이상 인구15 1,567 1,560 1,553 1,556 1,556

경제활동인구 946 957 970 976 987

성별

남성 544 546 546 551 543

참가율 70.8 71.4 71.7 72.0 70.9

여성 402 411 423 425 444

참가율 50.3 51.7 53.5 53.8 56.2

실업자 22 23 23 20 26

실업률 2.4 2.4 2.4 2.1 2.6

청년실업자 9 9 7 2 8

청년실업률 8.2 8.2 6.8 2.1 6.7

취업자현황 923 934 947 955 961

연령별

세15~29 100 100 101 113 106

대30 159 152 152 136 142

대40 220 211 207 207 202

대50 223 224 224 224 227

세 이상60 222 247 263 277 285

산업별

농림어업 167 172 176 164 170

제조업 124 123 119 123 124

건설업 84 81 76 74 69

도소매음식숙박업 153 158 154 182 173

사업개인공공서비스업 319 321 337 336 358

전기운수통신금융업 76 79 83 76 67

종사상
지위

자영업자 241 247 257 266 255

무급가족종사자 74 77 78 68 78

상용 385 401 420 434 440

임시 149 146 146 148 152

일용 74 64 47 39 37

표 < 1 전라북도 분기 취업자 현황> 4/4

단위 천명( : , %)



,


그림 [ 1 시도별 분기 세 고용률] 4/4 15~64

단위( : %)

주 년 분기 기준 높은순: 2022 4/4 , 

그림 [ 2 전북지역 분기 고용률 추이 ] 4/4

단위( : %)

주 분기 기준: 4/4
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구분 2018 2019 2020 2021 2022

전체
고용율 58.9 59.9 60.9 61.4 61.8
증감 0.4 1.0 1.0 0.5 0.4

15 19
고용율 3.6 5.1 6.2 5.8 6.0
증감 0.2 1.5 1.1 -0.4 0.2

20 29
고용율 46.0 45.6 46.4 52.5 50.8
증감 -0.6 -0.4 0.8 6.1 -1.7

30 39
고용율 76.6 76.2 79.2 73.2 78.0
증감 1.3 -0.4 3.0 -6.0 4.8

40 49
고용율 80.0 79.1 79.4 80.8 80.9
증감 -0.9 -0.9 0.3 1.4 0.1

50 59
고용율 75.7 76.1 76.8 76.9 77.6
증감 -0.3 0.4 0.7 0.1 0.7

세 이상60
고용율 46.6 49.9 51.1 51.6 51.6
증감 1.7 3.5 1.2 0.5 0.0

주증감현황은 전년 동분기 대비:

표 < 2 전북지역 분기 연령대별 고용률 및 증감현황> 4/4

단위 ( : %, %p)

구분 2018 2019 2020 2021 2022

임금노동자 비중(%) 65.9 65.4 64.7 65.0 65.5

전체 608 611 613 621 629

상용
385 401 420 434 440

63.3 65.6 68.5 69.9 70.0

임시
149 146 146 148 152

24.5 23.9 23.8 23.8 24.2

일용
74 64 47 39 37

12.2 10.5 7.7 6.3 5.8
주 년 분기 기준: 2018~2022 4/4

표 < 3 전라북도 분기 임금노동자 고용형태별 현황> 4/4

단위 천명( : , %)



,,

구분 2018 2019 2020 2021 2022

전    체< > 923.0 934.0 946.3 955.3 961.3

시간미만36 200.3 216.3 242.0 299.7 342.6

시간이상36 719.0 711.3 692.0 649.3 608.6

일시휴직 4.3 6.3 12.7 6.3 10.3

주당평균 취업시간 40.1 39.8 38.6 37.9 36.6

표 < 4 전라북도 분기 취업시간대별 취업자 현황> 4/4

단위 천명 시간( : , , %)

구분 장기 평균1) 2018 2019 2020 2021 2022

전북
BSI2) 75 58 62 66 87 73

전망 79 59 61 65 89 77

전국
BSI2) 79 72 73 82 92 72

전망 81 74 72 75 90 72

주 월 월까지 평균치이며 매년 수정됨1) 2003.1 2022.12 , ：  
좋음 응답업체 구성비 나쁨 응답업체 구성비     2) BSI = (%) - (%) + 100「 」 「 」

표 < 5 전라북도 분기 제조업 업황 및 전망> 4/4

구분 2018 2019 2020 2021 2022

연간p 1/4 2/4 3/4 4/4p

지수
원계열 98.2 93.0 89.1 96.3 94.8 94.1 96.2 92.7 96.3

계절조정계열 97.7 89.7 87.1 94.8 - 94.8 94.2 96.5 93.5

증감률
전년동월기비( ) 0.7 -5.4 -4.2 8.1 2.8 3.2 2.0 6.4 0.0

전월기비( ) 6.2 -1.5 1.4 4.6 - 0.0 -0.6 2.4 -3.1

주 는 추정치: 2015=100, p

표 < 6 전라북도 분기 광공업 생산지수> 4/4

단위 ( : %p)
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구분 2018 2019 2020 2021 2022

매   출1)
BSI 69 74 73 102 85
전망 (72) (75) (73) (103) (90)

생   산1)
BSI 73 78 79 100 87
전망 (77) (81`) (76) (103) (91)

신규수주1)
BSI 69 75 77 96 81
전망 (72) (77) (75) (99) (85)

가 동 률3)
BSI 72 73 80 97 84
전망 (77) (76) (78) (100) (90)

채 산 성5)
BSI 76 82 80 80 72
전망 (78) (83) (80) (83) (76)

원자재구입가격3)
BSI 114 107 118 150 135
전망 (116) (111) (116) (144) (137)

제품판매가격3)
BSI 90 88 97 109 104
전망 (91) (89) (96) (108) (105)

자금사정5)
BSI 71 77 75 81 79
전망 (69) (77) (73) (83) (80)

제품재고수준2)
BSI 111 108 104 96 100
전망 (110) (109) (105) (98) (98)

생산설비수준2)
BSI 109 107 106 101 99
전망 (109) (108) (107) (102) (98)

설비투자실행 
BSI 90 90 91 102 93
전망 (89) (92) (92) (101) (94)

인력사정2)
BSI 93 94 97 77 78
전망 (95) (97) (100) (80) (76)

주 : 확대 응답업체 구성비 둔화 응답업체 구성비  1) (%) (%) 100「 」 － 「 」 ＋ 
과잉 응답업체 구성비 부족 응답업체 구성비      2) (%) (%) 100「 」 － 「 」 ＋ 으로, 
일반적으로 경기 상승기에는 하락하고 경기 하강기에는 상승하는 역계열임          
상승 응답업체 구성비 하락 응답업체 구성비      3) (%) (%) 100「 」 － 「 」 ＋ 
계획대비 수정증액 응답업체 구성비 계획대비 수정감액 응답업체 구성비      4) (%) (%) 100「 」 － 「 」 ＋ 
호전 응답업체 구성비 악화 응답업체 구성비      5) (%) (%) 100「 」 － 「 」 ＋ 

      6) 내는 당해 월에 조사된 해당월 월 전망치 평균   (   ) 9-11 (10-12 ) 

표 < 7 전라북도 분기 제조업 > 4/4 BSI



-�

구분 2018 2019 2020 2021 2022 기여도

광공업생산지수 0.7 -5.4 -4.2 8.1 0.0 -
광업 13.9 10.0 -8.6 -31.2 -10.8 -0.04 
제조업 0.6 -5.7 -4.6 9.2 -0.3 6.40 
식료품 6.4 4.7 -5.0 11.0
음료 18.9 17.9 -4.0
기계장비 -2.4 -10.3 8.3 44.3
전자부품컴퓨터영상 -11.3 -18.6 2.6 14.6 -32.0 -0.86
기타운송장비 -23.8 -45.5
비금속광물 -12.1 12.6
고무플라스틱 14.3 16.7 12.0 0.37
나무제품 -5.6 8.5
차금속1 -19.0 7.2 18.7 -9.5 -0.77
자동차 -0.8 -13.3 -11.5 17.5  20.3 3.33 
의약품 -19.3 36.0 0.53
금속가공 2.1 -9.4 -23.8   
화학제품 -7.9 -5.3 -6.9 -10.3 -13.0 -1.53

전기가스업‧ 0.5 -3.1 -0.9 2.5 2.9 0.32

자료 통계청 광업제조업동향조사: 
주 전년동분기대비: 

표 < 8 전라북도 분기 제조업 주요 업종별 생산 증감> 4/4

단위 ( : %, %p)

구분 장기 평균1) 2018 2019 2020 2021 2022

전북
BSI2) 65 62 65 58 68 70
전망3) 69 61 64 58 63 70

전국
BSI2) 75 74 76 70 83 77
전망3) 77 75 73 68 83 79

주 월 월까지 평균치이며 매년 수정됨1) 2003.1 2022.12 , ：  
좋음 응답업체 구성비 나쁨 응답업체 구성비     2) BSI = (%) - (%) + 100「 」 「 」

당해 월에 조사된 해당월 월 전망치 평균     3) 9~11 (10~12 ) 

표 < 9 전라북도 분기 비제조업 업황 및 전망> 4/4
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구분 2018 2019 2020 2021 2022

매    출1)
BSI 72 68 60 79 76
전망 (70) (71) (58) (77) (79)

채 산 성2)
BSI 76 76 67 78 74
전망 (73) (76) (65) (80) (77)

자금사정2)
BSI 74 74 66 75 70
전망 (73) (73) (63) (75) (71)

인력사정3)
BSI 81 82 85 80 67
전망 (82) (83) (84) (80) (69)

주 확대 응답업체 구성비 둔화 응답업체 구성비 전년동월비: 1) (%) (%) 100( )「 」 － 「 」 ＋ 
   호전 응답업체 구성비 악화 응답업체 구성비 전월비2) (%) (%) 100( )「 」 － 「 」 ＋ 
   현재 수준 과잉 응답업체 구성비 부족 응답업체 구성비 으로 일반적으로 경기 상승기에는 하락하고 경기 하강기에는 상3) (%) (%) 100 , 「 」 － 「 」 ＋ 

승하는 역계열임
내는 당해 월에 조사된 해당월 월 전망 평균치             4) (   ) 9-11 (01-12 ) BSI 

표 < 10 전라북도 분기 비제조업 > 4/4 BSI

구분 2018 2019 2020 2021 2022 기여도

서비스업생산지수불변( ) 1.1 2.0 -3.1 4.6 4.1 -
수도하수폐기물처리 0.7 5.6 0.0 4.4 -6.1 -0.15
도소매 0.6 0.2 -2.3 4.1 0.9 0.16
운수창고 -1.4 1.1 -15.7 6.7 3.8 0.26
숙박음식점 -4.0 -2.1 -26.4 18.9 20.4 1.13
정보통신 6.9 -0.3 2.3 2.9 -2.7 -0.12
금융보험 2.4 5.5 14.8 4.1 10.0 1.40
부동산 4.2 8.5 7.3 4.3 -2.3 -0.06
전문과학기술 3.3 0.8 1.3 5.3 6.2 0.26
사업시설관리사업지원임대 -0.9 6.7 -12.9 4.8 -1.8 -0.07
교육 0.7 -0.8 -3.1 -1.2 0.2 0.03
보건사회복지 4.5 5.7 -1.0 3.5 4.0 0.70
예술스포츠여가 -6.9 3.0 -7.7 16.6 11.8 0.30
협회수리개인 0.5 -1.1 -12.8 7.6 6.1 0.25
자료 통계청 서비스업동향조사: 
주 전년동분기대비: 

표 < 11 전라북도 분기 서비스업 주요 업종별 생산 증감> 4/4

단위 ( : %, %p)



-	

구분 2018 2019 2020 2021 2022 기여도

소매판매액지수불변( ) -1.3 2.5 -2.8 3.3 -0.7 -
백화점 - - - - - -
대형마트 -9.1 -7.8 1.6 -10.9 -4.9 -0.26
슈퍼마켓 잡화점 및 편의점 -4.4 0.8 1.7 4.2 -3.0 -0.52
승용차 및 연료소매점 3.4 6.9 -0.2 -1.4 6.5 2.21
전문소매점 -1.9 1.6 -6.9 8.8 -5.3 -2.13
자료 통계청 서비스업동향조사: 
주 전년동분기대비: 

표 < 12 전라북도 분기 소매판매액지수 증감> 4/4

단위 ( : %, %p)

구분 2018 2019 2020 2021 2022

전체
수주액 1,221,396 1,356,731 1,695,909 2,227,802 1,108,363
증감 -1.5 11.1 25.0 31.4 -50.2

공종별
건축

수주액 512,736 854,110 1,128,682 1,200,619 599,531
증감 -45.6 66.6 32.1 6.4 -50.1

토목
수주액 708,660 502,621 567,727 1,027,183 508,832
증감 138.5 -29.1 12.9 80.9 -50.5

발주자
별

공공
수주액 823,086 705,646 579,492 1,175,607 573,174
증감 54.7 -14.3 -17.9 102.9 -51.2

민간
수주액 485,396 650,241 1,116,417 1,034,227 534,680
증감 -45.5 68.7 71.7 -7.4 -48.3

국내
외국
기관

수주액 728 0 0 9,612 509

증감 137.9 -100.0 - - -94.7

민자
수주액 12,086 844 0 8,356 0
증감 - -93.0 -100.0 - -100.0

주 : 전년동분기대비 

표 < 13 전북지역 분기 건설수주 공종별 발주자별 액수> 4/4 ‧

단위 백만원( : , %)
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구분 2018 2019 2020 2021 2022

전 체
수출액 1,869.7 1,577.2 1,620.5 2,097.7 1,862.2
증감 13.1 -15.6 2.7 29.4 -11.2

기타 일반기계류
수출액 200.1 156.4 192.9 191.0 250.1
증감 19.6 -21.9 23.4 -1.0 31.0

은
수출액 0.4 26.5
증감 -97.4 6,425.9

경공업 기타 제품
수출액 24.2 36.9
증감 18.5 52.4

기타 석유 제품
수출액 0.1 10.5
증감 -81.8 16,713.3

플라스틱  제품
수출액 19.3 27.4
증감 62.5 42.1

기타  유기  및 
무 기  화 합 물

수출액 267.1 220.7 161.1 208.5 169.1
증감 36.5 -17.4 -27.0 29.4 -18.9

화 학  섬 유
수출액 69.6 40.3 0.0
증감 16.0 -42.1 -100.0

기타 화학제품
수출액 129.5 107.6 183.3 134.8
증감 -4.2 -16.9 70.4 -26.5

기타 인조플라스틱 
및  동  제 품

수출액 119.0 128.8 174.4 120.8
증감 -12.7 8.3 35.4 -30.8

비 철 금 속
수출액 112.4 163.3 246.4 188.6
증감 -5.3 45.3 50.9 -23.5

화 물 차
수출액 223.6 209.5 188.6 271.9
증감 -22.8 -6.3 -10.0 44.2

차 량 부 품
수출액 146.3 73.8 66.1 66.9
증감 26.2 -49.5 -10.5 1.2

기 타  음 식 료 
소 비 재

수출액 36.2 59.3 65.1 88.7
증감 43.6 64.0 9.8 36.3

기타 개별소자 
반도체 및 부품

수출액 30.8 31.5
증감 11.2 2.4

주 : 전년동분기대비 

표 < 14 전라북도 분기 품목별 수출액 및 증감> 4/4

단위 백만( : $, %)



-(

구분 2018 2019 2020 2021
2022

1/4 2/4 3/4 4/4p

전북 100.9 102.5 94.1 107.2 103.4 103.4 87.1 86.3
전국 97.3 100.0 94.4 106.0 103.6 100.9 88.7 88.6

주 년 분기 월부터는 신표본을 대상으로 한 결과임: 2022 3 (7 )

표 < 16 전라북도 분기 소비자심리지수> 4/4

단위 ( : %p)

구분 2018 2019 2020 2021 2022

전체 수입액 1,411.5 1,211.7 1,194.7 1,672.9 1,515.7
증감 19.0 -14.2 -1.4 40.0 -9.4

사료 수입액 157.5 133.4 117.8 178.8 244.9
증감 47.5 -15.3 -11.7 51.8 37.0

목제 수입액 68.2 40.4 40.6 60.1 92.3
증감 73.8 -40.8 0.6 48.0 53.7

기타 자본재 수입액 16.6 18.2 30.0
증감 -28.5 9.2 65.0

기타전기기기 수입액 26.1 36.2
증감 3.8 38.6

펄프 수입액 17.7 27.7
증감 52.6 56.7

비철금속 수입액 41.8 40.2 62.9 41.0
증감 -16.4 -3.9 56.6 -34.9

기타 무기화합물 수입액 21.3 54.6 32.2
증감 -20.1 156.6 -41.0

자동차 부품 수입액 34.7 22.6 26.5 69.9 44.5
증감 50.7 -34.8 17.2 163.3 -36.3

석탄 수입액 34.7 22.6 26.5 69.9 44.5
증감 50.7 -34.8 17.2 163.3 -36.3

기타 유기화합물 수입액 176.3 195.4 279.6 230.1
증감 -14.2 10.8 43.1 -17.7

주 : 전년동분기대비 

표 < 15 전라북도 분기 품목별 수입액 및 증감> 4/4

단위 백만( : $, %)
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구분 2018 2019 2020 2021 2022
1/4 2/4 3/4 4/4p

주요지수

현재생활형편1) 93 94 88 94 91 91 84 84
생활형편전망2) 96 98 93 98 97 95 82 81
가계수입전망2) 98 98 93 100 99 99 90 91
소비지출전망2) 108 108 98 112 109 114 107 104
현재경기판단1) 74 77 68 85 78 76 50 49
향후경기전망2) 83 87 86 98 92 84 56 55

여타지수

취업기회전망2) 83 89 80 96 94 93 67 64
금리수준전망2) 127 88 92 131 133 139 144 143
가계저축전망2) 91 95 94 95 95 98 87 85
가계부채전망2) 99 98 99 100 101 99 102 103
주택가격전망3) 100 109 118 116 103 114 83 68
임금수준전망3) 120 118 110 121 120 118 113 110

주 개월전과 비교한 현재: 1) 6
현재와 비교한 개월 후 전망2) 6
현재와 비교한 년후 전망3) 1

표 < 17 전라북도 분기 소비자동향지수> 4/4

구분 2018 2019 2020 2021 2022
1/4 2/4 3/4 4/4p

소비자 물가지수  104.7 104.8 105.3 109.2 111.0 113.4 114.7 115.2
등락 2.1 0.1 0.4 3.7 3.9 5.8 6.2 5.5

지출
목적별

생활물가지수 105.3 105.6 105.3 110.9 112.6 116.2 117.2 117.5
등락 2.3 0.3 -0.4 5.3 4.7 7.2 7.3 6.0

상품물가  103.5 102.8 104.1 108.7 110.7 113.2 115.1 116.1
등락 2.6 -0.6 0.8 4.4 4.6 7.8 8.2 6.8
농축산물 115.0 111.6 127.6 131.0 132.9 132.4 138.2 134.5
등락 8.2 -2.9 13.2 2.7 0.6 2.2 5.8 2.7

공업체 102.8 102.5 101.0 106.5 108.4 112.5 112.6 113.2
등락 1.5 -0.3 -1.5 5.1 5.8 9.1 8.2 6.3

전기 수도 가스 88.7 89.9 86.5 87.6 87.7 92.6 93.6 106.4
등락 0.3 1.3 -3.7 1.3 2.5 8.3 14.7 21.5

서비스물가  105.9 106.8 106.6 109.7 111.1 112.4 113.7 114.1
등락 1.7 0.8 -0.1 2.9 3.0 3.5 3.9 4.0
집세 101.3 101.2 101.1 101.6 101.8 102.2 102.2 102.3
등락 0.0 -0.1 -0.1 0.5 0.6 0.8 0.7 0.7

공공서비스 102.6 101.3 97.8 101.6 102.1 103.1 102.8 102.7
등락 0.2 -1.3 -3.0 3.9 1.9 1.7 1.0 1.1

개인서비스 108.2 110.3 111.6 114.9 117.1 119.0 121.2 121.7
등락 2.6 1.9 1.2 3.0 4.0 4.8 5.8 5.9

주: 2020=100
등락은 전년동분기대비   

표 < 18 전라북도 분기 소비자물가지수> 4/4

단위 ( : %)
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wƉǿɲƷÜĆɶʩȲ�ɍ�Ȳ�ɑɍ" �

◯ ¸O �̄sk/v��BK �̧v^�

ʐÅ �̫ Ɏ� ɡ ɲʅǾɝ�ȹ�ø̦Ɲʑ�ƶʐ͍ɧĆ ·� ɡø ʬ}�ǋ�ʉ�ÜĆɧ�+, ,3 	� " - +/+� �� +

žɞ�ʺⅡǋ�ō�Ɓǲɚ�ɢȫî �ǋɝ�ƛʅʪè� ɧ�ɗō� zɝ�ʬ}ȨʰȬ��ÃãȢ��ǋ(� ,d

ş�ƛʅ̮î �̫�ǋªȝə� ȣ�ɍɞʐŪ�ʬ}Ȩʰƫ��ǋªȝɞ�pp� ȣ�ɍ ȣ�ɍɗ(� /. -2 	� +0

ō�ʜzʐ⑧ǖ�ʉøɮ̫®Ȩʪƣƥɝ�ɱɄɚ�̟̤��ĉȫî(

ø̦Ɲʑ�ƶʐ�zƛǋȨə�ǮÙ�ɲƶ �˯ �Ǜɧưę��ɶˇ¢�ɡøȬǖ�ʅɂ��Ȃǋ·�ĉȢ�

ȿî ø̦Ɲʑ�ƶʐè� Ùø�ʳƙ�ɲʅ�ȀǾ·ʐ�zƛǋȨ�öǾ�ø̦Ɲʑ�˅Ȭǖ��ɬɚ�(� ,***

�Ǩ�·Ć̤�î��ʅɬ̤⑧ǖ�zƛȬǖ�ɷ」Ċ�˶ʐɞî ɧ�ə� Ù� ɎȬ�ø̦Ɲʑ(� ,*+1 +*d

ɗōƶ �˯̫ö�ƶʐş� ȣ�ɍȬ�űɤ̤� �̂ķĕŨ˞ş��Ṳ̈̀�îè�ʯǋʒɚ�ɷǾ+	32* 	� +/-

̤ȶî ɧ�ɝ� ƶʐ� űɤɧªə� őÿ�Ǜɝ� ȲøƮʏɗō� ɻòĉȢ� zƛǋȨɝ� ȁɷ� ʅʰ�(� d

ȱǾ�őÿ�ɧưɡ��ɞįè�ɝ́ɞ�ɥî ̫ö�ƶʐɝ�zƛɞ�ɞŕȢʐ®�ɑ̫ǖè�̹ɮ��Ȩ(�

Ʉʐɠ�ƶʐɝ�Ʉāş�ǑȨɄʐō�ƪ�ĉȢȞ�̦î ɞĻ �̦Ʉāƪ�ə�®ȨȬ��ũø �̦Ǿǡ(�

ʠɟɝ�˾̿ş�ʅè�̯ɑ·�ĉ®�ğƉȬ�Ýıɞ�ɞȢɹ�ȿî ¦ĻÃ�±�ȷ�ɲƷāʐǋȽ�Ʌ(�

Ƥ®� ɲʅǾɬɞ� ʐÅ� ʐƝǙ}Ȭǖ� ø̦Ɲʑ� ƶʐ� zƛɚ� �ȟɗō� Í��� öǙĉ⑧ǖ� ���

ǋȨɞ�ʺʒċ��ɞįè�Ʌń·�àȑʐ��ɥî(

ɞĽ�͓Š�ǨȬǖ� ɧ�ə�zƛ�ǋȨȬ�ø �̦̯ɶɱ�ɳʠ·�ɞŕȢʐ®�ɲȬ�øøɱɠ�ƶʐ�d

ʬ}��ǋȬ�ÃǙ��ɞî ɨÙ� Ɏ� ɡȬè�±�ȷ�ɲƷʐǋ ɅƤ®�ɲʅǾɬ�ě�ʅɂ�ð(� +, ,, 	�

ʰɬę�� ɮ�Ȥŏ�� ɠǋęɞ� ʥǗ �̦ ʬ}�ǋ� ʡ�ǿɞ� ȳŊ� ʡ�ǿ� ㆍ� ƹ�� ɡ� ŪȬ�	� 2‧
ʉøɮ̫·� ƛṳ̌ȶî ¦� ĔȬ� ø̦Ɲʑ� ƶʐ� ʬ}�ǋ·� ʡ�� Ȁ�ā� ̤®� ɲȬ� ɞŕȢʒ�(�

동향



-,

ƹƥ�ǋȶɛɞ�Ɯ̷ɺî āÍ�ɒ→ɧęɞ�ø}�ʥǗ �̦ʡ�ǿə�ƥ��ȓɲɚ�ƇǾ̫ā�Ċî(�

è�Ȁ̀·�ĉʐ�▲șɚ²(

◯ A�y� a �̄BK¸ �c�­�´¬���l�Ý) ,

Ɏ� ɡ ǡȑƧǸ �̅�Ǎ�ɬȬǖ�ɲ®ō�Ȳǧ �˩Íƶɝ�ǺĻ¦�ɷ}�ɨȨɚ�̤ü�ÜĆɧ�- , 	�

žɞ�ɲȀȬ�ͅǑɚ�ɤ��ˇŔ̤î� ž�ƀč�ǋṲ̊è�ʉøɮ̫·�ƛǔ̮î ǡȑƧǸ̅Ȭǖ, , (�

è� Ù� Ɏ ɎȬā�ʉøɮ̫·�ƛǔ �̫p� žȐɝ�ÜĆɧ·�ǋŮ̮î Ù�ɞㆍ�ǡ,*,, / 	� 3 + (� ,*+3

ȑƧǸ̅Ȭǖ�ɡ̤î�ǋŮ �̦ÜĆɧè� žɞî2 (

ɞƢ�ʉøɮ̫ş�îŕè��ɄÜĆƶɝ�øɜā�āŨȬ�ȼĴî �ɄÜĆƶè�ɮ̫ɡōƶ �˯(� -

ɡɞ�ʐÅ� Ɏ� ɡȬǖȞ�ǡȑƧǸ̅Ȭ�ƶƸɨȨʉʐ�žŋɚ�ÍŊî ɮ̫ɡȬ�ɨȨʉʐ�žŋ- / (�

ɚ�Íšʐ�▲ə�ɞɒè�ƶǑɧ�ʉ� žɚ��Ǒɗō�̈Ȓ̤ȶ®�ğƉɞî Ħ �̦ �̦ òȬ� �̦ Ƣ�+ (�

ɞŕȢʐè�ǺĻʐ�ɷ}ɨȨȬ�ø̫ǖŪ�ɨȨʉʐş�žŋ̮®�ğƉȬ�ǋ�·�ɡȢÅ�ɲ®ōè�

ɶǑ�·Ć�ʉɞî ƑʅÜʷɲƷưƶè� �ɄÜĆƶ·�Ƹʒ�ɷ}ɨȨɚ�ȾŔ �̫ ɲ®ō�·ĆȬ�(� “
ʐɬɞ�ȩāŎ�ǋ͕ɚ�®îń�ʇ�Ĕ� Ȳǧ �˩Íƶ�Ƹʒ�ɷ}ɨȨŪ�ɨȨʉʐ�žŋɚ� �̦� ɞ‘ ’ ”
į⑦� ®Ȩɝ�ɞȞ®Ū�Ę��ɮ̫ɝ�ÍɄ��¤ƀş�̉ð̤è��ɄÜĆƶɝ�ˬāȬ�Ȃp �̦Ɖɷ“
·�ɥî ��ǀ̮̉î” (

◯ ½OqIX� B��ÜO°Ô�Â «U‘ ’ �

±�ȷ� ɲƷʐǋ·� ɎqʉȚ Ɏ̀ ě� îȠ �̦ űʰȬǖ� ɲįƷāş� ̈Ȩʯɶʐȱ- 	� QLF� 	�~ b�

ɞŞƖ� Ü�Ǹ˽įɞ �˞ɽɗō�Ūę�î��ƛȤ̤Ȱ�Ƌɝş�Ǆȫî‘ ’ (

±�ȷ�ʐǋè�®Ȩɚ�ɒˇ̤®�ɑ̫ǖè�®ȨȬ�ɲ�ɱɠ�ɠǢ̂ƾş�ɷ�̫Ȟ�̦î��ʅɬ

̦î ®Ȩęɞ��Ƒ̤è��ɞ�ÜĆ��͇�ƉɷɞƎō� Ü�Ǹ˽įɞ˞ɽɚ�Ūę� ͇��ðǨ(� ‘ ’ 	�

ə� ƹǾ�ðǨȬǖ�ǋɲȸ�ɷō�Ɩ»�îè��Ǒɞî ±�ȷ�ʐǋè�ɞş�ɑ �̫ ƑʅÜʷ�ā�(�

̼ɝ�ʉɞį��Ɯ̽î(

¦ĻÃ�ƑʅÜʷɲƷưƶè� Ɏ� ɡȬ�®ɧ͊�ɚ�˸ �̫�ņ�̼ɝ·�ɥîè�ʅɬə�ǋȁƇ- +.

¨ɞ� ÜĆ¢ɚ�ɷȟ̤è�̼ȟȬ�ʥȰ̤ʐ�▲èî��Ɯ̽î ÜĆɧ·�ƹɞɟɚ�ɤʐ�▲āŎ�	� (�

�̧ȓɲɬˇ·���̲ƥɝ�ÜĆ ¢ɞë�ɲįƷāè�®ư¢ɚ�Ʈɬ̤èÿ�ɱ§�ÃǖȞ�̦îè��-
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ɞî Ħ �̦ʐƝɶƶɝ�ɠǢ̂ƾ��ɯə�ʐƝ�ɶƶ�qɝ� Ɩïɚ�̰ �̦�ɯɚ�ʳĶ �̧�ɞį��(� ‘ ’
ǀ̮̉î(

◯ ¨|��¿p��½q,Ì �̄&~BÁ�Ö�
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ÜĆɻ̩ɚ�øǑɗō�øøɱɠ�ȗǮǮǓ�Ɣ��ǨǮǋ·�ɞȢʐ��ɥî ɲƷȬǖā� Ɏ� ɡȬ�(� - +.
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Ć ¢ɞ�ǋƉͅċ��ɞįè�ʐɱɞî- (

◯ ½Ã�C��`å�½Ã�m&��BK �̧3Võ 9UnÇ/E¬�wº�²¿��
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ǋ�ɝ�ƛðə� Ù� Ɏō�}ǺĻ�ȼįqî ·̫ɧ� ȏè� Ù� Ɏ� ɡ ɲʅǾ�û,*,, + (� 9 ,*,, + +. 	�

ʒƮ�ǧ� «�̆ɬɗō�ƛŋɚ�ƚșî ȏɝ�ƛŋ�ɞㆍ�ͅǍǙƫʒŔǧ��Ƈʑ�ʑɍęȬ�è�0 (� 9

͒ǿɚ�˃ �̧Ǯ�ȩè�̾ˬō�ȨƇ·�ƞˇĈ� ȏȬ�ɝ �̦ƙŬ��tʓ�ě�ʑɬ�Í��Ő͜ā�	� 9

ɞȢɺî �̦ÜĆɧè� ȏȬ��ɍ̤ʐ�▲è�Ȁ �hɵ �ɹě�Ǡ̕→ā��ȫî(� 9 (

ǋ��ɞㆍ�̫ö��Ƈʑ�ÜĆɧęɞ�·ɤ̤��ɥè���ɇǮÜɻ�ɲƷ̒ěʐƶɞ �̤ Üɻè�" �

̟ �̫ ÜĆɧ� žɚ� ø̘ �̫ ɨÙ� Ɏ� ɡȬ�ɲʅǾɠ¢ɑɍ͊ɞ �̤ ɠ¢ɑȬ� ʒɶɚ�ɷ®̮+0 - 2 " �

î ɠ¢ɑè� Ɏ� ɡȬ� ȏȬ�ɝ �̦ɠ¢ˋ̫ �Ő �͜Ɣ�Ǡ̕→ɞ�ɥȫɛɚ�ɠɶ̤��ɲʅǾ(� 0 +- 9 	�

Ȭ�ǋ��Ɣ�ʑɍ�Ʈ̀ɻˇş�¢�̤è��ɶƉɚ�ʨ˭̮î(
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¦ĻÃ�ɲʅǾè�ɞş�ǮɄ̤ʐ�▲șɗ⑦ ȏş�˸ �̫ɠ¢ɑȬ�ɞɝş�ɷ® �̫�ɶƉɚ�Ƣ	� 9

Ư̤��̮î ɠ¢ɑè� Ɏ� ɡȬ�ɠ¢ˋ̫Ƚ��Ő �͜ǋ�ɚ�ƹɠɶ̤��Ǡ̕→�ǋ�ə� ɲʅ(� 2 ,/ ‘
Ǿ�Ǡ͘ŒǠ̕→��ʿȂɝɑɍ͊Ȭǖ�ɮȂɝ�̤įè�˃ʐɝ�ǒōɇ��ɶƉɚ�ʨ˭̦î �ʿ’ (�‧
Ȃɝɑɍ͊ş�} �ɦʹʁɱɗō�·̫ɧ� ȏɝ�Ǡ̕→�ǋȁə�ɠɶĈɗÃ�ɲʅǾè�·̫ɧ�ʗ��9

ɻˇȬ�Ãǖʐ�▲ɗ⑦�Ǿqɚ�Àȫî(

·̫ɧ� ʗ�·� �ɶĊ� �ə� ȼ �̫ Ɏ� ɡɞî ·̫ɧè� ʗ�ɑɍ͊Ȭǖ� �Ƈɍ� ʗ�� ʉ�, ,. (�

·ɬ�Ëə�Ǯɑɠ� �ʩ ʪƸɚ�ƚè��ɗō��ɶĈî ȏè�ø®ƛŋ�ɻˇ·�̫ɷć�ȼ �̫� �� (� 9 +

Ɏ� ɡƶ �˯ȨƇȬ�Ư£ �̦ƙ⑧�Ǡ̕→�̟̫ɧè�ɶȀɱ��˸ɚ�̀ǧ̤⑦�Ƈ«͒ʑȬ�ęȢq�+2
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î ɠ¢ɑɝ��ɶƉ�ƢƯə�ɻŌ�Ɣ�¤ˈȬ�¨}̤ʐ�▲ə�ɮȂ�ɳʠȶîè�ɴȬǖ�Ɖɷ·�Ċ(�

î ɲʅǾ�ɠ¢Ʈɬ�Ɣ�ʏʒȬ�� �̦ɻŌ�Ǿ̯¤ˈ Ȭ�ĝŝ⑧�®p p̤ĉʐ�▲ə�ɻǋ��(� 	�~ b

Ȭ� ø �̦ ɞɝȀʯ� ɧ�ə� Ȁʯɠ�� �ņ� ®�Ȭ�Ū� ɥî ¦ĻÃ� ·̫ɧȬ�� ⑧ʄƶş� ʅ®�(�

ɑ �̫ɠ¢ɑ·�·̫ɧ� ȏɝ�ɞɝȀʯɚ�ƚȑęȰ��ɶɚ�ƢƯ �̦�ɞî9 (�
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�Ƈɍ� ȏȬ�ø �̫ʉʗ��ɝ�ɚ�ɲįƷāȬ�ɂ� �̦Ɩ�ɥȢ�ɞƢ�ǋ���øɻɱɞî: (

¨ōƯʐ�ðə�̉ɶǖȬǖ�ɞ�ÜĆɧęɞ��è��˸ɞ�·̫ɧ� ȏɝ�̯ �ˬǉŪ�ȑëį� ǋ9 “
�ɝ�ɬ®�ɻǋȽ�ɮɻǋ ʐƝ�Ȥŏ��æǸ�ěɝ�Üʽō�ɠ �̦ ʠ�· �̫̯ɑ Ȭǖā�®ɠ̦”	�“ , ”
î��ɱǾ̮î ɲʅǾ·�·̫ɧş�sȆ®�ɑ �̫Ǿqɚ�À⑦�ƣȰ�Ȼ�ɡņɝ�ɳʠ·� ʠ�·̫(� ,

įè�ʐɱɞî(

Üɻè� ɲʅǾè�ǋ�ā�̤ʐ�▲� ɮƛƝʐ�øʩ�ŨņȬā�ǩ�á��ɥî ��ǀ̤̉⑦� ʩ“ 	� ” “
ɣ�ɥè�ɻˇş�î �̧�ɚ�ɂ�̤��ɥî(
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◯ ½OqI�BK7±�Ù�A�

ɲįƷā�ÜĆ¢ɟǢ˯ɞ �̤ Ǣ˯·� Ɏ� ɡȬ�zǧ̤ȶî Ǣ˯è� ɲįƷā�ÜĆ®ưɻ" � + ,/ (� ~

Ō Ȭ�¨}̤Ȱ�ƥŜ�Ɣ��ɓ�ʐɍ ÜĆȁˬɻǋ�Ɣ�ɶʩȲ� ÜĆ�ɠǿzǙ�Ɣ�̈́Ʈ͈Ć�ě	� 	�b

ɝ�ȨƇş�Ǿ̯̤��Ċî Ǣ˯è� ʠƫȩè�ÜĆǋ͊Ö˽Ɍ˞ ·�Ǯ˦̤Ȱ�ɑ˦ ɇȷĊî(� 	� (~ b

◯ Å�Wª<1�È¹?�3Võ

Ɏ� ɡ ɬǮß̼Ȭǖ� ¨Ƈ̤ü� ø� ÜĆɧ� ȏ·� ʑɬ� ǑǋȬ�� �Ő͜ɚ� ö̮îè�+ +, 	� -* : ‘ ’
ÍɄɝ�ɒǖş�È®��ɧȀɞ�ɡ̤ü�ǋƇȁ�¨ʪȬǖ�ɧǎ̤è�ǋ�ɞ�ƛǔ̮î ȏè� Ù�(� : +

Ȱq�Ǒǋ� ȏ�ěɝ��Ő͜ɚ��ȢȺî�ʑɬ�Í��Ő͜ɚ�Ȁ�̮ʐŪ�ɬǮß̼ə� ȏ�ěȬ��� �

̻ɝ·�ȩîè��ŏɚ�ÍŊî ɞ��ɶȬǖ�ɬǮß̼ɞ�ʑɬ�Í��Ő �͜ɻǋş�Ű �̄ÜƇǋ�(� <

ȏ·� ȏȽ�ˉƸɞ�ɥȫîè�ǋȁɞ�Ȗńɹ�Ƌɝş�Ǆȫî: (

ɞ�ǋ�ə�ɬǮɝ�Ħ�îŞ�ß̼Ȭǖ� ÙȬ�ƛǔ �̦ʑɬÍ��Ő �͜ǋ���óə�¹ɞįè�,*,+

ʐɱɞî Ƈʒɬʻ �̼ ̤ÃōŨ˽Ȭǖ� ɡ̤ü� ȏè� ɴɬɗōƶ �˯ ̕ȤƀɃȬ� Ǿòš�� zɠ(� = ‧
ȨƇ�ʐǾ�ě�ƶö �̦øɅş�ƚî�Ⱥî·� Ù� ɎȬ�ʑɬ�Í��Ő͜ɚ�Ȁ�̮î Ƈʒɬʻ,*,+ 0 (�

̼ə�ɻǋ�ㆍ�Ȁ��ÍɄ�ʉ�ɡƶş�ɠɶ̤���zɱɗō�ɮƛƝʐş�ȟǨ̤ȶɗÃ�ſ�ò�Ĕ�Ȁ

�ɧ� ȏş�̫�̤ȶî ¦��ɶȬǖ�ʑɬÍ��Ő �͜ ɻǋş�Űșü�ÜƇǋ� ȏ·�Ƈʒɬʻ̼�= (� >

ÜĆǋ�Ȭǖ�͊ǋ �˅øšş�Ű��ɥè�ÜƇǋįè�ǋȁɞ�͆ɠĉ®ā�̮î(

̦ �̐ ÙȬè�ĆÈɍǒŨɚª�Ȭǖā�ȰǠÜĆɧęȬ��˃ǋ ǡ �˦ěɝ�ȨƇş�ʐǾ̤,*,, 	�

è�ě��Ƹɚ�ɧȑÍè�ǋ�ɞ�Ȗńʐ®ā�̮î(

ɞȽ� ×ɞ� ǁƛ̤è� ʉǧªɖ®�� ʑɬtʓ� Ɖɷɝ� �Ćøɜɚ� ɑ �̫ ɲƷ�ʅɲÈɝ� Ü‧ ‧
Ćðʰ·�ƀȰ� ʉǧªɖ®��ʑɬtʓ� ̀È¢�øʩɑɍ͊ �Ǡ̤��øɜȬ�Ãǟî ɞGML� (�~ b�

ęə� Ɏ� ɡȬ�ß̼ʉȚ �͊ �ʅʐȱưƶ�țȬǖ�®ɧ͊�ɚ�ȳ�� ʐȱß �̼ ʑɬtʓ�ɲǮ�, ,1 ‘
ɻǋş�ɂ�̮î ɞȢǖ� Ɏ� ɡȬè��ʅʐƝ�ɄÜĆʯ�țȬǖ�¨ōsĂ�Ǿ �̯ě�Ɖɷ̫�’ (� - 3

ɚ�ʴ�̤è�®ɧ͊�ɚ�zʹ̤��×ə�Æ��ʅʐƝ�ɄÜĆʯɬ��⑧ôɚ�ʒ̯̮î(

◯ êH¸KË�½Ã/¹�zwO²�¿tU�³�� K�ÅE

̹øɧĆʠè�ʐÅ �̫Ŭƶ �˯ȼ �̫ Ɏ²ʐ�ɲʅ�ɬ�ǔǍįɠ�·Ćɚ�ʉð̤��Ǹ˥šȑ�ƀ,



��	

Āɝ�āɬ�ɬ�ʏǛ��ǋş�ʒ̯̮î ɲʅ�ɬ��ǋō�ɡƶ� ʠ ʠ�̤ʯȨʰȬǖè�͒Ȩɞ�(� + 	� ,

ƛṳ̌è�ě�Ȱ̈·�ɥȫɗÃ�̤ʯȨ �hÜĆɧęȬ��ƫîŞ�̟̫͊Ư�ɻˇè�ɞŕȢʐʐ�▲ə�

�ɗō�Ȗńɺî(

̹øɧĆʠè� Ù� Ɏ�Üǋ�̩ɝō�ɈǍ�ɬȬǖ�ǔǍ̤è�Ǹ˥šȑ� Ū� ø�ʉ�,*,+ +* - 0	***

ɲʅ�ɬɗō� øş�ɞ�̤®ō�̤ȶî ɲʅ�ɬə� ʉø �̾ ˽ļ��ơǸş� ǔǍ̫ȿɗÃ�2	*** (� ‧
ǮɤƀĀȬ� ǀ �̫ �ɯ→ɞ� ȟͅĉ⑧ǖ� Ȳq� ʹø� ǔǍê→� Ū ø� ʉ� ·ĺɝ�+* /	*** -*n.* �

Ƌĺɚ�ǔǍ̤��ɥî ¦Ćȓ�͊ǋè�ɶ¤ʑ�ÜĆɧ�ǮƟ�žɚ�îŞ�ʐȱ��ɬɗō�ɲ �͇ƞˇ(�

̤ȶ��·ĆŜɚ�Ëʺ}Ã�įɠɝ�� ̟ˇā�ɭșü�ȁɶɞî" � (m

◯ gÃBÏ½q·p���

■ 제 차 정기대의원대회 40

ƑʅÜʷɲƷưƶè� Ɏ� ɡȬ�ɷ ʠ�ɶ®øɝɍø͊ş�zʹ̮î Ɨčȷ�ưƶɬə�ø͊, ,+ .* (�

ǋş�˸ �̫ ɔǗȳ�ø˸ŋɚ�̡čō�Üɻ˧ȗ �ȓ˧ȗɞ�Ƃȑˇ��ɥî ⑦� ˧ȗȬ�ůǖ� Ɏ�” 	� “ “ 1

ʷ̈Ȩɚ�ǠǋǾˢɧ ��wɻ̮î ƑʅÜʷɲƷưƶè�øɝɍø͊Ȭǖ� Ù�ǋȨ®ɻş� ɔ” (� ,*,- “
Ǘȳ�ɶ¢Ȭ�ůǙ�ƑʉȲø�wͅ ƹ̒ě˥̈Ƚ�ǋ͊��Ǡ�wͅ ɲįƷā�Ü ɶ��ǝ�ɯ˃ ō�	� 	� ' ”
ɶ̮î(

■ 튀르키예 시리아 지진피해 연대 -

ƑʅÜʷɲƷưƶè�ʐÅ� Ɏ� ɡ�˻ŝˢȸ Ǿšȑ�ɡøȬǖ�ƛǔ �̦wʒ�̟̫Ȭ�Ȳø̤®�, +. '

ɑ �̫¯«�ƀª�Ɣ��̀Ƌ �̚ƀɗ®ş�ʒ̯̮î ò�Ćȓ� �̫ Ū�ɍɞ�ƀªĉȢ�ƀªȝə�(� + ,,/

Ǿšȑ�ÅƑɚ�ąè��Í�ð �h̶̝Ǿšȑş�˸ �̫̹ʐɝ�ͅɞ˽̶⑥ɗō�ɲò̤ȶî(

■ 투쟁선포대회 2023 

Ɏ� ɡ� Ǿ ƑʅÜʷɲƷưƶ� Ù� ˺ɯǙ̔ø͊·� zʹĉȫî ƑʅÜʷɲƷưƶ�- +/ +0 	� ,*,- (�

ɻ̩ɍ� Ȱ�žɞ�ɲʅǾʯ��ɬȬ�ƀȰ�Üɻ�˧ȗ��ÜĆzȒȬ�Ãǖè�ɔǗȳ�ɶƶ ®Ȩ�3** 	�

ɒˇş�ɑ �̫ÜĆ¢ɚ�ㆍ˹Ǿˢńè�±�ȷ�ɲƷʐǋ ɅƤ®�ɲʅǾɬɚ�¤˧̤�� Ɏ�ʷ→˺	� /

ɯ�� Ɏ�ʷ̈Ȩɚ�ɲz �̧�ɚ��ɝ̮î1 (
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방 알바 임금체불 사건 노동청 차 가해 논란PC , ‘2 ’ 

분리조사 요구 거부하고 대질조사 결국 막말 노출 피해자 근로감독관 사용자 맞춤형 설명했다, “ ‘ ’ ”… 

ư�©ə�űɡÜĆæǸ� Ù� Ɏ� ɡɧō�ƮāĊ�®ǋō űɡÜĆæǸɝ�Ćɝş�ȥȢ�ɲɷ̤è���� ,*,- - 0 	�

ɣɚ�Ɯ͝ëî ɍƉ�(� 4�]ggd4))iii(̀ VWcegcYVk(Xc(_e)b=if)VegAX`=NA=i(]ga`8AYMbc6,+-101

̈́ʇ �̘®ɧ

ɣªɞ�ʰƹĊ� ø� Ɲ�ȑŝƖɞ �˽ÜĆɧȬ���ɄÜĆʯ�¨ōsĂ�ɞ� ʠ�·̫ş�,* H� ‘, ’
�̦ ɶ͉ɞ�ĕĻÃ�̈ɬɞ�ɡ��ɥî ·̫ɧ�Ƹš�ɻ �̌ȩɞ�øʓɻǋ·�ɞŘɺ� ¦��ɶ(� 	�

Ȭǖ�̟̫ɧè�ǋȨʅ�ũŬȬ�ÜʽĈî ̟̫ɧ˅ə�¨ōsĂ�ɞ� ž�ƏŪ�ǋȨɬȬ�ƏɱɄ(� /

ĉè�ǋ̪ɚ�ǋȨʅȬ��ʑɵ�Ǜž̤è�ě�̰̐ɱ�ˬāō�ɡ�̮î��ʅɬ̮î(

¥X� R �̇v¹�¡~� � Ç��C�“ 6”
ɡ� űɡÜĆæǸ ˃ɮş�ʁ̩̤⑧�ø̥ǔ�ɞ̤Ȼ ·žȏè��ʅǾɝ� �̦ ƝȬǖ�/ 5 7� ",*o � H�

č� òq� ɡ̮ʐŪ� «Ȱş� ƚʐ� Ƅ �̫ ʐÅ �̫ Ɏ� �ʅʐƝ�ɄÜĆʯȬ� ʒɶɚ� ɷ®̮î+, (�

ɞȏè�č�ò �̌Ɏ«�ȟ� Ūɍɞ�ʰƹĈî��ʅɬ̤��ɥî+3* (

ɞȏè� ʐÅ �̫ Ɏ ɡ� ʹɰɣªɠ� ʫ ɍȬ� Ùq� ¨ō�ȟɚ� ʰ�̮î ʅŬ� Ȟq3 +1 3 +0* + (�

Ⱥㆍ� Ǿ îɛÆ�Ⱥɲ� ǾȬ�ɡ̤⑦�ˍɇ �˯ȨƇş�āŰșî Ɲ�ǋɬ� ȏè� zɎq�" ++ n 3 � (� H� 9 -

Ǯǻ®qȬè�Ɏ«ɝ� Ū�ʐ«̤�î��̮î ¨ō�ȟǖǑ�͒�Ǿqə� Ƹ�¨ƇȬ�3* (� /* +*

Ƹɞȫî ̤ʐŪ�ɷøō�ʐ˘ʐʐ�▲șî��̦î(� (

¦Ľÿ�«Ȱɡɠ� Ɏ ɡɞ�ʐÊèÿā�Ɏ«ɞ�ęȢȺʐ�▲șî ɞȏè�ȵǒ·�ʐÅ�Ĕ�+* / (�

ȏȬ�� ȲⅡ̮î ̤ʐŪ� ȏè� Ȇ·ʐ� ȩè� ɞ ɞ� · ×ə� ɃǛɚ� ̌ƶȫî��9 (� 9 “ P ”� “ PP ”�

법률지원센터 활동기



��(

̦î ɣª�Əʐ«�ǋɒ�ƉɝȬā� ¦��「�Ã̦ �˱ƋȢƮÃ îŞ�ʑɍęɞ�Ɏ«�ƚșèʐ�(� “ (�

|ę��ȡ®̤į ⑦�ɘƗʓŀî��ɞȏè�ɲ̮î ̤ŕ�Ĕ�ɞȏɝ�˸ɬȬ�Ɏ«ɝ�ɡƶɠ�” (� //

ŪɍŪ�ęȢȿî ̓ō�ɧ˃̤ü�ɞȏè�Ɏǡş�ÍȞ�̤è�Ǒ͉ɞȫî(� (

Ǒ͉ə�îɛòȬā�×șî ȏ·�Ɏ«ɚ�ʅʐ�▲ɧ�ɞȏ·�ɮʠ�ɣª�ʐ«ɚ�ɂ�̮ʐŪ�(�9

}ƶĈî ���ɞȏè�«Ȱɡ�îɛÆ�˹ǋ̮î ɞㆍ�ǋ͊��ŮǖǀǸ ş�˸ �̫�ʃȬ�(� (� "KFK�

ɤª �̫òį��ɂʯ̮ɗÃ� ȏè� ɤªə�ȩî ʑɵ ȽȞ�ʇî ⑦�}ɳ̮î ʐ«ɡ�Ȳɬ9 “ (� " �� ” (�

Ȭ�ø �̦̩ɝè�ȩȫî(

HÊÁv{�âæ �̧H`å�v�Ã�à�

ɞȏè� ÜĆʯȬ� òńvî ̤ʐŪ� ¨(�

ōsĂ�� ȏɝ� ˬā·� ǗȲ �̌ ▲șî��:

̦î ɞȏ˅ə� øʓɻǋȬ� țǖ� ȏ·�(� 9

ɑ̧̼²�~ɶć�zƫɻǋ�ɂ�Ƚ�Ƹšɻ

ǋ�×ə�ȀƪƮ �̀ ɻˇş�ɂ�̮î ¦Ļ(�

Ã� ȏè�ɞȏ�ɂ�ş�ƈǎ̮î ���ɞ: (�

ȏè�ʐÅò� ɡ� ʒ̯Ċ�øʓɻǋȬǖ�- 9

ȏȽ�Ũʅ̫Ȟ�̮î ɞȏè�ȑơʐ Ɨȷ(� 	�

Ƒ��ɠÜƇǋÜĆɠ¢�ȁ̹ɚ�ɑ �̦ÜƇ"

ǋƀɣȽ�̨ �̧ʥǗ̮î Ɲ�ǋɬ� ȏ� (�H� 9

è�ȑÍȽ�×ɞ�ʽǗ �̫Ãı �͙Ȕșî(

Ʌń̮ü� Ǒ͉ɞ� ƣȢɺî ɞȏ˅ɞ�(�

ǑǾ¨ōɧ·� žɞįè�˃ʐō�ʅɬ̤ɧ�/

ȏè� ʐª�ƍ�̤è��ɞÐ ⑦� }ʐ9 “ ” “ PP

ā� ȑë� į�� ̕Ȥɚ� ȋȑÏî ƗȷƑ�” (�

ÜƇǋè� ɞĽ�ǋˬş�~ɶ �̦� ɞį⑦�“ ”
ʌp�ɷʐ̮î ȏ�ƶƶè�ȑơʐ·�ɥè�țȬǖ�ɞȏ·�͖Ȳ̦îè�ǿɝ�ƛȤā�µÏî(�9 (

ȏ�ȑÍè� ȖƖ· ͖Ȳ̤⑧ǖ�͒øɲͅş�x��Ã·⑧�®ư� Ƹə�Ǵȫî·�ęȢȻ9 “" �� +*

매일노동뉴스 재구성 편집 김효정 기자, 
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î ��̮î ¨ō�ȟǑ�͒�Ǿqɚ� Ƹ�¨ƇȬ� Ƹɞį��ɱə�ƶƸɞ�ʐ˘ɺɗƎō�͒” (� /* +*

�Ǯöɚ�ʈ�ɝƇ·�ȩîè�˃ʐɝ�ƛȤ�ʉ�ÃȻ�ȡ®î ɞȏè�öǾ�Ǒ͉Ȭ�ø �̫ ʒɶǖ�(� “
ɷʽ �̧ğ�Ƹž �͙Ʈ̀ɻˇş�̫òį��̮èÿ�ȑƇĽ�ɻˇā�ȩȢ� ȏ·�ÒƇ�Ƕ����̮9

î ⑦� ƶƀíɞ��Ȁÿā�ɞŁ��Ŭ �̫�ɬ �͙ö͉̮î ��˶ō̮î ȏè� ȏ˅ɝ�ũŬ” “ ” (� : 9

Ȭ�ȑƇĽ�øɜɚ�̤ʐ�▲șî��ɞȏè�ɲ̮î(

?J1 x�9U �̧ a�f\� x��~a�� ) ‘ ’
̬Ȃ�ɯɴɠ� ž�ƏŪ�ǋȨɬ���ņ̫ǖā�ɞȏ˅ə�¨ōsĂ�ɞ�̰̐ɱɠ�ˬāş�Ʈ‘/ ’

ȶî��ʅɬ̦î ǑǾ¨ōɧ·� ž�ƏŪɡ��Ʌ�¨ō®ʇƥǑ�Ȳɬ Ȟq ͒ɡ¨ō·�ɱɄĉ(� / o o

ʐ�▲èî ȏè�ʑɍ�ǳɧȽ��ņ �̫ʹ �r ʅȞq�ǡ�˥ɣȬ Ǿqö� žȐ�¨Ƈ̦î è�(� 9 “" �� , ”
˃ʐō�Ŭ̮î ̤ʐŪ� ȏ·� ɞŁ���Ǎ̤⑧�·Ʉɠɍɞ� žɞ�ĉƎō�ǑǾ¨ōɧ·� ž�(� : “ 0 /

ɞǑ ɞį�� Ṳ̆ɧ� �ø˥ɣȬ� žȐ� ¨Ƈ̦î �� Ŭɚ� Ɩ½î �î·� ȏ·� ž� ƏŪ�” “ + ” (� : /

ǋȨɬ�®ʇɚ�ʁɞō�ʽ→ �̫ ȏȬ��ƮȰʅ⑦�ɧǡ �͙Ǜž̮î��̦î ɞㆍ� ȏ˅ə�Ǒ9 (� 9

Ǿ¨ōɧ·� ž�ƏŪɞį�Ȟq¨ōǮö�ʐ«ɝƇ·�ȩî��ʅɬ̮î/ (

ɞȏ˅ɝ� ̹ɬɻǋ ɂ�ā�ũ̽î ɞȏ˅ə�ʅȞq�⑤ɠ ǖƾ�¨ƇɧȽ�űɬɚ�ʯǧ̤‘ ’� (� o

è� ʑɍ�ě� �̫ žɞ� ǑǾ¨ōɧȬ�̫ö̦î��ʅɬ̮î ɞȬ�øʓɻǋ�ɞㆍ� ȏ� ƛȤɝ�1 (� 9

ʒɑ� Ȱƶş� ͆ɠ̫Ȟ� ̦î⑦� ȏȬ�� ̹ɬɻǋş� ɂʯ̮î ¦ĻÃ� ȏè� ̹ɬɻǋ� ȁǾ�: (� :

Ȱƶè�ưɠ�¢̦ɞį⑦�}ƶ̮î(

ȏè�ʒɶ�č�òȰ�Ūɠ�ʹ �̈«Ȱ�ȟ� Ūɍɚ�ʐ« �̦�ɗō�͆ɠĈî Ȟq¨ōǮ9 ++* (�

ö��͒�Ǯöə�ɷ」Ĉî ɞȏ˅ə� ȏ·�͆ɶ �̦ªȝ��ɤªȝɞ�ħ×î��ɲ̮î Ɨȷ(� : (�

Ƒ�ÜƇǋè� ȏ·�Ȗńʇ�øō�«Ȱş�ʐ« �̦�ɞį��Ʈɠî ��ɝȂ̮î ɞȏè� ȏ“: ” (� “9
·�ɤª�ɲㆍō�ȑƇĽ�ȲⅡā�̤ʐ�▲șî ��̮î” (

9U?J1� ßèÁv��@ ?J1�7å“ �� ”
ƙ⑧�¨ōsĂ�� ȏè� ̐ �̰ɻǋè�ɞŘʓ�Ǯ�ȩî��Ǚɚ�¦ȫî ¦è�ʐÅ� ɡ� ű: ‘ ’ (� - 5

ɡÜĆæǸ Ƚ�˸ͅȬǖ� ȏ·�ɷʽ �̦ʑɍ¨Ƈ �̘ě�ɧŔş�¨}ō�ʰƹȝɚ�͆ɶ̮î ��7 “9 ”
̮î øʓɻǋ� Ƹšɻˇ·�ɞŘʐʐ� ▲ə� ƶƸȬ� ø̫Ǚ� ɞȏè� ø̥ǔɞ��Ǡɠɠ� ÿî�(� “



��


ǋȁ��·�î�̈Ȓĉʐ�▲ȑ�Ƹš �̫ɻǋ �̧̡ɂ·�ȩȫî ⑦� tɨǸĻɇ�ɃǛɚ�Ǚɷɱɗ” “
ō�ũɚ�Ǯ�ȩʐ�▲Ã ɞȏ�ȑơʐā�ĆǗ �̫Ɖɷȩî��Ƶî ��õ̮î(� ” (

ž�ƏŪ�ǋȨɬ���ņ �̦Ǜžɚ�「�̮Ðè�ʓƉȬè� ȏ·�̒ɡ¨Ƈş�ɩ�ƀŝè�Ě‘/ ’ “9
�̫�ɶ �̫ʇ��ɡ�ǉ�ˑǛ �̇ʠɍɞ�ȑëî ��ɡʻ̮î ÃʉȬ�ʑɍ¨Ƈ �̘ɡʰş�͆ɠ̮” (�

ɗƎō�øʓɻǋ�öǾ� ȏ�ʒǱ�ɧʰā�ɝƏ�ȩîè�ɝƏî ̹ɬɻǋ�ɂ��}ƶ ȱǾ� ¨9 (� ‘ ’� “
ōsĂ��¢̦ ɞį⑦� ɲ �h ¨Ƈ̘ş�ƚșèÿ�̹ɬȬ�·ǖ�Ǒʅ̤⑦�͆ɠ �̧ ̡ɂ·�ɥç” “
Ð ��ƙƉ̮î �ʅʐƝÜĆʯ���ɧè� øʓɻǋȬǖ�ɞ�ɞ�ǔ®⑧�͗Ƹ �̫Ąƛ�Ǒ͉ɞ�” (� “
ƛṳ̌®ā�̦î ⑦� ́Ȱ� ʠ�·̫·�ĉʐ�▲āŎ�ôö�¨ōsĂ�Ȭ��͆ɠ �̫Ʈ�î ��” “ , ”
õƪ̮î(

âæ�Häz� ¼�I�ÅZ¼«U�Ávæ�“ ”
ɞȏ˅ə� ɚɝ� ɑˇȬ� áɠ� ʯÙȑŝƖɞ �˽ ÜĆɧȬ� ø �̦ Ʈ̀·� ȩȫî�� ǀ̮̉î‘ ’ (�

ƗȷƑ�ÜƇǋè� ɱƙ̤ɬ�ˬāō�ÃȺè�·̫ɧȬ��¨ōsĂ�ɞ�w→ �̦ɻˇş�̤®èː“
Û�Ɲ�̤��Ⱥ͙ń�̟̫ɧş�˪ �̫̟̫ɧ·�Ħ�îŞ�Ǒʪş�ɤȫî ⑦� ɣªʰƹə�Ȃp̦�” “
Ƥʄɠÿā� ǋȨʅȬ�� ʐÃˇ�� �ø̤î �� ʐɱ̮î �ɄÜĆƶɝ� �ˆƫ� ůʾ �̾ ȸƝ” (� ‘
sĂ ȁǾ��͋ā�ɞ�×ə�Ǒ͉Ȭǖè�ȁ̹ĉ®�Ȣňî��Ɓǧšş�àȶî’� (

ɞȏè� ȏ·�̾ǋʪƣɚ�ƚȑȞ�̦î��̮î ¦è� ̤ŕȬ� ǾqȐ�̟�̦ÿā�ɡ̮9 (� “ +*

î ¦Ľÿ�ǋɬə�ɣªʰƹ�ɞㆍ�ð�̦ŨĜ�ǋ�ā�ȩɞ�öö̮î ⑦� ɡȤƙ�ā�ȩɞ�ă(� ” “
ɚ�ɤª �̦�ā�¦Ł� ɧȀɞ�tɝ�ɑˇį��ǔp̤⑦�ɩƄɚ�ɠɶ̤ʐ�▲ɗń�̦î ��Ŭ	� ”
̮î(

¦è�¨ōsĂ��ˬāş�w̤��ǀ̮̉î ɞȏè� ¨ōsĂ�ɞ�øá��ǋɬȬ��͜ɚ�ȁ(� “
Ȣʊǖ�ūɞ�ȁŮǸĻɏî ⑦� ɞĽ�ƙɜɞ�ÃȺ⑧�Ħ�ɣªʰƹɚ�ö̤��ĉúįā�Ǚī�Ȁ” “
�̤®�ȢńɈ���×î ��˶ō̮î ƇȪƮî� ʯÙÜĆɧ·�Ħ�ɞĽ�̟̫ş�ɤʐ�▲°�Ɩ” (� “
ıî ⑦�ɞĽ�Ŭɚ�È�î” (

청소년들은 노동청 문턱을 넘기 쉽지 않습니다 그런데 노동청이 고용주쪽에 편향된 것을 “ . 
보고 신뢰를 많이 할 수 없게 됐어요 근로자의 편이 돼 달라는 것은 아닙니다 적어도 . . 
중립적으로 조사했으면 해요.”



교육일정    2023년 5월 9일 ~18일(매주 화, 목요일 저녁 7시, 2주간 4회)
교육장소    전라북도노동권익센터 교육실(전주시 완산구 효자로 173 나우빌딩 2층)

참가신청    bit.ly/2023시민법률학교 (온라인 신청만 받습니다.)

신청기간    2023년 4월 13일 ~ 27일까지
                 ※ 참가 인원은 40명으로 한정되어 조기 마감될 수 있습니다.

문의전화    063-252-0041(전주시비정규직노동자지원센터)

1강 _ 헌법상 국민의 기본권
    강사: 이덕춘 변호사(민주사회를 위한 변호사모임 전북지부)
    일시: 5월 9일 화요일 19시

2강 _ 체불임금, 산업재해, 실업급여 청구
    강사: 천성화 공인노무사(전주시비정규직노동자지원센터)
    일시: 5월 11일 목요일 19시

3강 _ 윤석열 정부의 달라지는 노동법(Feat 저녁없는 삶, 직장내 괴롭힘 등)
    강사: 박영민 공인노무사(민주노총 전북본부 법률지원센터)
    일시: 5월 16일 화요일 19시

4강 _ 인권 감수성과 인권보장제도 사용설명서
    강사: 채민 상임활동가(전북평화와인권연대)
    일시: 5월 18일 목요일 19시

민주사회를위한변호사모임 전북지부



전북 전주시 덕진구 벚꽃로 57 우성상가 3층
063-256-5003 | kctu.jbli@gmail.com
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