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초점

건설노조에 대한 탄압의 양상과 쟁점

4=fL��2�8Pa�NW�K�  
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1) 의 출범과 활동TF

źəɊ�ɢƧ�ǥ�șÐ�UĂ�̄Ǒŏ�ȼ �˿ áʔÿɄ�ŜĲ˽�ê�˽ɼŞ�Ǩ̦ŏ�_õɼ�ŷ
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ȿǄȞ�ɢ�Ɉ�ʧƙ˽Ů� ɇ� ̡îɃ�âȲ�Ƣm̞òØ áǅɈ�§� ¿� ȹ� ɋ�,> (� ,*,, - -+
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2) 본격화된 의 건설노조 탄압TF
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˽ȠɂŮ ʢ˥ȕ�Ɉ �̧ qʎɃ�ʁ̣ ǥȼŏ�ɣ˿˽Ð�ƐȀɄ�ʤɾ˿Ø qʎɃ�ʁǥƚ�ȼ
� 
� (�
Ɖ�ĂɄ�ɈȽĺ�aǆÃɧ�ȼȸɘ ɧɽɚɇǨɘɄ�Ǒ̠˽Ƞs Ɉŏ�ȝ�˽ɑ� ȹ� ɋ�aǆ
� 
� 0 3
Ãɧ�Ƣɧ�ƸŹǨș�á �˿ȄǗǗǀɄ�ɾ̈˿Ø ȹ� ɋ�Ọ̑î�ȞƸɇ�ɘĹǦɄ�ʮŅ�̧�(� 0 ,+
ɾ̈ò�ȡɘǨɿǪƸșǃ� űɈ�ʤnĺ��ǒòØ3 (�

ȹ� ɋ� qʎʜɃ� aǆ̐ɘ� ˲ı̈ȼ� ˜ƞÙǒ ɋ� Ǌy� ƠêɑŁŏ� Ƌ˵˿Ø0 ,/ ,** (�k l�
ɋ�˜ƞÙǒ��p�îȀ�ʢ� űɄ�Ǖʮ˽s�Ɉ�ɶ� űɄ��ǒ˽ȠØ �ǒò�˺,** +
.2. +-, (�

ɇɑ� űɇ�̒ɇŏ� ƠŰ��˷UʪɝɎƯ ȹĹƯ� Ă ű ʓȰ� Ƅ� ɘƯƸȰ�+-, " 
� �� ++, "2.(2 �
�
ZȮ� ű ȕŹƐ �̄ ű ˲ı̈ȼ� ű ɂĺ� «ˆ±Ø ¿� ȹ�+, "+,(+ �
� - ",(- �
� + "*(2 � (� ,*,- 0
̐ə�qʎʜɃ�˜ƞÙǒ��pɄ� ɋ�ȝɘ˽s aǆ̐ɘ�ƪƚ̈ȼ�Ùǒ�˜ɾɑ� űɄ�â�/* 
� .*
ʤn˿Øs�ƌ̔Ø(
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4) 민주노총 건설노조에 대한 탄압의 내용

◯ F:Y�\RRI

¿ș�aǆÃɧ�Ƣɧ ƺ˽ɇ�ɼƧ� ɼá� ɼ̣ɇ�ƸŹǨș�á �̄ Ț�ʋĹ�Ȅ'� ,*,- 
� )� )� ,*
ǗǗǀ�Ǩǥ(

pƧ�Ƅ�ɧ̂ȸɇ�ɑˍ ʋĥ�Ăê�ȄǗǗǀ�Ǩǥ'� 
� (

◯ P��sF

ȍ� Ț�űș�á �̄Ǒ̠ɧƸ�Ǩǥ́ îɋ�ɊȸɈ�ɶơ�̒ɇĺ�Ǒ̠ñÐ�ƸĹê�ɐ'� +
.** (�
ȏǃ�ɢ̟ �˿�ų�˥ǿ˽ɼ�ŷ (́

ȕŹƐ̄ ZȮ xîZȮ xU xîxU ̓Ƈ xî̓Ƈ ˆȷˀĮɊ�ȹĹƯ rȟƟȢ'� 
� ) 
� ) 
� ) 
� 
�
Ɛƚŋ�ȼƉ�Ăɇ�̒ɇ(

◯ kX�8Q

¿�xîZȮ xîxU ȕŹƐ̄ ˜xƐ�Ăɇ�̒ɇɇ�ɈȽĺ� aɇ�ȡɘǨɿǪ'� ,*,- 
� 
� 
� .1
Ƹ űɇ��ǒɑ�ƋǁǄƐɑ� űɃ�ɣȭ
�,2 " - �

◯ zdpy>�g<�7�5

ʓȰɞʋɇ� xɢ̞ș� · �˿ ƚŋ� ɣ ɧɇ ʓȰZȮ� Ăɇ� �ɼ ȼƉ� ̒ɇ� ɜȰ sȰ�'� . ," �� (�
Ȯ�ș� ZȮn� ɐØs� ˦ÙñŰ� ʓȰɞʋƚ� ɜȰ ˆȷˀĮɊƩyȼȸ �̣ ƺ �˽ ɼƧɇ�(�
̡îș�á �̄Ūɛ�ɜȰ˽��ǥɒ̇ɂŮ�˔ŴaʥƩyȼȸ �̣ƺ �˽ɼƧĺ�̟áô(

sȰÃîƧ ʢ� y�̐ɘ�sȰ�Ȯ�ș�á �̄ Ȑ� ʘ ƒŞȸo Şȸ yˌŁ�Ƨy'� 
� 3 + - / " +
/** ��

◯ 6r�0>�g<�7x�

ɲĺ�aǆ�r�ɧ̂ȸÿș�á �̄ëɠ�ɣ�Ƅ�xɢ_ğș�· �˿ƚŋ�ɣ ɧƸȕɑÙʝ'� /+ "
ɇ��ɼ̈ȼ ĂɄ�ɜȰ́ sȰ�Ȯ�ș�á �̄ Ƨà �˿_ğ_ɞ�̈ȼ ɎáŁ�Ɋƽ�Ăɇ�̡�� (� 
�
îș�nm�Ý �̂̒ɇ(



�

¿�˽Ɖ�Ƨ �ˏƧƺ ȴƺ�aǆ�rɼƧ�Ăɼșǃ�ƸŹǨ�ɧƸ�ɾ̈ ʋĹș�c'� ,*,, 
� (� ,
�hxɢȼ�Ǫ˦̣ɇŏ�˕ �̄Ƨƺaǆ�rɼƧ� y�̐ɘ�sȰ�Ȯ�̡îș�á �̄ Ȑ ʘ ƒŞ3 , 0 3

ȸ�yʃ��Ƨy�Ƅ�ǥɢűĸ á�qƨaǆ�rɼƧ�ȴœɼ̣ș�á �̄ǥɢűĸ�³Ř(� (

áɝǋɭ ȴƺ q �̄aǆ�rɼƧ�Ăș�ȍ� Ȑȸ�Ɉƽɇ�yʃ��Ƨy�Ȣɢ'� 
� 
� +/ (

�� 6[.�� �fy� G��

aǆ̐ɘșǃ� Ãîɧ̂Ɉ«� ǥƀÙʝŏ� ʏʳ˽Ů� Ǩɣĺ� ɋƧ� Ɋȸÿɇ� ƸɉɄ� ʕpä�
ǋıɈ�ɐÐ�fɃ�ƸǨɈØ ̐ɽ�ɧɽ˲ıƑ�ĂɈ�Ãîɧ �̡̂îș�yɏ˽Ů�Ɉ�Ʉ�ʕ��(�
ƸĹê�ɐØ ƀɲÃʢ�aǆÃɧșǃÐ�Ưȼ̈ȼș�á �̄ʃr�Ă�ɣə�ɧʮŏ�n˽s�ɐɼ(�
Ş ɋƧșǃÐ�Ãîɧ̂Þɼ�ŷ �˿ ̈ȼn�«ˆ«�ê�˽ȠØ ˈȄɇ�ʠ�șÐ�³Ƨɇ�̡
� (�
î�ƐǦɄ�íǾƠs�ɑɢɄ�̄Ȍ�˿ØÐ�ŴǑŔê�ɐȘØ ˽ɼŞ�̐ə�ɼǒñÐ�ˈȄɃ�ɕ(�
ŷò�fɄ�ƆĺɗÐ�fɄ�¼ȏ aǆ̐ɘșǃ�Ãîɧ �̡̂îɄ�˽Ð�f�ɑʝŏ�ƪnÒ˽i�
�
˽s�ɐØ(

고용안정 요구 자체의 불법화1) 

aǆ�ǥxɃ�˸ĺɤ˛Ǌ�Ƹȕɂĺ�aǆÃîɑÿɃ�̐ɘɈ�yǆñs�ɭŁó�ĉ�ɼŞ�ɋ�
�̀ Ǘ� ɐØ Ɉș� Ćę� aǆÃîɑÿɃ� sȰy� ǨȕɄ� Ɖơ˽i� òØ ¿� ˕rʜ� Ƅ�(� (� ,*,,

aǆ�ĺɑxɣ �̣ ɧƸoyș� ĆōŰ� aǆÃîɑɇ� ˯�� �ǒ�pɃ� ¿� ſŞɈ� Ɉ+ 3.(- 
Ů ȝ�˯�� ɋ�ɢêŏ��Ź˽Ð�fɂĺ�«ˆ±Ø ɹ� ¿ș� yȹ�ǨȕɄ�˽s yȹ�
� ,,* (� + - 
� 3
ʪȕ˽Ð�fɈØ sȰɈ�ñɼ�ȁsǃÐ�Ãîɧ̂ɇ�Ùʝ̓ȍ�Ăê�ʝo �̀Ǘ�ȖØÐ�ɠș(�
ǃ�aǆÃɧșǃ�sȰɃ�nɘ�ɶȮ �˿Ȯ�ɋ�Ǘƈș�ȖØ(

Ɉș�aǆÃɧÐ�aǆɑƢy�sȰȀɢɄ�ȼ �˿̂ɇŏ�ɈŃȏȫØ ˔ŴaʥƩyȼȸ �̣Ù(�
ʝ̓ȍ�ɣ ɧɧ̂ȸ� sȰșÐ� ̣ƸÐ�yǆñÐ�̐ɘș� ɧ̂ȸɈęÐ�ɈȽĺ�sȰɄ� ʋ+0 " � ‘
ƞ˽ɼ� ȁÐØs� �ɢ˽s� ɐØ ˆȷˀĮɊƩyȼȸ �̣ Ùʝ̓ȍ� ɣ ɧɊƸȸʯ ɣ ̃’ (� ++ " �� +
șÐ� ̣ƸÐ�ɧ̂ȸɇ�sȰyǅ�ĂɄ�ȼ˽Ț�ʣá �˿̓ɧ˿Øęs��ɢñȏ�ɐØ �ǈɇ�‘ ’ (�
ƽáƐɊ� ʙ�ʿˀŔ˛̓ɇ̣ ˆȷˀĮɊɎáƸ̓îɧ �̂ Ă� ƸȰɑ� Ùʝÿê� sȰ� ȸʯɄ�
�
̂ɇ˽ȠØ(
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aǆÃɧÐ�aǆ̐ɘɇ�˜Ǌș�ŢÐ�Ãîɧ̂ɇ�Ȯ�ŏ�ŞÿȏȫØ ˽ɼŞ�̐ə�ɢƧÐ�(�
ʓȰɇ��˿Ƀ�Ƹʫși�ɐØs��ɢ˽s aǆÃɧɇ�sȰ�Ȁɢ�̡îɄ�ʓȰZȮĺ��ɢ˽
�
s� ɐØ ˽ɼŞ� aǆ̐ɘșǃ� ƸʫɃ� xyʓȰɄ� ˽ɼ� ȁs� Ɋť ɋť� ̘Ƀ� ɽȕǑyǑ�(� 
�
ĂɄ�˕̄ǃ�aǆÃîɑŏ�sȰ˿Ø Đ �˿sȰò�aǆÃîɑɇ�Ɋı�·Ŕș�á̄ǃê�aǆ(�
̣Ƹn�ɝ�Ʉ�̈Ƹ˽ɼ�ȁs ˣɘ Ɖɘ�ĂɈ�ɈĦ �˿ț̀Ʉ�ţÐ�qȱn�şØ
� ) (

ʆɃ�x� Ƨɨ �˿xƸƯ�Ȁșǃ�áƧƩɃ�xɢɃ�ƪƚ�ØÙr˽ê�ɂĺ�ɾ̈òØ a
� (�
ǆ̐ɘɇ�ɑȝǟĦȳ� sȰɈě�ǥx��˿Ɉ�ȖÐ�ǥØȣ� ȣȌɼ ǫɘ ĒɚɈ�Ă� ɶp�
� 
� 
�
ØÙrȕɑși�sȰñÐ�fɈØ aǆÃɧÐ�ê�ƐǦɇ�sȰ�ɧŏ�ˆ˥˽s�˽ê�ȕʝȩ�(�
aǆÃîɑn�ɽɡ��ĺrȍɄ�ŧÐ�ƐǦɂĺ�sȰ�ɧŏ�yǅ̄ȫØ Đ �˿aǆÃîɑÿɈ�(�
ɝ�Ʉ�Ċíɼ�ȁs ɑǧɈ�ˏɗɃ�ɼțɇ�̐ɘșǃ�ɋɄ� �̀Ǘ�ɐÐ��ɧŏ�ŞÿȘØ
� (

헌법 노동관계법에 보장된 권리까지 불법으로 간주하고 수사2) /

qʎy�dʎɃ�aǆÃɧɇ�̈ȼŏ�ƪƚɂĺ��ɢ˽s�ǗƸŏ�ɾ̈˽s�ɐØ ƀɲÃʢ�ɧ(�
̂ȸɇ�ʓȰy�̐ɘƞ� Ùʝ̓ȍ�ʝoɄ� Ȯ�˽Ð�yɢșǃ�ʁ �̣ Ăɇ�ȄƇ�ǗÙɈ�îȸñ
Ű ʁ �̣ĂɄ�˽kØÐ�fɈ� ̄ǿɇ�sɼn�ñȏ�̓Ƈɰ ʓȰɄ�˽i�ñŰ� ɇŹ�
� ‘ ’ 
� ‘▵ ▵
ȖÐ� ɋɄ� ̈˽i� ˿ fɂĺ� ZȮɰ Ùʝ̓ȍș� Ćę� Ɏ�y� ɝɎƯŏ� ɼ�ƊɂŰ�’� ‘ ’
�▵
əƺƽɇ�ɈɉɄ�ʪ �˿fɈžĺ� xUɰęŮ�ǗƸ˽s�ɐØ ̋ƚy�Ãî·rƚș�Ơɘò�‘ ’ ‘ ’ (�
�Ƣ�Ŝɛê�ƪƚɂĺ�pɲ˽Ð�fɈØ(

Ọ̑î�ȞƸÐ�ȍ� Şȸș�Û˽Ð�ìɄ�ƧàǗĸ˽ȠØÐ�̒ɇĺ�ɧƸȩ�ȡɘǨɿǪ2
***
Ƹŏ�ƊȅØ �Ħ«��� ìɃ�Ƨà˽i�ƊɃ�fɈ�ǾÓȘØ ȍ� ȚŞ�ȸɃ�̐ɘșǃ�(� (� /
0**
sȰò�ˣɘɇ�Ɏ�ɈȘɂŮ �ĺǥpŰɣ˿ê�³țɂĺ�ȍ� ȚŞ�ȸɄ�ƊȅØ Ọ̑
� ,
+** (�
î�ȞƸn�ɽɡ�Ɏ�Ʉ�Ǘĸ �˿fɃ� �˿ y�̐ɘșǃ� yȹp�ʙ�ˣɘɂĺ��Ź˽Ů�ƊɃ�3
ȍ� Ş�ȸƷɈØ-
-** (

˔ŴaʥƩyȼȸ �̣Ùʝ̓ȍɇ�ɼțƞ�Ơʨ̓ȍș�Ćę�Ãîɧ �̂Ƅ�Ãî·rɧɢƚ�ɣ
ɧ�ĺǥp� Űɣ� Ăș� ĆŎ� Ƚ��ĺǥpɄ� Ơɘ˿Ø Ãî·rƚɇ� ƙȼșǃ� ̐ɘƞ�,. " � (� ‘

ȹ� ǥpɇ��ĺŏ�Űɣ˽s��ĺrȍǃ�ɒǊ�Ƅ� á�Ơ̌Ʉ�ɜȰ˿Øs��ɢñȏ�ɐØ.2 . ’ (�
ɈĦ �˿³ȰɈ�űǥñȏ�ɐÐ�Ùʝ̓ȍ�Đ �˿ƚɜ�ɞʋŏ�_ʰØ ʝo�yɢșǃ�ɶȆÃî(�
ȼȸ �̣Ăɇ�ɧɢ�ɞʋŏ�_ʮŮ ʝoò�̓ȍǃÐ�· �̀sȰÃîɼʜș�ǧsŏ�˽s�ɐØ
� (



� 

·r�ƚĸ�Ƅ�̣Ƹȩɇ�̂ɇș�Ćę�ɼ�ñÐ�Ɏ��Ƅ��ĺǥpŰɣÐ�̣Ƹși�ɼ�ɇŹ
n�ɐØ �Ħ«�qʎ�à�Ƀ� ZȮș�ĆŎ�Ùʝ̓ȍ�ʝo� ɝɎƯŏ�Uʪ˽Ð�xUƙɰ(� “ ”g�
ęÐ�˸ĮɎɄ�çǻȱs�ɐØ Ãîɧ �̂pƧn�Ɏ�y��ĺǥpŰɣŏ�Uʪ˽��ȼ �̄ʓȰ�(�
Ƅ�Ùʝ̓ȍ�ʝoɄ�Ȯ� �˿fɂĺ�Ơs aǆÃɧɇ�̡îɄ�˥Ĵʮƙɂĺ�Şÿs�ɐØ
� (

양회동 열사를 죽음으로 몰고 간 경찰 수사의 문제점3) 

qʎɃ�Ọ̑î�ȞƸș�á �̄ ʣǑ� ǥpșǃ�ʣɘ� ǥp� Ʃș�c �h ʋĹ�Ǒ̠ɧƸȩ�. 2 -* -
̆û �˳ȄǗǗǀɄ�ɾ̈˽ȠØ ȡɘǨɿǪƸ�yɢșǃ�˺̄ŏ�ɏȘØs�ɾǚñȏ�ɐÐ� y�(� .
ȕʝ�ɶ� y�ȕʝn�ʖƘƪȸǃŏ�ǴɲȘs y�ȕʝê�ʖƘƪȸǃŏ�ǴɲȘØ ̐ɘ�ʁ̣�, 
� + (�
ĂɈ�ɐȘä�fɃ�ƸǨɈ«�Ƹʫy�̐ɘ�sȰ�Ăș�á̄ǃ�ȸŞ˽i�̂ɇ �˿̐ɘɈ�ɐȘs
�
Ƹʫê�Ọ̑î�ȞƸn�ǁɝș�aǆÃîɑȩ�Ƹʫɇ�·rŏ�ɕ�ɧɀ˽ȠØs�ɾǚ˽ȠØ q(�
ʎɃ�ʖƘƪȸǃŜɛ�ZȮș�ɇ �̄ɒǊ �˿fɈęs�Ùɢ˽ȠØ(

�nǗƸƢƧș� Ƒàò� ɝʝ� ˜ɾɑ� ű� ɶ� ɝǋƸ�� ˜ƞÙǒș� ű ƠɈǟ˺Ǭ�/+* -* 
�
ǗƸș� űɈ�ƑɢñȘØ qʎʜ��nǗƸƢƧn�aǆ̐ɘ� ɋ�˜ƞÙǒ��p�ɶ�Ǌy,/ (� ,**
ŏ� �́qʎ·� űși� r��˜ɾɄ�ȍǒ �˿fɃ qʎÿɈ�aǆÃɧș�á �˿ŹŔ �˿ǗƸ/* + 
�
ŏ� ˽i˽Ð� ȸɊɈ� ñȘØ ˿ �ˬ ˜ƞÙǒ�pɄ� ɋ� ȝɘ˽s ʤnĺ� ű� ˜ɾɑŏ�(� /* 
� .*
Ȣɢ �˿fɃ�ɑǧÿɇ�̈ȼn�ɢà˽Øs�ɑ˯˽Ð�fɈØ(

aǆÃɧș�á �˿Ǒ �̠³ȰɄ�ƠŰ�̣Ƹȩ�ȸŞ �̴̂ɇŏ� �˿Ƹa ¿Ɉ�ɼ�Ƹaÿ
� -d.
ș� á̄ǃ�ɼ� əɧƸŏ� Ǩǥ˽Ů� ȄƇ˽s� ɐØ ƞØŎ� ̒ɇn� ȖɅșê� ƙɰn� ɐØÐ�(�
ʤɢŞɂĺ� Ǒ̠Ʉ� ɾ̈˽s� ɐØ o� ɼț� qʎʜŜØ� Ǒ̠ɑǗŏ� ̀à �˿ fɈ� ǾÓ·Ð�(�
ɇǪɄ�˷i�˿Ø Đ �˿ ǗƸ� Ƨǃŏ�ZıƙɰǗƸá |țǗƸá�ĂɈ�ţi� ˽Ƞs Ãî(� 
� 
�
·rƚ�Ăș�á �̄Źɼ �˿ǗƸ·ÿɈ�aǆÃɧɇ�̡îɄ�ƪƚɂĺ�pɲ˽s�ǗƸ˽s�ɐØ(�
aǆ̐ɘɇ�˜ʃ ÃƸ·rɇ�ƚŔ · �̈Ăș�á �̄Ɲļ˽Ð�fɈ�ɇſn�ȖØ
� 
� (

Ǫɼȏ�aǆ̣Ƹș�Ãîɧ̂ɇ�ƪƚ̈ȼŏ�ǧs˽êĻ�ɭȰ˽_«�˺̄ǧsǃ�ȎǦɄ�Ş
ÿȏ�̐ɘŜØ�Ƒ˱˽�ê�˽ȠØ �ǈ�àǥ�ȄƇ�ĂɈ�ȖȘɅșê��Ĩ�³Ȱɂĺ�ɾǚɄ�(�
Ƚê˽êĻ�qʎɈ�ɭȰ˽�ê�˽ȠØ qʎƷŞ�ǾÓę��˔�˕Ƨê�Ọ̑î�ȞƸɇ�ɳɅ(�
ș�ʔɎɈ�ɐØ �˔�˕ƧÐ�aǆÃɧ�pƧɇ�Ǩűy�ǧʝɜ�˜ʃ ɼțɄ�ȑ�˽Ů�Ɉÿ(� 
�
ɇ� ƪƚ̈ȼn�ɐØŰ�ǧs˽ęÐ�xźɄ�Ơ³�ê�˽ȠØ �˔�˕Ƨɇ�xźșǃ�ȑ�ò�(�
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űɃ�̐ə�ųõ��ǒñȏ�ɐØ- (

노동조합을 규율하기 위한 새로운 법리4) 

̐əɇ�ˈȄ�Ɉɝșê�aǆÃɧș�á �˿ˈȄɈ�ɼǒñȘØ ¿�ɼț ȕɭ�Ãî� (� ,**-d*. )
ɧ̂ÿș�á �˿ˈȄ ¿�aǆ�r�ɧ̂ȸÿș�á �˿ÃîɑǊ�ǥƯ ¿�ˆȷˀ
� ,**2'*3 
� ,*+/
ĮɊƩyȼȸ �̣ ɧ̂ȸÿɇ�sȰ˗ɚș�á �˿ ̓ƇZȮ�̒ɇ�ɜȰ�Ăɇ�ɝƸn�ɐȘØ Ɉe (�
ɝșÐ�Ãî·rƚ ̕ƚɇ�ȼƉ�ȚƧĺ�Ãîɧ̂Ʉ��ɀ˽Ț�ȫØ
� (

ɇ�ʧƙ�Ɉ �̧ƿĺȳ�ƚŔŏ�ɜȰ˽Ț�Ãîɧ̂ɇ�̡îɄ��ɀ˽s�ɐØ Ƣğ�sȼ�,> (�
xɽɑș�ɇ �˿ʓȰ�ƯŔ�Ùǒ�Ŵɜɂĺ�ɣɢ �˿ʓȰɞʋƚɄ�aǆÃɧɇ�̡îș�ɜȰ˽s�
ɐØ ʓȰZȮn� ɐØs� ˦Ù˽Ű� sȰÃîƧn� a� à� Şȸɇ� yˌŁŏ� Ƨy �̀ Ǘ�(� +
/**
ɐØ yɊƸȕɑŏ�nɥȌŞ�˽Ð�aǆ�r�ɧ̂ȸÿș�á̄ǃÐ�xɢ_ğƚɄ�ɜ�ɜɂĺ�(�
ɜȰ˽s� ɐØ aǆ�rɼƧn� ʝo �˿ oɭ� ̓ȍș� á �̄ Ý �̂ Ă� ƸȕɑÙʝ� �ɼ̈ȼŏ�(�
ɜȰ˽s ǗȐ�ȸɇ�yʃ�Ʉ�Ƨy˽s�ɐØ
� (

aǆÃɧ� ɧ̂ȸɇ� sȰ� ȀɢɄ� ȼ �˿ ̡î sȰò� ɧ̂ȸș� á �˿ Ùʝ̓ȍɄ� ʝo˽Ð�
�
yɢɈ�Ãî·rƚ�Ɉȭɇ�ƚŔș�ɇ �̄ �ɀñs�ɐØ ˜ �̴ ʓȰɞʋƚ xɢ_ğƚș�ɇ(� 
�
�˿ ɣəÐ�ǗʘŞ�ȸ� Ɉƽɇ�qɣɜ�ƧÝɂĺ�Ãîɧ̂ɇ�̡îɄ�ȼʥǥ˅ØÐ�ɠșǃ�ǧ

ɭ�ÃɧˈȄɈęs� �̀Ǘ�ɐØ(

�̐ɢ�șǃÐ�aǆÃɧɇ�̡îɄ�ɣȍ˽��ȼ �̄�ɩ�ƚŋɄ�yɢ˽İÐ�ȵɽɎê�ƠɈ
s�ɐØ �ƀɇ̷Ƀ�à�Ãîy̏˜ƞȼȸ �̣ �̗ ƚȀɂĺ��ɩɇ�ʓȰɞʋƚɄ�ɝƧ�yɢ(� +
�˿ xɢʓȰș�· �˿ƚŋɄ� ȹ� ɋ�Ƌɇ˽ȠØ ʓȰZȮș�á �˿ʖƘ�ɧ̃Ʉ�Z̞˽Ț�‘ ’ / ,, (�

Ɉŏ�ȼƉ �̀qȱ� ¿�Ɉ˽ɇ�ʃț ʘŞ�ȸ�Ɉ˽ɇ�Ƙ�Ʉ�Ƨy �̀Ǘ�ɐêĻ��ɢ˽ȠØ/ 
� / (�
�ɢə�ɇȸ �̳��ɇȸ Ȕˌȡ�ɇȸɃ�aǆ�r·Ŕƚ�yɢȀɄ�oo�Ƌɇ˽ȠØ aǆ
� 
� (�
�rŏ�ɈȰ �˿ǥȼș�á �̄aǆ�ráȚȕ�Ű̊ŏ�ʪǑ�ĐÐ�ɢɼ˽Ð�ƐȀ �˷Ʉ�ǗǗ
�
�̀qȱ�aǆ�rɧɭƸŰ̊ŏ�ʪǑ �̀Ǘ�ɐÐ�³ȰɈ�ÝlɐØ(

ɼ� ȹ� ɋ�Ƌ˵ò�àɢ̓ɇ�̕Ǧɇ�̧ǒáʔșÐ�aǆ̐ɘș�˜ƞƸƚqʎɣêŏ�ê/ ++
ɏ �̀fɄ�ʘű˽ȠØ Ɉȭșê�oɭ�ƚŋy�ɣêɇ�yɢ�ʤɾ�³ȰÿɈ�aǆÃɧɇ�̡î�(�
ɣəŏ�Ŵɜɂĺ�˽s�ɐØ aǆ̐ɘșǃ�Ãîɧ �̡̂îɄ� �̀Ǘ�ɐÐ�ɣêɜ��Ɖ�ɑʝŏ�(�
ƥǖ˽İÐ�fɈØ(
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aǆÃɧÐ� Ọ̑î� ȞƸɇ� űȢŏ� ̣ơ˽s� ɢǧɄ� rǤ˽�� ȼ �̄ ØɅy� \Ƀ� Ȯ�ŏ�
˽ȠØ ȿǄȞ�ɢƧɇ�xǦ�Ƹy�Ƅ�ɾƽ�ű� ƙɢƧ�aǆ̐ɘ�ƪƚ̈ȼ��ɞ� ̄(� ,>�▵ ▵
ʝ� ZȄ�ǗƸɇ�ȸ �̭ȿ̳��qʎʜɘ ȸ̳ł��˔�˕Ƨ�ɘ·�˥Ű� aǆÃîɑ�sȰ
�▵ ▵
yǅ�ƚȀƪƚ˽ê��Ƅ� ƪƚsȰ��ɞ Ɏ�ʝƪ�Ă ʖŔ� sȰyǅɄ�ȼ �˿ Ƹ̣ɜ�á" 
� �� ▵
̞����ǊɄ�Ȯ�˽ȠØ ˽ɼŞ�ɢƧșǃÐ�ȏÏ�f�˽«�Ȯ�ŏ�þɼ�ȁȅØ ˜ �̴ȸ(� (�
̳ł� ɘ·Ƀ�ȣ̴İ�sɊɇ�űȢŏ�̪Ǔ˽s�aǆÃɧn� Ọ̑î�ȞƸ�Ʃǧɇ�n̄ɑɊ�f
ʖĪ�ǅî˽ȠØ(

ɝ�șǃ�ˈȄɈ�ɼǒñŰǃ�Ãîɧ̂y�á̞ɧʋ�_Ƨ˽Ð�aǆ̣Ƹn�Ñȏ«s�ɐɂŮ�
ɧ̂ȸɇ�sȰɈ�Ƒɣñs�ɐØ ɧ̂ȸ�sȰɈ�Ƒɣò�wșǃÐ�ƪƚØÙr˽ê�ɂĺ�x(�
Ƹn�ɾ̈ñs ƪƚɜɊ�sȰ�̈ˌn�̥̈˽s�ɐØ Ãɧɇ�̷Ɉ�Ʊɾ�wșǃÐ��ĺ�ɴ
� (�
ƚ oɭ�Ȁɝ��ɢɈ�Źǥñs ƧǨxƸɇ�ʃ̧Ŝɛ�wwșǃ�«ˆ«s�ɐØ ˔ŴaʥƩ
� 
� (�
yȼȸ̣ ˆȷˀĮɊƩyȼȸ̣ɇ� ¿� ɶȆɎÙ̓ș�̃Ɉ� ȢƽòØ ɝ�Ʃyȼȸ̣
� ,*,- (�
ɇ�ɼțƞ�Ùʝ̓ȍș�á̄ǃê�ƪƚǊɄ�źɣƼs�ɐɂŮ Įſ �ʿȳǕÃîɑÿɇ�ɎÙ̓
�
ș�á̄ǃÐ�ÃîɑǊ�ǥƯn�Øǥ�«ȣs�ɐØ(�

ɢà �˿Ãîɧ �̡̂î�ɼ�ƪƚɂĺ�ŶǾƬɈŮ�ZȄɜɊ�ǗƸŏ�˽Ð�ˊș�ɧƸŏ�à˿�
ɧ̂ȸÿɃ� ǪŔɜɊ� ȏİȵɄ� ̗Ǒ˽s� ɐØ Ɉŏ� �ơ˽�� ȼ �˿ ǪŔʮŁ� ĂɈ� ɾ̈ó�(�
ȢɢɈØ Ọ̑î�ȞƸ�˗ɚɄ�r�ĺ�Ãîr ɢʮ� ǥƀƸ̣Ùʝ ɭ�r�Ăɇ�ȝáʝn�(� 
� 
� 
�
¡İɦØ ɢƧɇ�ǅîy�ȑļɇ�ǿɇɜɊ�Ơêĺ�ʖɅșÐ�aǆÃɧɇ�̡îș�ɇǪɇ�Íʠ(�
Ŕŏ�Ơ¶ä�ȝáÙʝȩ�ǥƀÿɈȘØ ˽ɼŞ�Ọ̑î�ȞƸn�Ʃǧɂĺ�ȭʟä�aǆÃɧɇ�(�
ɢàǊ ȞƸ�˗ɚɂĺ�aǆÃɧɇ�̡îƐǦș�á �˿Ɉ̄ê�»ȏɦØ
� (

aǆÃɧÐ�ƽǥɜɊ�sȰɈ�ɝɣñɼ�ȁɃ�pɡsȰ ˜ǗsȰ�Ãîɑÿɇ�ɧɽɈØ
� (� -/
¿ɇ�ǋȹîȀ�aǆÃîɑÿɃ�aǆ̐ɘɇ�Ãîɧaș�Ƨ̂˽Ð�Ȯ�ȩ�̡îƐǦɄ�yƋ˽
Ț�ȫØ ˿ �ˬaǆÃɧn�Ƌɝ́ș�Ćę�ɢƧȩ�ɑƢɇ�áɆ�ƐǦ�țǥ�ɾ̞˽Ț�ȫØ ˿(� (�
��Ƹ̣ɇ�Ãîǥɘ �ǚɇ�Ɲ̞ȩ�́��Ưɢ̕ɜ�sȰ�·rŏ�wÐ�ÃîɑÿɈ�Ñȏ«s�
�
ɐØ aǆÃɧɇ� ̡îș� á �˿ ȝ�ȩ� Ɉ �̄ �Ŕs� Ɉș� á �˿ ɼɼÐ ɼǒ˽Ț� ɻn˽Ð�(� 
�
Ưɢ �̕Ãîɑÿɇ�Ãɧ �̀�Ŕ�nÒǊș�á̄ǃê�şɃ�ǥƸɠɄ�ɲs�ɐØ(
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̐əɇ� ˈȄɄ� Ɉl³s� aǆÃɧn� â� şɃ� aǆÃîɑÿɇ� �ɉɄ� Ơ̗˽s� ɑƧǪɈ�
ó�Ǘ� ɐȏȌ�˿Ø aǆ̐ɘɇ�ɕŷò�·̈Ʉ�yǅ˽s�â�«Ƀ�ɋˏ âȲ�Ȁɝ �˿̐ɘ(� 
� 
�
âȲ�˝˝ �˿ʁɄ�ŞÿȏȌ�˿Ø ˈȄɄ�r�ĺ�Ãîɧ �̂³Ƨɇ�ɕŷò�·̈y�ųǙɄ�ʒ(�
s� ̡îƐǦɄ� yǅ̄Ȍ� ˿Ø Ɉŏ� ȼ̄ǃ� şɃ� ȝáÙȼÿ ǥƀÿɇ� ·ǪɈ� ˼Ȯ˽Ø(� 
� (�
ǋʍ�ˈȄș�aǆÃɧn�ǟĦɼɼ�ȁêĻ�âȲ�şɃ�ɼɼȩ�ȝáŏ�ƆěØ(



��

초점

건설노조 탄압의 명분 그들의 법치 는 정당한가, ‘ ’

h1f!R�X�L)'(�%�T@3\�  
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ȿǄȞ�á˕ĸɃ� ¿� ȹ��Ẓ́ɇ�ɑŔșǃ�aǆÃɧ�ĉŔ��ƋȑɄ�Ƣmɜɂĺ��,*,- ,
³�� ǥɒ̇Ø aǆ�̐ɘșǃ�ZǊ� �ü��Ãɧn��˷Ȯ� ʓȰZȮ xƸƐ �̄ Ăɇ�ƪ(� 
� 
�
ƚ̈ȼŏ� ɑ̈˽s� ɐØÐ� Šĺ� ǥɒ˽Ț� aǆÃɧŏ� ɼʳ˽âÓ� aǆ� ̐ɘɇ� Uʪ ˲ı�
�
Ă�ɧɽɜ�ƪƚ̈ȼŏ�dʎ qʎ �˔�˕Ƨ sȰÃîƧn�̓ı̄ǃ�Zı˽i�Ùǒ˽ęs�
� 
� 
�
ɼǥ̇Ø ��ɼǥɇ�ɢɠș� a˲ɈęÐ�ȷąɈ�ɐØ a˲Ʉ��ɞ �̀ĉ�ɼ�ƚʮŏ�̟s(� ‘ ’ (� “
˽i�ǋȱę Ð�ɴȔ �˿űĸɈ��fɈØ” (�

á˕ĸɇ�Ãɧ�ĉŔ�Ð�ʖɅɈ�ǾÓØ ʁ��ʠ�Ƨ �ˏ̞żÃîɑȩ��ǒÃîɑÿɇ�˥(�
ȕɄ�Ư˽Ů� ƪƚɜ�ʁÙ̈îɄ�ɯǥ˽ɼ�ȁkØs�ɂŐɘɄ�Èȅs��ĩ�ĉŜØ��ĳ�‘ ’
ɼɼɑÿy� ɶê�ǥƀÿɇ�ɆȸɄ�ƊɂŮ�ɼɼɀɈ�ƽǤ̇ØÐ� fɈ�Ǒȼ� ƠǗ�ȑļɈ�³
ÈɃ�˯nØ á˕ĸɇ�Ãɧ�ĉŔ�n�Ǩɣĺ�ɼɼɀ�ƽǤɇ�ɽɡ�ȸɊɈ�ðÐɼ�y˾ɜɂ(�
ĺ�ɻűò�ƆÐ�ȖØ �Ħ«�ʣǑ �˿á˕ĸ�ƢɊŞ˃Ƀ�ɑǧɇ�Ãɧ�ĉŔ�n�ɼɼɀ�ƽǤ(�
ɂĺ�ɈȏɦØs�Ɓs�ɐÐ�fɈ�Ʃű˽Ø(�

ɼɼɀ�ƽǤș�ÿĖs�̲Ʃ̄ǃ�ȓ�Ɉ�Ƙhi�ƽ�ò�á˕ĸɈ�ǧ«ǃ�³ƔɃ�ÙȏÿɄ�
ƠŰ� �n� ȓŜ«� ɾǪɂĺ� Ãɧ� ĉŔ�ș�Ȟ|˽s� ɐÐɼ�Ȃ� Ǘ� ɐØ ZǊ� �ü��Ã(� ‘
ɧ Uʪ ˲ı ɧɽɜ�ƪƚ̈ȼ �Ŕs� a˲ Ŝʮ�ɑ�ɜɊ�Ùȏŏ�ƸȰ˽Ț�â�ǋ’
� ‘ ’
� ‘ ’
� ‘ ’� ‘ ’(�
i�Ãɧŏ�ĉŗǗĻ�ɼɼɀê�â�ǋi�ȥęU�fɈęÐ�̟ǧɄ�nɾ�fʖĪ�ƠɊØ ɼɼɀ�(�
ƽǤɇ��áry�̳Ȟș�ƧÿƧÿ�ČŔÐ�á˕ĸɇ�ȓ�Ɉ�ĊȣŎØ(
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á˕ĸɈ�ɛ�ɢê�̟ǧș�ʋǃ�|Ʃ˿ØŰ���̟ǧș�ƧɆ̄Ȍ�˽Ð�fɈ�ɢ��Ǘɨÿɇ�
ț̀ɈØ ɘ·y�qʎʜɘ�Ă�sȼxɽɑÿɈ�aǆÃɧŏ�̒ȣ˽Ð�ƋȑɄ�ǶǾ³��ǥɒ(�
̇s�aǆÃɧ�̡îɄ�ƪƚ̈ȼęÐ�Ùȏĺ�ɋ{˽ȠØ �Ŕs�aǆÃɧn�ɧ̂ȸÿɇ�s(�
ȰȀɢy�Ãîɧa�̉ƽɄ�ȼ �̄ ˽Ð�̡îɄ�ZȮȩ�̓ƇɈęÐ�̕ƚƽ�ɰĺ��ɢ˽s�̐
ɘ�ʁ̣ ˥ȕ�ĂɃ�ȕŹƐ̄ĺ��ɢ˽Ț�ȔƘy�Zq�áɆɄ�ȢṡØ
� (�

˜ �̴qʎɃ�aǆ̐ɘ�ƪƚ̈ȼ�ÙǒɈęÐ�űŴș�˜ɾ�ɧaɄ�cȏǃ�̐ɘ�ǗƸ·ÿɈ�
ȖÐ�ɰê�ƾƾɈ�ÿʩµ�ɴƯŏ�˽êĻ�̇Ø ��oy�aǆÃɧ�ƺ �˽o�ɼƧ ɼ̣ŏ�ˆ(� 
�
jɂĺ�ɝƐȼɜ�ȄǗǗǀɈ�Ǩǥñs�pƧ�Ƅ�ɧ̂ȸș�á �˿˲ıɜɊ�Ǒ̠ɧƸȩ��ǒɈ�
ɾ̈ñȘØ �Ŕs���˲ıɇ�§ș�aǆÃîɑ�Ọ̑îɇ�ɳɅɈ�ɐØ(� (
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ɢ�ɇ� ʛ� Ɨʇ� ŴɜɃ� aǆÃɧŏ� ųȯ˽s� âī̎ǃ� ˥Ĵʮ �˿ ƪƚʁÙɂĺ� ƠɈêĻ�
˽Ð�fɈØ a˲ɈęÐ�ȷąɃ�ɢ̟˽i��Ħ �˿Ŵɜșǃ�ɇêɜɂĺ�ŞÿȏɦØ aǆ(� ‘ ’ (�
Ãɧși�ųȯɜɊ�Ɉſɼŏ�çǻȱs���a¹ˬș� ƪƚʁÙɄ�ƚɂĺ�Ɇʃ˽Ð�ɢɇĺȳ�‘ ’
Ɉſɼŏ�ʱ �˿ɑǧÿɄ�ǋȷõÐ�fɈ�ʣɭ�ŴɜɈØ(�

�Ŕs�ɏƕŒʖĪ� ƚʮ Ȕɢ �˿ƚʁ̈ Ćȼɇ�ŠɄ�ɑɲ�ƸȰ˽Ů�ųý�fɃ�ƚɂĺ�‘ ’
� ‘ ’�
̄o �̀fɈÓ�ǾŹ�źɣn�Ȗs�ɢà˽ØÐ�ÅŔɈØ yȝ��Ħ˿n ̐ƽɄ�ű̟˽i�Ɔ(� (�
ęƠ��ȼ˽Ț�aǆ�ÃîɑÿɈ�ÈȚɐÐ�ƚɜɊ�̐ǨɈ�ŹȗɊɼ�̟Ɋ˽s�ɢ�Ɉ�aǆÃ
ɧŏ�̉ �̄ ̫õōÐ� ƚɇ�ʵɃ�yȝ�ȥƆŎ�wɄ�̉˽Ț�ɢà˽i�̫÷Ħɼs�ɐÐɼ�ƻ‘ ’
˫ƣ�˼Ȯn�ɐØ(

�� 6[.�� 3�?\x� ��� <r� p$ y� L�� �4]‘ ’

qʎ�Ă�ǗƸ�·Ɉ�źɣ�Ƽs�ɐÐ�ƚɜɊ�ɚɠ�ɶ�á˵ɜɊ�fɃ�aǆÃɧn�Ùʝ�ǈ
șǃ� sȰ ·Ĳ�Ƹ̃Ʉ�˱́˿ØÐ� ɠɈØ ƸȰɑɇ� qȡ�ș�ǒ˽Ð� sȰș�· �˿ źɣ‘ ’� (�
ŏ�aǆÃɧn�ʲ̄˽s�ɐØÐ�fɈØ Øǥ�Š �̄ȏċ�Ãîɑŏ�sȰ̀ɼŏ�oɢ˽Ð�q(�
ȡ�Ɉ�ƸȰɑși�ɐÐè�aǆÃɧn�Ùʝ�ǈɈęÐ�ǗÙɄ�˕ �̄qȡ�Ʉ�ʲ̄˽s�ɐØ



�	

Ð�ɲɘɈØ(�

ȱǅ�ʛ�Ɨʇĺ�ɼɜ �̀fɃ�̋ƚƽ��Ƣ�ɂĺ�űǥò�Ùʝ�ǈ�Ʉ�Ŝʮ�ȼƚ˽s�Ƨ
à �˿ ǗÙɂĺ�ʪ�˽Ð�ɑǋɈØ Ãîɧ̂ɇ�ƢɿɜɊ�Ŵ˵ŏ�ÛǊ˽��ȼ̄ǃ�ƸȰɑȩ�(�
ɑȽĽi��ǈ˽s�Ùʝ̓ȍɄ�ʝo �̀Ǘ�ɐȏȌ�˿Ø �Ĩè�ǗƸ�·Ƀ�ƸȰɑși�Ùʝ(�
�ǈɇ�ɇŹn�ɐØÐ��ƢɜɊ�ƽǦê�Źǥ˽s��ǈɂĺ�̤ü �˿fɄ�Ŝʮ�̓Ƈ�ĐÐ�Z
Ȯș� ɇ̄ǃ�Uʪ �˿ fʖĪ��êŏ�ɗǾ�ɡ�˽Ðè�ɈĦ �˿ ɑǋƧ �ˏ ̋ƚɄ�Źǥ �˿ �Œ
ò� ƚʮęs� �̀Ǘ�ɐØ‘ ’ (

aǆÃɧn�Ùʝ�ǈy�Ùʝ̓ȍɄ�˕ �̄ɧ̂ȸÿɇ�sȰȀɢɄ�̟Ơ̄Ȥ�yɢɃ�aǆ̐
ɘɈęÐ�˜Ǘ �˿̠qy�Ȟǿ �˿sȰƽ�ɼȼŏ�yǅ˽��ȼ �˿˗ɚɇ�yɢɈȘØ aǆ�Ã(�
îɑÿɃ�yƞ�aǆ̐ɘ�xƸ��p�³ș�ʆɃ��pɄ�Ùȼĺ��ĺrȍɄ�ʝo �̀Ǘƈș�Ȗ
Ðè� ɈĦ �˿ sȰ̕ˌÐ� á �̕ aǆƸÿɈ� ɑǧÿɇ� Ɉ̄·r� ĉźș� ɽɡsȰɄ� ̣˺˽s�
Ãîɑɇ�sȰɄ�ƪȀɢ˽i�ñêĻ�Ɛʮ̄ȫ��ĉźɈØ \Ƀ�ȸŔĺ�˽ê�y�ƪƚ�ə˽(�
ê�Ɉ�̥̈˽s��ĺ�Ɋ˽Ț�ɋȰɽ�ĐÐ�Ù�p��ĺrȍɇ�ƪȀɢ �˿sȰ̠qș�ÈɈÐ�
fɈ�aǆ�Ãîɑÿɇ�̐ǨɈØ(

ɈʖĪ�ȑɣ�̐ɘșǃ�ʉl®ɼ�ųōÐ�Ȟǿ �˿sȰƽ�ɼȼŏ�yǅ˽��ȼ˽Ț�Ãîɧ̂
Ɉ�«ǃǃ�sȰɇ�ƪȀɢǊɄ�̄Ǒ˽s�ɧ̂ȸɇ�ʓȰó��̣ŏ�̟Ơ˽Ð�̡îɃ�ɑȝǟĦ
ȳ�Ȯ�ɈØ Đ �˿aǆÃɧ��Ùʝ�ǈɂĺ�sȰɄ�Ȯ�˽Űǃ�ɝźaǆȕʝȩ�ɢǦ��ĺr(�
ȍɄ�ʝo˽Ț�ǒ �rȣȌɼn�ɶpșǃ�ǑyƯŏ�ďũÐ�fɄ�Ɛɼ˽s�Ùʝ̓ȍɄ�˕ �̬̄
iǥpy�̬ɋ�ɴǗ ƺȕȀɝƚ�ɴǗ�ĂɄ�Ȯ� �̀Ǘ�ɐs�ƪƚ�ə˽ê�Ʉ�˕ �˿ɶpʌʪ
�
ȩ�ƽ°ƯŔ�ĂɄ�Ɛɼ �̀Ǘ�ɐØ ɈʖĪ�ØŎ�ɋƉɜɊ��ȕ�̐ɘy�ØŎ�aǆ�̐ɘɇ�˜(�
ǗǊɈ�ɐs�aǆÃɧ�̡îɈ�ȣ̴İ�ƪƚɄ�ȢƐ˽s�ɐÐ�̐ǨɄ�ɢƧȩ�ǗƸ�·Ƀ�ɝ̎�
sİ˽ɼ�ȁÐØ ɢà �˿�ǈɄ�˕ �̟̄Ơ �˿ÃîɧaɄ�Źɒɢ�ƪƚɂĺ�ŶǾƬɈs�ɐØ(� (

(� 3��gx� ��� �~U Q�U� �)y� L�� �4]!�

Ùʝ̓ȍɄ�˕̄ǃ�Ãîɧ �̂ȕŹș�ɭƸ˽Űǃ��ĺǥpŰɣ�˿ê�³șǃ�ƸȰɑĺƧˏ�
�Țŏ�ɼ�ƊêĻ�ÃƸn�̂ɇ˽Ð�f Ùʝ̓ȍƽ�ɝɎƯ�ɼ���ɢɃ�̐ �̈Ãɧƚƽ�ɜ
�
ƚ �˿fɈØ ɝɎƯŏ�ɼ�ƊÐ�ɝɎɑɇ�ȕŹÐ�ƽ�ÙʝÐ�żļ�ɼțƢƧ ɼƧ�Ăɇ�ȕ(� 
�
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Źŏ�Ǘ̈ �̀Ǘ�ɐÐ�Ă�ƸǨƽ�ɣ˿Ɉ�ȖØ �Īșê�ɢƧ�ǗƸ�·Ƀ�aǆÃɧ�ɝɎɑn�(�
Ǒǒ� ̐ɘșǃŞ�Ãîɧ �̂ ̡îɄ�̄Ȍ� ˽Ðè��ĭɼ�ȁȅØs�ƚ� ȼƉɂĺ�Ȝɂİ� ˽s�
ɐØ �Ħ«�ƺƞÃɧɊ�aǆÃɧ�ɝɎɑn�ƽ�Ùʝ�̡îɄ�˽Ð�fɃ�űƒ �̴ɜƚ �˿̡(�
îɈs�ɈÐ�sȰÃîƧ�̈ɢ̄ǄɄ�˕̄ǃê�̟ɊñÐ�Ƹ̃ɈØ(

Đ �˿ Ùʝ̓ȍɄ�˕˽Ț�ơɼ���Ƅ� ơɼƯ�ɼ���ɢɄ�õÐ�fɃ�ɝźaǆ̣Ƹĺ�˽
Ț��ɧ̂ȸÿɇ�ơɼ̉ƽɄ�ȼ˽Ț�ɋɢ �˿ơɼ��Ʉ�ʧȝ˽êĻ�̄ǃ�Ɉŏ�ɼțɇ�Ãɧ�
ɼƧȩ�xî�·Ŕ˽Űǃ�ɧ̂ȸ�qɧƸș�ɼʧ˽êĻ�˽��ȼ �˿ŴɜɈØ ɋƉ��ȕ̐ɘy�(�
ÛŔ� ȚĦ�̐ɘɄ�íǾØÓŮ�Ãî �̀ Ǘƈș�ȖÐ� aǆÃɧ�ɧ̂ȸÿɃ��ȕș�ɭǒò�Ã
îɑÿɈ�ÌŔÐ�ơɼ�̖ˍș�ɐȏǃê�Ƹoɼáș�ɐɄ�Ǘƈș�ȖØ Ɔĺ�ɈĦ �˿ƪŔ́(�
Ʉ�Ãîɧ̂Ɉ�«ǃǃ�ǥɢ˽s�ʣǑ˿ɇ�ơɼŏ�ÌŔi�˽��ȼ˽Ț�aǆÃɧn�̓ƽɂĺ�
̤ü �˿ �ŔɈØ ˽ê�y�ɋȰɽ�ƸȰɄ�˕˽Ț�sȰȀɢɃ�żļ�ơŖ́ǁ�ɼ�ȭŰ˽İ(�
Ð� aǆȕʝÿɇ� Ɉ�ɲɇŏ� Ãîɧ̂ɇ� ̷Ʉ� ˕˽Ț� ǥɢ �˿ fɈs Ɔĺ� ɈĦ �˿ ̡îɈ�
�
aǆÃɧn�ɩə˽s�̡î �̀Ǘ�ɐÐ�ɈȽɈɑ��_ɈØ Đ �˿�Ħ �˿ɧ̃Ƀ�ÃƸɇ�ɑɀ(�
ɜ�̂ɇŏ�˕˽Ț�ɈŃȏɦØ �Ĩè�ɢƧȩ�ǗƸ�·Ƀ�Ŝʮ�aǆÃɧn��ȕɄ�̓Ƈ˽Ț�(�
ƊǾǃÐ�Ȁ�ñÐ�Ƨà �˿˜̖ŏ�ƊÐ�fʖĪ�ŶǾns�ɐÐè�ɈfɄ�yȝ� ƚʮę�Ƨŏ�‘ ’
Ǘ�ɐÐn(

Ãîɧ̂ɇ�ɑɲɜɊ�ȳȡ�ĐÐ�̡îɄ�ʲ̄ �̀ȼ̌Ɉ�ȖÐ�ƙȼșǃ�ȳȡƯ�ȸɧn�nÒ
˽êĻ�ÃɧƚɃ�ɢ˽s�ɐØ \Ƀ�ȸŔșǃ�Ãîɧ̂ɇ�ɑɲɜɊ�ȳȡ�ĐÐ�̡îɈ�ʲ̄ñ(�
ɼ�ȁÐ� �˿Ãîɧ̂Ɉ�ƸȰɑȩ�ɑȽĽi��ǈ˽Ț�ɝɎƯ ơɼƯ�ĂɄ�ɚʪ˽Ð�fɃ�ɑ
�
ȝǟĦȱŰǃ� Ãîɧ̂Ɉ� «ǾnȌ� �̀ Ɛ̉ɈØ ɈĦ �˿ yɢșǃ� ÃɧƚɈ� sİ˽Ð� fê�(�
Ãîɧ̂ɇ�ɑɲǊɋ�ƷɈØ �Ħ �˿ȸɧŏ�˕˽Ț�`ɢ �̀fɃ�ȣɽ�Ãîɧ̂ɇ�ɑɲǊɈ�(�
ʲ̄ñɼÐ� ȁɄɼ� ȚƧƷɈØ Ãîɧ̂Ɉ� ƸȰɑŏ� xU ̓Ƈ̄ǃ� ơɼƯŏ� Uʪ̇ØÐ�(� 
�
fɃ�̐Ǩɜɂĺ�nÒ˽ɼê�ȁs�ƚɜɂĺ�Ǌř�nÒ˽ɼê�ȁØ �Ħ �˿yÀ�ɑʝn�ɩə(�
�̀Ǘ�ȖØ ɢƧȩ�ǗƸ�·Ƀ�yȝ�ȏÏ�«ęɇ�Ãîƚ�ʝr�Ǿğșǃ�ƻs�ɐÐn(� (�

)� L·� e1:� ·H�>� �/� `V

ɢƧÐ� qʎ dʎ �˔�˕Ƨ �ǋʜ sȰÃîƧŏ� ʢîȸ˽s� ɐØ _�ș� ɢƧŏ�
� 
� 
� 
� (�



��

ɜ��ɼȸ˽Ð�ȑļy�Țà�Ƅ��ȱʁÙɇ�Țļ�ɼ�Ăș�ȕs��n�țĥɄ�ʢʁɶ˽Ț�a
ǆÃɧŏ�l¸˽s�ɐØ aǆÃɧŏ�Ƹ̣ș�ʷØě�̄ǿɄ�¨ʮÐ�ƪƚʁÙɂĺ��ɢ˽s�(�
ɐØ aǆÃɧŏ� Ȫɝ �̴ ɣ_̄Ȍ� Ɉ� ǮȵɈ� §®� fʖĪ� ̈î˽s� ɐØ �Ħ«� ɢƧn�(� (�
ųý� țĥɄ�ʢʁɶ˽Ț�ƘɈÐ�Ɉ� ǮȵɃ�aǆÃɧɇ�ƪƚɄ�Ƌn˽s�ǮȱÐ�fɈ� ǾÓ
ę�ƪƚɄ�ʒǾ³��ȼ �̄ĐÐ�ƪƚɄ�Şÿȏ³��ȼ �̄ǮȱÐ�fɂĺ�ƠɊØ aǆÃɧŏ�(�
áƽɂĺ� �˿Źʋƞɜ�ȄǗǗǀy�Ǒ̠ɧƸ��Ŕs��ǒȡɘ�ʜ�Ð��Ħ �˿ɢƧɇ�ɇɼŏ�
ƠȚɲÐ�ÙŰɈØ(�

ȢÙɈ«�ˬn�ȖɈ�ɾ̈ñȏȌ� �̀ǗƸn�á˕ĸɇ�̟ǧĉźș�ȢÙy�ˬnɂĺ�nü˿�
ǗƸĺ�ɾ̈ñs�ɐs�˺ɇɑę�˽âęê�ƠɘƊǾȌ� �̀ ʨƩ �˿Ɛȏ�Ɉ�Ơɘñɼ�ŷ˽s�
ɐɂŮ űƒ �̴·ĲɈ�ɐÐ�fê�ǾÔ�ƪ˜ɢ�ØǗɇ�ɧ̂ȸÿ�ɼ�ɝǥȰ ȄƇȰɂĺ�Ǘ
� 
�
Ƹŏ� ɾ̈˽s�˦oɃ� ʷÂ��Ǒê�ñɼ�ȁɃ�Ùrșǃ�̟Ǩ �˿ ƙɰɑĺ�¬Ɋʊȏ�űȢŏ�
̪Ǔ˽Ð�ɢʮɜ�ȑƸÿɄ�á˕ĸ ɘ· qʎʜɘ�ĂɈ�¯Ƌ˽s�ɐØ yȝ� ɈĦ �˿ ǗƸ�
� 
� (�
ƐǦɈ�ɢ�Ɉ�³ǋȱÐ� ƚʮș��_ �˿fɊn ȣ̴İ� ƚʮŏ�ȱĿ˽s�ɐÐ�fɃ�ǾÔ‘ ’ (� ‘ ’
n(�

Ŝʮ�ɢ�ɇ�Ƹ̡Ʉ�a� ųǢɂĺ�ƠɈÐ�ŹŔ �˿ǗƸŏ�ƘɈs�ɐØ ɼ��ɼ�Ɉ� ɢê�(�
�ųɇ�x�ıɄ�îȸ˽Ț�˽«ɇ�ʁÙɄ�ƾƾɈ�˥} �˿ƸĹn�ɐȘän aǆÃɧn�yȝ�(�
��ɢêĺ�Ɉ�Ƹ̣ș�̄ǿɄ�¨ʟÐn ��ɢêĺ�Zê�ÇɃ�ǗƸŏ�ƊǾȌ� �̀ɢêĺ�ɰŏ�(�
ɛɿĬÐn Ǒȼ�Š̄ǃ�ƓĨǟn�Ţɼ�ȁÐØ ƓĨǟn�Ţɼ�ȁÐ�ɈȽÐ�ɢ�Ɉ�ȸ˽Ð�(� (�
fɃ�ǿɇ�ǑˋɈ�ǾÓę�ǿɇ�ʑɧ ǿɄ�Şÿȏ³Ð�fɈ��ĉźɈØ ɢ�Ƀ�aǆÃɧę
� (�
Ð�ǿɄ�Şÿȏ³ǃ��fɄ�ɣ_̇ØÐ�űƩɈ�˼Ȯ˽Ø qɣ ȭ� ơɼ�Ă�ȏÏ�ƐŰș(� 
� 
�
ǃê� ʖʏ �̀ ɢêɇ� ǊɜɄ� ƠȚɲs� ɐÐ� ¹å¹å̄ɾ� ɢ�ɇ� ǧŀȩ� ȀɢǊɄ� Ɉfș�
�ás�ɐØ ɢ�ɇ�ɢàǊɄ�_�ǃ�Ȓȏ³İÐ�fɋ�ƷɈØ(� (

�Ĩ�ɇſșǃ�ɢ�Ƀ�Ǩʝn�ǾÓę�̊ƽy�Ǯȱs�ɐØ nƽɇ�ǿɄ�ǆɢ˽Ț���̊(�
ƽy�Ǯȱs�ɐØ �ĦÓ�̊ƽș�á �˿ǗƸê��țǥ� ƚɈ�ǾÓę� Ɉſɼɋ�ƷɈØ ǿ(� ‘ ’ ‘ ’ (�
ɇ�ɈſɼÐ�aǆÃɧși�ɏ̴s�ǅɇ�ɈſɼÐ�ɑǧɈ�ɏÐØ �Ħ �˿ǗƸŏ�ȱŔÐ� ƚ(� ‘
ʮęÐ�ɈŐɂĺ�Ƨŏ�Ǘn�ȖØ’ (
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ȿǄȞ�ɢ�ș�á �˿ǋpɇ�˯n�ɶș���˜ǊɄ�ʆɃ�Ùȏĺ�̅ǪɜɈs�qɣɜɂĺ�Ÿ
Ƹ˽Ð�Ùȏn�˽«�ɐØ ZȍȍZ ɢ� Z �˿ƽáɊ�ſ�y�ɋƢș�ȭ�˽Ħ�nǃÐ�à(� ‘ ’� (�
à˽i�ɑ���Ŕ� �˿Ɨ�³ǋȱɼ�ŷ˽âÓ�̷ȖÐ�ÃîɑÿɈ�Ùo˽Ț�Ȓȏ �́�ŔÐ�ĉ
İɗɼ�ŷ̄ǃ�ȀÛɈØ �ȌŠĺ�ſʞ�®ĕs�ɐØÐ�˵̐Ɉ�ɢ̟˽Ø ̈îɃ�ſʞ�®ĕ(� (�
Űǃê��ĩā �˿űƩɈ�˼Ȯ˽Ø �ğǃ�³ǋȱÐ�fɈ� ƚʮɈØ á˕ĸși�̗Ǒ˿Ø(� ‘ ’ (� (�
ɣƋ� ƚʮęÐ�ŠɄ�ųȯ˽ɼ�Šę‘ ’ (
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- 지역노동시장의 충격흡수과정의 사례연구「 」

- 특성화고 현장실습생 인권개선 방안마련 실태조사 연구「 」 

- 취업규칙 불이익변경 사회통념상 합리성 법리 폐기‘ ’ 
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02
전북노동브리프
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리뷰

「지역노동시장의 충격흡수과정의 사례연구 군산지역 자동차산업– 과 
관련하여-」1)

P?gL)�8NW<�@�<�B@�  

¿á� Ɉ �̧ �ƺɇ� ÃîǥɘșÐ� õ� ʋĹ� ʷØě� ʨmɈ� Ƌǁ̇Ø ¿�+(� ,*** (� ,*+,'+-
˿� ɇ�ǁƺ�rʥy�̐áɶxȕɇ�qȡɈ�ʛ�Ɨʇ�ʨmɈȘɂŮ ¿�ƽƉ��?C 
� ,*+2 ?C�
ɑîʋɇ��ƺ�ƸȕʙǗ�oɢɂĺ�Ɋ �˿á�ų�ǨɽɈ�õ�Ɨʇ�ʨmɈȘØ õ�ʋĹɇ�ʨm(�
Ƀ��ƺɼț�Ãîǥɘș�ʷØě�ƽ̯Ʉ�¯pɂŮ�îǥș�ɲı�ƺȕ�ƫ}ĺ�Ƌǁ �˿áĥ�Ǩ
ȕɄ�ŭ¡��ȼ �˿�ƺ �̕ɋɑŔ�ʤɾy�\Ƀ�oyȩ�ȝoñ�ê�̇Ø(

ʣʑu Ƀ� ɈĦ �˿ �ƺɼț� Ãîǥɘșǃ� Ƌǁ �˿ ʨmș� ɲŴ˿Ø qɣșǃ� Ƌǁ",*,,� (�
˽Ð�ʨm Ƀ�ˀi�_ǥqɣɜ�ʨm y�˜ɢɼțɈ«�ƺȕș�Ƌ"BT?OWB� "9SSA5SM_5� BT?OWB�
ǁ˽Ð� Ƨźƞ� ʨm ɂĺ� �Ʃ �̀ Ǘ� ɐÐè ̧ɑș� á �˿ ȝ�Ð� ʨƩ˽"G5O_?AM<� BT?OWB� 
�
ɼ�ȁȅØÐ�fɈØ �ƺșǃɇ�õ�ʋĹ�ʨm�Đ �˿Ƨźƞ�ʨmɂĺǃ�ƺƋɜ�áɆɃ�ɐȘ(�
ɂñ� Ɉÿ� ʨmɈ� ɼțƸ̣ș� ȏċ� ȡ̉Ʉ� ɲȘÐɼ ÃîǥɘɈ� �ʝɜɂĺ� ȏċ� yɢɄ�
�
_ʞ�ɧɢñȘÐɼș�á �˿ƩǄy�Ɉŏ�˔áĺ� �˿ ʁɶɜ�áɆɃ�Ƨɨ̇ä�fɂĺ�ƠɊØ(�
ÅźɃ��ƺɼț�ÃîǥɘɄ�ƩǄáƽɂĺ�ƼǾ�ɼțÃîǥɘșǃ�Ƌǁ �˿ʨmɈ�ȏĎi�̱
ǗñÐɼ�ƩǄ˽s�ɼțÃîǥɘɇ�ɒîyɢɄ�Ɉ̄˽Ð�fɄ�Ŵ˵ĺ�sȰƠ̌˕rȩ�Ǌƞ�
Ƅ�sȰ̕ˌƞ�ʪȕɑ�˕r ɼțƞsȰɧƸ�ĂɄ�ƻ˻Ø
� (�

Ɉ� �Ƀ��ƺ�ɼțÃîǥɘș�á �˿ ȼ� Åźɇ�ƩǄ�³ȰɄ�pĤ �̴ Ȯȍ �̄Ǒy˽s Ǘ
�
¿�ɝ��ƺșǃ�Ƌǁ �˿Ãîǥɘ�ʨmɄ�ɼ��ƩǄɜɂĺ�ƻ˫Ȍ� �̀˼ȮǊɄ�Øǥ��Zɧ

+� Ɉ��Ƀ�ØɅ�Åźɇ�Ŕƭ�ɈØ ʣʑu ɼțÃîǥɘɇ�ʨm̱Ǘyɢɇ�ƸĹȝ�� �ƺɼț�ɑ� (� (� ",*,,�(� '�
îʋƺȕy�·Ĳ˽Ț� ˿�ɼțqɣȝ�'(� 
�,*",�
�01'2.(



��

˽sɑ�˿Ø ��Ƣźɇ�˵Ð�ųõ�³Ȱ�ɝyɇ�ˬɇŏ�ȼ �̄Åźɇ�˵ŏ�ənx �˿fɈØ(� (

Åźɇ�ƩǄoyŏ�Ȯȍ˽Ű�ØɅy�\Ø,(� (

�ƺɇ�ʨmɂĺ�Ɋ �˿ʪȕɑǗ�rǑÐ�ɼțɇ�Ãîǥɘșǃ�̱ǗɧɢñŰǃ�ØŎ�ƺ+�� e
ȕɇ�ɼț�ɝʝ�sȰɄ�â�rǑǥ˄Ð�̟ƺ̦yŏ�Ƌǁǥ˅Ø(�

�ƺșǃ� ʋ ʋ�ʨm�ǥ�ș�ǨȕɈ�ɻn �̀ĉ�n�ɲɇ�ǨɽɈ«�Ãîǥp�rǑ,�� + 
� ,
ŏ�Ơʨ˽��ȼ �̄ nɨÿɈ�Ãîǥɘș�ʏȚ �̄Ưqɣ̡îɊ�n�qɣ̡îɊ�ĺ�ɝ̠ñÐ�
ƧnÃîɑ̦y n�Ƌǁ˽Ð�fɄ�·ʫ �̀Ǘ�ɐØ ɈÐ� Ă"9PPU_U?>M<�a?AW5A� 5665O_� (� ?C�
ɇ�sȰrǑn�ɲĺ�¯Ǌʪȕɑŏ�áƽɂĺ�˽ɼŞ���ʨmɃ�ȚǊÃîɑÿɇ�Ãîǥɘ�ʏ
Țș�ȡ̉Ʉ�ɴ�fɈ�̟ɊòØÐ�fɄ�ƠȚɲŮ ��̦yÐ� ʋȩ� ʋșǃ�ʋɈn�ɐØ
� + , (�

ƢźɄ��ʝɜɂĺ�ƻ˫Ơɑ ÅźșǃÐ�sȰƠ̌˕rŏ�ɈȰ �̄�ƺɼț�ɑîʋƺȕ-(� (�
ɇ� ʨmɈ� ɑîʋƺȕ� ³șǃ �Ŕs� ɼțɇ� ɝ� ƺȕșǃ� Ƌǁǥ �˅ ˺Ơ̌ɑsȰƠ̌ɇ�
� "
ɜȰɄ�ƊsɐÐ�Ãîɑ ˕rƝ̞ŏ�ɢŔ˿Ø sȰƠ �̌˺Ơ̌ɑ˕rÐ�àǥ�sȰƠ �̌n�� (�
ɏ�áƽɈ�˿ɢɜɈȘ��ĉźș�ɲĺ�ɢ�ɽɈ«�ƽȰɽɊ�ɑîʋƺȕɇ�ʪȕɑǗ�rǑ��
ųŏ�Ư�ɜ�ɢ̟ �̴ʫɢ˿ØÐ�ɠșǃ�ƸȰñȘØ(

�˵ ș�˵ǥ �˿ƧƩșǃ�̟Ɋ�nÒ �˿fʖĪ� ¿� ʋ�ʨm�àǥ��ƺɼț�ɑîʋ�6 +7 ,*+- +
ȕɭ�˺Ơ̌ɑɇ�̟ȝ �˿rǑn�ɐȘØ ¿� Ʃ�� ʘȚ�ű ¿� Ʃ�� ʘȚ�",*+, - 1(- '7,*+. , 0(,
ű ɈÐ�àǥɇ��ƺ�ʢ�ʪȕɑ�Ǘn� ʘȚ�űɎɄ�rȀ˽Ű�ƽà �˿rǑ˲ɈØ�(� +,* (�
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�̄1 � �E�as� ±Y¸�i� *· �� ¤)92� ��  �

˿ �ˬ\Ƀ��p�ɑîʋƺȕ� ʘȚ�űɇ�sȰrǑ�ɶ� ȚǊ˺Ơ̌ɑ�rǑ�ƯɀɈ�+(* ,*+-
¿�³³�õ�ɑŚǗĺ�¯Ǌș�Ư �̄ˀi�«ˆ«Ð�Ǌƞ�ʋɈŏ�ƠɈÐè �˵ Zɧ�˵ǥ"6 +7� 5�
ɝ¿î�áƯ��ɴ Ɉȩ�Øōi�ɝ�ƺȕ�˺Ơ̌ɑǗ�˕rșǃÐ�˺Ơ̌ɑǗn�ɝʝɜɂĺ��
�
ɻn˽Ð�nȳè�¯ǊɃ�rǑ˽s�ȚǊɃ�ɻn˿Ø �˵ Zɧ�˵ǥ ɹ ʋ�ʨm�àǥ�"6 ,7� �(� 
� +
ɑîʋƺȕ� ˺Ơ̌ɑǗ� q̉˺Ơ̌ɑǗ� rǑ ¯Ǌ� ɜi� rǑ ȚǊ� ˀi� rǑɃ� ɝ� ƺȕ�" ' ' �
˺Ơ̌ɑǗ�q̉˺Ơ̌ɑǗ�ɻn ¯Ǌ�rǑ ȚǊ�ɻny�Øōi�«ˆ±Ø" ' ' � (�



�	

�̄1 ( �� as� ±Y¸�i� *· �� ¤)92� ��  �

¿ɇ� ʋ�ʨmɃ�˺Ơ̌ɑǗ�rǑ��ųn� ʋƠØ�â�ˀØ ¿� Ʃ�� ʘȚ�,*+2 , + (� ,*+1 . /(+
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Ɉ�ǥ��ɝ� ƺȕ�sȰƠ �̌˕rÐ�\Ƀ��p� ʘȚ�űșǃ� ʘȚ�űɂĺ�rǑ̇/0(* /.(/
Ø �˵ ɈÐ� ʋ�ʨm�àǥ�ɑîʋƺȕ�˺Ơ̌ɑǗn�rǑ̇Ʌșê�ƪ�˽s�ɝ�ƺȕ�"6 .7�(� +
˺Ơ̌ɑǗÐ�ɻn �˿fy�ØŎ�ȎƽɈØ ÅźșǃÐ�Ǌƞ�mʋ�Đ �˿ ʋ�ʨmy�ȽƸ˽i�(� +
Ƌǁ˽Ƞɂ« ʋ�ʨm�șÐ�¯Ǌ�rǑ ȚǊ�ɻn ��mʋÐ� ʋƠØ�ɜȘØs�ǃǚ˽s�"+ ' �� +
ɐØ �Ħ«�ȇǃ�Åźșǃ�ƩǄ̄Ȥ�ƐǦʖĪ�ɝ¿î�áƯ��ɴɂĺ�ɻrŋɄ�ƠŰ� ʋ�(� +
ʨm�ɇ��ƺǥ�ɝ�ƺȕ�˺Ơ̌ɑǗ�¯Ǌ�rǑɀɃ� Ɉ³Ɉs�ȚǊ�ɻnɀɃ� ³+ � /d2 �
ȭɊ�ƉŰ ʋ�ʨm�ɇ��ƺǥ�ɝ�ƺȕ�˺Ơ̌ɑǗ�¯Ǌ�rǑɀɃ� ³ȭ ȚǊ�ɻnɀ
� , / � 
�
Ƀ� ɢêĺ� ʋ� ʨm�ɇ�mʋn� ʋƠØ�ˀØ ɝ��áƯ��ɴɂĺê� ʋ� ʨm�/d+* � , + (� ,
ɇ�mʋn� ʋƠØ� �ˁˬɈØ+ (
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�ƺɼț�ɑîʋƺȕșǃ�Ƌǁ �˿ ʋ�ʨmɇ�̦yŏ�Ȯȍ˽Ű� ʋ�ʨm�ǥ�ɑîʋƺȕ�+e, +
³șǃÐ� ˺Ơ̌ɑǗn� ųõ� rǑ˽Ð� nȳè� ȚǊɈ� ¯ǊƠØ� rǑ˲Ɉ� ƽà �̴ ʹØ ɝ�(�
ƺȕ� ·ɠșǃÐ�ȣ̴İ� ˺Ơ̌ɑǗn�ɻn˽Ð�nȳè�sȰrǑn�ȍpɇ�ǥʋȍ� Ʃ�" , ��
Ɉ �̧Ƌǁ˽Űǃ�¯ǊɃ�ØǑ�rǑ˽s�ȚǊɃ�ɻṅØ ʋ�ʨm�ǥșê�ɑîʋƺȕ�³ș(�,
ǃÐ�¯Ǌy�ȚǊ�˺Ơ̌ɑǗn�ųõ�rǑ˽ȠɼŞ ɝ�ƺȕ�˺Ơ̌ɑǗÐ�¯ǊɃ�rǑ˽s�
�
ȚǊɃ�ɻṅɂŮ�Ɉ�Ǌƞ�mʋÐ� ʋ�ʨmƠØ�ʹØ+ (

Ɉŏ�ɢŔ˽Ű� �˵ ȩ�\Ø6 /7 (�
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전 체 남 성 여 성

차 충격1
자동차산업 감소(-1.0) 감소(-) 감소(--)
전 산업 증가(+1.4) 감소(-) 증가(+)

차 충격2
자동차산업 감소(-1.8) 감소(---) 감소(--)
전 산업 감소(-1.5) 감소(--) 증가(++)

주 단위 천 명 감소 및 증가폭은 와 가 많을수록 커짐* : . + .–

�̄ �� ¤)� �E�as� r� �� as� ±Y¸�i� *·� |r1 �2� �>(

Ɉĭi� ƻ �˻ ˺Ơ̌ɑǗɇ� Ɲ̞ŞɂĺÐ� �ƺɼț� ɑîʋƺȕɇ� ʨmɈ� ɝʝ� ʪȕɑ.(�
ș�ſ �hȡ̉Ʉ�ű̟ �̴ƠȚɲɼÐ�ŷ˿Ø �ŘɄ�ɫ�â�ű̟ �̴˽��ȼ �̄ÅźɃ�Ǌƞ�Ƅ�(�
sȰ̕ˌƞ�ʪȕɑ�˕rɇ�˜ɈɠɄ�ƻ˻Ø(�

ʛ� Ɨʇ� ˜ɈɠɃ� ʪȕɑ� Ǘ� rǑɇ� ̟ƺ̦yØ ʋ� ʨm� ǥ� ɑîʋƺȕșǃ� ʘȚ�(� + +(*
űɇ� ʪȕɑ� Ǘ� rǑsȰƠ̌˕rÐ� ɝ� ƺȕșǃ� ȍ� ʘȚ� űɇ� rǑĺ� ɈȏɦØ ˵�" � -(/ "6

¿� Ɉ �̧ ɼǒɜɂĺ� ɻn˽ä� �ƺɼțɇ� ɝʝ� ʪȕɑǗn� ʋ� ʨmɄ� ƊɃ� ̧�07�(� ,*+* +
¿� ˽Ɖ�șǃ� ¿� ƽƉ�ĺ� ¼ȏnÐ� ǥ�ș� ɑîʋ� sȰrǑ�ųɇ� ƑɊ� ʘ,*+. ,*+/ - -

Ț�űɈ�ɵȏý�fɈØ(�
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ɈÐ� �ƺɇ�ʨmɂĺ�Ɋ �˿ɑîʋƺȕ�ʪȕɑǗ�rǑn�ɼțɇ�Ãîǥɘșǃ�̱Ǘɧ+�� e
ɢñŰǃ�ØŎ�ƺȕɇ�ɼț�ɝʝ�sȰɄ�â�rǑǥ˄Ð�̟ƺ̦yŏ�ƋǁǥʽØÐ�ɠ ɑ
� ,��
îʋƺȕșǃɇ�ʪȕɑ�rǑ ¿ȩ�ɝʝ�ʪȕɑ�rǑ ¿ ƸɈș� ¿�ɢ",*+,'+- � ",*+.'+/ �� +',
êɇ�ǥʋn�̟Ɋñȏ�̟ƺ̦yn�Ƌǁ˽��ɼ�ǥpɈ�cŖØÐ�ɠɄ�ǅű �̴ƠȚɴØ Đ(�
�˿ǊƞƞĺÐ�¯Ǌʪȕɑ��ųn� ¿�ƽƉ�Ƨ �ˏrǑ˽Ð�nȳè�\Ƀ�ǥ��ȚǊʪȕ,*+.

ɑn�ɻn �̄ʢ�ʪȕɑ�rǑn�ƽǖñȘØÐ�ɠɈ�̟ɊñÐè ˜ �̴ ¿�ƽƉ�șÐ�ɑ
� ,*+-
îʋƺȕɇ�ƧɢɜɊ�ʨmɈ�Ȣs ɾ̈ñÐ�ǥɠșǃ�ȚǊʪȕɑn�ɝ¿�î��áƯ�' +.(2 �
ɻn �˿ fɂĺ�«ˆ±Ø �˵ ɈÐ� ¯Ǌʪȕɑÿɇ�ǨɽɈ«�ǨɽnÒǊș� á �̄ n"6 07�(� -��
ɨ ˜ �̴ȚǊÿɈ�Ãîǥɘș�ʤnĺ�ɾɏ �̄ʪȕɄ�˽Ð�ƧnÃîɑ̦yn�Ƌǁ̇ØÐ�ʤ'
ɢɄ�nÒʺ˿Ø(

¿� ʋ�ʨm�șÐ�ɑîʋƺȕșǃ� ʘȚ�ű�ɢêɇ�ɊırʥɈ�Ƌǁ̇ssȰƠ,*+2 , +(2 "
̌˕r ʢ�ʪȕɑǗ�rǑÐ� ʘȚ�ű�ɢêĺ �˵ ʨmș�ĆŎ�sȰrǑ�̟ƺƯɀɈ��� 2(* "6 17��
ʋ� ʨmy�Ưǣ˽_«�ȍp� ˀØõ� ʋĹ� ʨmșǃ� ɑîʋƺȕ� sȰrǑ� �ųș� Ư �̄ ɝ�+ "
ƺȕ�ʪȕɑǗ�rǑ��ųn� ʋ� Ƒ ʋ� Ƒ�Ƌǁ́ ˿ �ˬʨmɈ�ʪȕɑǗ�rǑș�+ -(/ 
� , .(.. �(�
ſʮÐ�ǥʋ̦yÐ� ʋ�ʨmy�ØŎè ɑîʋƺȕ�sȰrǑȩ�ʢ�ʪȕɑ�rǑn�îǥș�ɋ+ 
�
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ȏ«s Ǌƞș�ɐȏǃê�¯Ǌ�ʪȕɑn�rǑ �˿Ş �˃ȚǊ�ʪȕɑê�rǑ̇Ø
� (

�̄ 3am� ¥s�� ©+ �� ¤)91 -2� �(  

Ɉș�á �̄ÅźɃ� ʋ�ʨmy�ÛŔ�ƧnÃîɑ̦yn�Ƌǁ˽ɼ�ȁȅɂŮ ȣ̴İ�ƪ̢ɂ+ 
�
ĺ�̄sò�Ãîɑn�ɋɑŔn�ȖɄ�fɈę�˦Ù �̄�ɽ̡îɄ�ÙÀ˽s�Ưqɣ̡î�Ɋ�̞
ñÐ�ǨšÃîɑ̦yn�Ƌǁ̇Ʉ�nÒǊɈ�â� ɼƑɜɈęs�ʤɢ˿Ø ɹ ʋ�ʨm�șÐ�(� 
� +
¯Ǌʪȕɑÿɇ�ǨɽnÒǊș�áƯ �̄ȚǊÿɈ�Ãîǥɘș�ʤnĺ�ɾɏ˽Ð�ƧnÃîɑ̦" �
yn�Ƌǁ̇ɼŞ� ʋ�ʨm�șÐ�ȣ̴İ�ȚǊÿê��ɽɄ�ÙÀ˽Ð�ǨšÃîɑ̦yn�Ƌǁ,
̇āɈ ƧnÃîɑ̦yÐ� qɣɜ� ʨmɇ� ɭŊ«� �� ʨmɇ� ɼǒǊș� Ćę� ØŎ� Ȏƽɂĺ�
�
Ƌ̐ó�Ǘ�ɐØÐ�fɈØ(

ɢŔ˽Ű��ƺɼț�ɑîʋƺȕ� ʋ� ʨmɂĺ�Ƌǁ �˿ ɝʝ�ʪȕɑ��ų�rǑÐ�ɑîʋ+e,
ƺȕ�rǑ��ųș�Ư �̄ ȍ� Ƒ�ɢê�ˀi�Ƌǁ˽Ð�̟ƺ̦yn�Ƌǁ̇ɂŮ ʋ�ʨm�ș- 
� +
Ð�ǥʋ̦yn�ɐɂŰǃ�ȚǊ�ʪȕɑǗn�ɻṅɼŞ� ʋ�ʨm�șÐ�ǥʋ̦yê�ȚǊʪȕ,
ɑ�ɻn�̦yê�ȖȘØ �ƺ�ƸĹÐ�ƧnÃîɑ̦yn�ʨmɇ�ɭŊș�Ćę�Øōi�«ˆ¯(�
Ʉ�ƠȚɴØ(�

˿ �ˬ ʋ�ʨm�Ƌǁ�ǥ�ɭƸƽ�ɼȼƞĺ�ʪȕɑ�ƝîɄ�ƠŰ�î��p�ƽȰɽɃ�rǑ˽ɼ�+
ȁs� ¿�˽Ɖ� ¿�ƽƉ�ș�nǃȌ�rǑ˿Ø ƉŰ�Ɏǥ�ɋȰɽɃ� ¿�˽Ɖ,*+/ d,*+0 (� ,*+-
�ș�ˀi�rǑ˽s� ¿șê�rǑ˿Ø �˵ ɈÐ�ɼț�³�ɲȮƺȕɊ�ɑîʋƺȕ,*+/'+0 "6 27�(�
ɇ�sȰrǑęÐ�ʨmșǃ�ȱǅɜɂĺ�ˆmɄ�ƊɃ�rʭɈ�ɎǥɋȰɽɈęÐ�ɠɄ�ǥƸ˿Ø(
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ʋ�ʨm�șÐ�ƽȰɽy�Ɏǥ�ɋȰɽɇ�rǑn� ¿ș�îɋ�ǥɠș�Ƌǁ˿Ø ˵�, ,*+/'+0 "6
ɈÐ� ʋ�ʨm�ȩÐ�ØŎ�ȎƽɈØ37�(� + (

�̄ 3a�v� �`b� ��X� ¥s�� ©+ �� ¤)91 /2� �(  
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�ƺɼțɇ�Ɋ�ŏ�ƻ˫ƠŰ ɝƨ�ØŎ�ɼțy�ÛŔ��ƺɃ� ¿�Ɉ �̧ɼǒɜɂĺ�ɻ
� ,**/
ṅs�ǁƺnÒ�Ɋ�ê� ¿șǃ� ¿�ɼ� ³ȭĺ�ɻn �̄ɼțqɣn�Ǌɘ˽,*+* ,*+, ,'- �
s� ɐȘØÐ� fɄ� ̟Ɋ �̀ Ǘ� ɐØ �Ħ«� ʋ� ʨm�� ¿� ɑîʋƺȕ� Ƹ �̩ Ɉ̧�(� + ,*+,'+-
Ɋ�ɻnɀɃ� áĺ�rǑ˿Ø �˵ â˽Ț� ʋ�ʨm�șÐ�Ɋ�n�rǑ˽Ð�fɈ�̟+ "6 +*7�(� ,
ɊòØ �˵"6 ++7�(

�̄ 3am� g� �b� �1 �� ¤)91 �
2� �� ��  

�̄ 3am� g� �b� �1 �� ¤)91 ��2� �� �(  
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ÅźșǃÐ�Ɉŏ� ʋ�ʨm�șÐ�ʨm�ɑʝŏ�ȡ�ɜ ɂĺ�Ơ�ƠØÐ�ɋǥ+ "@5A=M>5>_�
ɜ ɂĺ�pɲ̇Ʉ�nǆɄ�³ǋȳØ ʋ�ʨm�șÐ�ÃîɑÿɈ�ˆmɈ�ɋǥɜ"_5=@?AMAb� (� +
Ɋ� ƽ̢Ɉęs� Ơs� ØŎ� ɼțɂĺ� Ċ«�ƠØ� �ƺșǃ� əʪȕɄ� ̇Ʉ� fɈě� nǆɈØ(�
ɈÐ� ʋ�ʨm�ș�ȚǊÿɇ�ʪȕɑ�Ǘn�ɻṅØÐ�ɠy�ȝoòØ ˽ɼŞ� ʋ�ʨm�ș+ (� ,
Ð� �ƺɼțșǃ� əʪȕɄ� �á˽�ƠØÐ� ØŎ� ɼțɂĺ� Ɉˉ˽Ð� ǅˍɄ� ̇Ʉ� nÒǊɈ�
ÇɂŮ ɈÐ� ʋ�ʨm�ș�ȚǊÿɇ�ʪȕɑ�Ǘn�rǑ̇ØÐ�ɠy�ȝoòØ ɹ ʋ�ʨm
� , (� 
� +
șǃÐ�ƧnÃîɑ̦yn ʋ�ʨmșǃÐ�ǨšÃîɑ̦yn�âȲ�Z˽i�ɒîñȏ� ʋșǃ�
� , +
Ċ«ɼ�ȁȅä�ÃîɑÿɈ� ʋșǃ�ØŎ�ɼțɂĺ�Ɉɲ̇Ʉ�fɈě�ʤɢɈØ, (

qɣ̡îʏnɀșǃê�ɈĦ �˿ q̉Ƀ�̟ɊòØ ¿�Ɉ �̧ qɣ̡îɊ�Ð�ȪŞ �˿ ɻ(� ,*+*
nʤɈȠɂ«� ¿� ˽Ɖ�șÐ� ʖɅɂĺ� ɝ¿î�áƯ� rǑ˿Ø rǑ˲Ƀ� ĺ� Ť,*+- (� *(, –
ȱ�ɜȘÐè ɈÐ�ɑîʋƺȕ��ɧɧɢɇ�Ț˥n�Ǌƞƞĺ�ʋɈn�ɐȘ��ĉźɈØ Ɉ�ǥ
� (�
��ȚǊ�qɣ̡îʏnɀɃ� �ˁ ˲ɂĺ�ɻṅØ ƉŰ� ʋ�ʨmɈ�ɐȘä� ¿�ɝ̧șÐ�(� , ,*+2
qɣ̡îʏȚɀ�rǑn�Ư�ɜ�ɘ�p�ɼǒñȘɂŮ Ǌƞmʋ�Đ �˿¯Ǌy�ȚǊ�ųõ�rǑ
�
˽Ð�ʋɈŏ�ƠȚɴØ �˵"6 +,7�(
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oļɜɂĺ� Ɉ� ÅźɃ� �ƺɼț� ɑîʋƺȕșǃɇ� ƧɢɜɊ� ʨmɈęÐ� ƸĹn� ɼț/(�
Ãîǥɘșǃ�ȏĎi�ɧɢñs�̱ǗñȘÐɼ���yɢɄ�ƽǋ �̴ƩǄ˿Ø ʋ�ʨmɇ�s(� +e,
Ȱ̦yŏ�ɢŔ˽s�Ȯȍ˽Ð�yɢșǃ�ɋƧ�ǃǚȣŊn�Ƌnñ�Ð�˽«� �ˁ˞șǃ�ÅźɈ�
ƩǄ �˿³ȰɃ�ȱŔși�şɃ�ǥƸɠɄ�ɴØ(�

�ƺ�ɑîʋƺȕɈęÐ�Ƨź�ƺȕșǃ�Ƌǁ �˿ʨmɈ�ǥʋŏ�õs�ɝʝ�ʪȕɑɇ�Ãîǥ
ɘɂĺ� ˨ɼÐ� ̟ƺ̦yŏ� ̟Ɋ˽ȠɂŮ Ǩɽ �˿ ¯ǊÃîɑɇ� nɨ ˜ �̴ ȚǊÃîɑÿɈ�
� 
�
Ãîǥɘɂĺ�ĕȏûÐ�ƧnÃîɑ̦yê�·ʫñȘØ �Ħ«�ʨm̱ǗyɢɃ�Ǌƞ�Ƅ�sȰ(�



�	

̕ˌƞĺ�ʋɈn�ɐȘÐè �ʝɜɂĺ�ɑîʋƺȕ�ʨmșǃ�ɝ�ƺȕ�ʨmɂĺ�ɈȏɼÐ�̟
�
ƺ̦yÐ� ȍ� Ƒ� ɢêɇ� sȰrǑ� ʋɈŏ� ƠȠɂŮ ʨmɈ� ɋǥɜɊɼ ʋ ȡ�ɜɊɼ- 
� "+ �� ",
ʋș� Ćę� ƧnÃîɑ̦yɇ� Ƌǁ� ȚƧș�ȡ̉Ʉ� ɲȘØ �ƺɈęÐ�ɼț ɑîʋęÐ� ƺ� (� '
ȕș�Ƌǁ �˿Ƨźƞ�ʨmɃ��ƺ�ɝʝș�Ʃű �˿ƽ̯Ʉ�¯pØ(

ÅźșǃÐ�ƩǄɇ�ɢʔɜ�ǥƸɠɂĺ�ɼț�Ãîǥɘș�Ƨɢɜ�ʨmɈ�Ƌǁ �˿qȱ �ș�
�
á �˿ áʔɄ� ɴƯ˽Ð� yɢșǃ� ̄à� ʨmɈ� ɋǥɜɊɼ ȡ�ɜɊɼș� Ćę� ØŎ� ɢʔɄ�
�
ɴƯ̄Ȍ� ˿ØÐ� ɠɄ� ȑ�˿Ø �Ħ«� �ƺ� ƸĹșǃ� ɼțƸ̣ɇ� áɆɃ� �Ħɼ� ŷ̇ä�(�
fɂĺ�ƠɊØ ƩǄáĺęŰ�ȡ�ɜɊ�ʨmɂĺ�íǾȣÐ� ʋ�ʨmɈ�Ƌǁ˽��ɝ ʋ�ʨ(� , 
� +
mɈ�Ƌǁ̇Ʉ�ĉ�ɼțƸ̣ɇ�ƋƱŎ�áɆɈ�ʨm�̦yŏ�ʣá �˿ɵɈÐ�Ɛƚɋ�fɈØ �(�
Ħ«��ƺșǃÐ�Ƨź�ƺȕɇ�ȼ�ĺǃ�·ǪɈ�ſẛɂŮ ʋ�ʨm�� Ɉ�ʙǗŏ�oɢ
� , ?C
˽s��ùșȌ�˥�̦yŏ�̟Ɋ �̀Ǘ�ɐȘØ(�

Đ �˿ƩǄ�³Ȱșǃ�ɲŴ �̀Ş �˿ɠɃ�Ãîǥɘɇ�Ǌƞ̞ŏ�̟Ɋ �̀Ǘ�ɐØÐ�ƧƩɈØ(�
ʋ�ʨm�ș�nɘ�Ʊōi�ˆmɄ�ƊɃ�rʭɈ�ɎǥɋȰɽɈęÐ�ɠ ¿�˽Ɖ��+ ",*+- 1(+ �–
rǑɃ�ȚǊÃîɑɇ�Ưɢ�ɽ�Ƅ�˽ʜ�ƯɀɈ�¯Ǌș�Ư �̄ÇɃ�ɠy�Ź·˽ɼ�ȁØ Ɏ� (�
ǥɋȰɽɃ� ¿�˽Ɖ�ș�rǑ �˿ɽ �̧ ¿�ƽƉ�� �ɻ˽Ț�ȚǊÃîɑɇ�Ƨ,*+- ,*+. 2(/ �
nÃîɑ̦yn� Ƌǁ̇ɅɄ� ̟Ɋ �̀ Ǘ� ɐÐè �˵ ʤnɜɊ� ƩǄɈ� ˼Ȯ˽kɂ«� Ɉ�"6 27�
�
ǥ��ȚǊ ɎǥɋȰɽ�Ãîɑÿɇ�ɋɑŔ�ɿɈ�«ǾɦɄ�nÒǊɃ�Ťȱ�̳Ƈ �̀fɈØ' (�

Åźɇ�ƩǄș�Ưʤȏ�Ƣ��ƺɇ�ƸĹÐ�ȱŔși ɼțƸ̣șǃÐ� ʋ�ʨmɈ�Ƌǁ̇Ʉ�
� +
ĉ�Ʊōi�áɆ˽Ů îǥș��m �̴ʪȍ �˿Ãîƽ̢ș�ÃʧñÐ�³ƧÃîǥɘ�Ɔ�ɇ�Ãî
�
ɑÿș�á �˿ áʔɄ�ȱǅɜɂĺ�ǋȷȌ� �̀ ˼ȮǊɄ�ɈȌ�˿Ø �Ħɼ�ŷ˿ØŰ ȱŔn�(� 
�
Øǥ��Ŝɲ̄Ȍ� �̀ƽ̢Ƀ�ɣ ɇ� ʙǗɋ�Ǘƈș�ȖØ, ?C� (
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리뷰

특성화고 현장실습생 인권개선 방안마련 실태조사 연구「 」 
영화 다음 소희가 담지 못한 현실- ‘ ’ 1)

) 9L)�8NW<�@�<�B@�  

	� Th5B

ȱŔ«ę� �Ⱦyɢșǃ� ˜Ǌ̞s� ̐ɘǨǢɃ� ØȎ �˿ ɽȕɜ� ʝ̌y� ̐ɘɜɆı� ɣsŏ�“
ȼ �̄ ˾�șǃ� Ƒȳ� ɼǦy� �ǚɄ� q̌˽s� ɜȰ˽Ð� �Ⱦyɢɇ� ɋ̠ ʠɶĂ˾�� �Ⱦ”" ․
yɢ� ʢļɂĺ� ɢɇòØ �Ħ«� �îȀ� ˿�Ƹ̣șǃ� ̐ɘǨǢɃ� �Ⱦyɢɇ� ɋ̠ɈęÐ�� (�
ȭȎy�ÛŔ�ƺȕʝĺɇ�ʪȕɄ�ɇſ̄ȫs ��yɢșǃ�ƪȀɢ �˿ɼȼș�ÈɊ�̐ɘǨǢǁ
�
ÿɇ� �Ŕʲ̄n� źɣĺ� ɼɜñȏ� ȫØ Ǫɼȏ� |ɲ� �Ǿɑîʋ� xɘ� Ëʧ̑ ȴƺ� �ȡ(� 
�

xɘ�ɼƫ�ƫ}�Ƹš ȴƺ�ǧ̃Ş�xƸ�ɒȕǅ�ɝơ�Ƹš ɣɋɣà�ɾʘ�xɘ�ɑ!,G� 
� 
� ;A
ƻ Ǌ �̄ ˔ØɈ� ɑƻ ɝɲ� szǌ �ˏ ɑƻ ɣɲ� ǁǗȕʝ� Ƹš� Ă� ̐ɘǨǢǁɈ�
� 
� B?I%� 
�
ɶá�ə̄ĺ�ǁűy�aZɄ�ɍÐ�ƸĹê�¥Ɉɼ�ȁȅØ(

�Ƹ ʜǑ¿ÃîɊ�� ̡înÿɃ� ƺȕʝ� ˥n �̕ ̐ɘǨǢ� ˰ɼŏ� ȭʟɼŞ ɢƧÐ� Ƹ
� 
� ‘
sɇ�ȢƐș�ʠɠɄ�ö�ƧƩɜ�ƠȪɄ�Ɖơ̇Ø ȡ �̞ ØɅ�Ǒ̳ɇ�ƑqɈ�ò�ɝɲ’ (� ‘ ’ B?I%�
szǌ �ˏƸš�Ƹaș�ɈōĦ��ȾƧÐ�ʪȕy�ǨǢɄ�ƩŔ˿ØÐ�ʪɼɇ�ɈŎƆ� ˾ǢɶǪ�‘
̐ɘǨǢ�ɣêŏ�Ƌ˵̇ɼŞ ��țǥ� ɣêɇ�Ƣɿɜ�Ɲ̞ŏ�ɇſ˽Ð�fɃ�ǾÓȘØ o’ 
� (�
�� ¿� ȹ� ɋ ɝ �̄ȚǗ�Ǒə�˜Ǌ̞sș�ə �˾ ɶɈä�̝ɢȳ�ÖɈ�Ȯ˛ȕʝșǃ�,*,+ +* 0 
�
̐ɘǨǢ�ɶ�Ƹš˽Ð�ƸaɈ�Ƌǁ˽Ů�̐ɘǨǢɣêÐ�Øǥ��Ƹ̣ɜ�ɚɠɈ�ñȘØ(

ɼ �̄ ȹ ̐ɘǨǢɣêɇ�Ǩˌŏ�ØŅ��nɊ�ȼȸ̣ɇ�Ơsǃn�Ƌpò�ƑqɈØ+, 
� (�

+� Ƣ�ȸsÐ� �Ⱦ̳š ¿� ȹ� ɋɑș�iə �˿�ɏÓØ� ,*,- . +3 (k l�



��

�nɊ�ȼÐ� ¿ș�̐ɘǨǢɣê�Ơsǃŏ�Ƌp �˿Ɔ�ɐØ ɈƗ�ƠsǃÐ� ¿�Şɇ�,**0 (� +0
ƠsǃØ Ɉ�ǨˌɧƸ�ȝ�ș�ʜǑ¿ÃîɊ��̡înÿy�́��ʏȚ̇ɂŮ�ǾğșǃÐ�ȝ(�
�ɇ�ɲȮ�oyŏ�Ǒy˿Ø ̐ɘǨǢɣêŏ�÷Ħǯ�Åɇș�ØȎ �˿ǋƧɚɠɈ�ɩə˽ɼŞ(� 
�
Ț�șǃÐ� ɽȕ�Ⱦy� ɋƉ�Ⱦ� ƸɈɇ� ·r ̐ɘǨǢɣêɇ� �Ⱦɜ� Ǩ̦Ǌ ̐ɘǨǢɣ
� 
�
êɇ�Ãîǥɘ�Ɉ̈ Ǌy�ǋ�nɼĺ�Ȅʥ˽Ț�ØŅØ"GOT??<'_?'a?AW� _AM>BU_U?>�� (


� �i?u>� }I?u�

ȝ�Ð�̐ɘǨǢɣêŏ�ØŃ��ɝș�ɶĂ�Ⱦyɢșǃ�ɽȕ�Ⱦɇ�ȼʮŏ�ƻ˫ƠÐ�ɒȕ
șǃ� ʧƋ̇Ø ȱŔ� Ƹ̣șǃ� ̐ɘǨǢɣên� ʪȕ� ˕ĺĺ� ǗȰñi� ò� ȝȸɄ� ʄȏƠ��(�
ȼ̄ǃØ ȱŔ«ę� �n�Ⱦyɢșǃ� ɶĂɽȕ�Ⱦɇ� Ŵ˵Ð� ƺȕƸ̣n� Ȯ�˽Ð� Ɋı�(� ‘
ȎǊx�ɂĺ�ɣǥñs ̐ɘǨǢɣê�țǥ�xpɜ�ɢɇșǃ� ƺȕ̐ɘɈ�ZɧòØ Ɉ\e ’ 
� ‘ ’ (�
Ɉ� ɽȕ�Ⱦɇ� Ŵ˵ŏ� ʪȕș� ˼Ȯ �˿ �ǚ� ̨Ĳș� õÐ� �Òɲɇɜ� ·ɠɄ� ɽȕɲɇ

ęs�ʳ˿Ø"J?OM_U?>M<UB=� (

교육부의 매뉴얼에는 다양한 유형의 현장실습이 존재하지만 현실에서 현장실습이란 용어는 대부분 산업체 현장실습▲ 
을 지칭한다 자료 년 개정 직업계고 현장실습 공통 매뉴얼. ( : 2022 )

ɽȕɲɇɜ� ɏɘɃ� sĂ˾�ŏ� Ŝɼŝ� �ȾÙrĺ� pɲ˽Ț� sɪ� ʪȕɄ� Zɧ˽s� ſğ
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ƠØÐ� ̐əɇ� ɽȕǋrș� ʠɠɄ� ŢʤŮ ƙȰɜɊ� �ÒƠØÐ� ˜ɢ� �ȕș� Ţʦ� �Ⱦy�
�
̨ĲɄ�Zɧ˿ØÐ�˜ʃɈ�ɐØ Ćęǃ�ɽȕɲɇɜ�ɏɘɃ�ɽȕ�ȾɈ�ɊźɋƉ�Ⱦy�Ʃ(� ‧
ŔñȏȌ�˿Øs�pɲ˿Ø Ȣʸá� yɢ�Ⱦyɢ șǃ�ɽȕrsșŞ� ÃîɊ�y�ƺȕ(� ,*,, ‘k l
ȀɝƠa �yn�ǧǆñȘÐè Ɉ�țǥ�ɋƉ�Ⱦy�ɽȕ�ȾɄ�ƩŔ˽Ð�ɽȕɲɇɜ�ɏɘ’� 
�
Ɉ�Ɖȡò�fɂĺ�̄Ǆ �̀Ǘ�ɐØ(

ɽȕɲɇș� Ư˦ɜɊ� ɏɘɂĺÐ� Ɋźɲɇȩ� ǧɽȕɲɇ Ư˦ɜ�"D5a� J?OM_U?>M<UB=�
�
ɽȕɲɇŏ�ÿ�Ǘ�ɐØ Ư˦ɑÿɃ�ɋƉ�Ⱦy�ɽȕ�ȾɈ�˕̂ɜɂĺ�ɈŃȏɥȌ�˿Øs�(�
Zɧ˿Ø ɶsĂ˾���ȾɃ�˾ǁÿɈ�Ư˦ɜ�ſğ�Ƹ̣ɇ�ǥƀɂĺ�ʏȚ �̀Ǘ�ɐÐ��ʠ(� ‧
țĥɄ��ōÐ�yɢɈȏȌ�˽s ɽȕ�ȾɈ�ɼ«ʮi�̓Ǒ˽i�ɾ̈ó�qȱ�ȣ̴İ�Ãîǥ
�
ɘɂĺɇ�ɾɏ�Ɉ �̧ǁȈ�̣ȩ�qɚıɄ�ɣ˿˽i�ó�Ǘ�ɐØ Ƚ½ǟʾÐ�ʪȕɄ�ȼ �˿�(�
ȾɈ«��ȕɜ��ǚɄ� yƋ˽��ȼ �˿ �ȾșŞ�ʁɶ˽Ð� fɃ�ɕŷò�ɋɈęs�Ù̗ �̴ �
ɢ˿Ø Ãî�Ⱦɇ�Ȣŏ�Øǥ�nɥȣŰ Ãî�ȾɃ�àŰ �˿ʪȕȢƯɑși�âȲ�˼Ȯ˿�(� ‘ ’ 
�
fɈ� ǾÓę� ſğ� Ƹ̣ɇ� ǥƀɈ� ó� ųý� ɶĂ�Ⱦyɢ� ˾ǁÿși� îĂ˽i� ɈŃȏɥȌ�
˽Ů��� îĂǊ ɑʝn�ɶȮ �˿�Ⱦɜ�nʮn�ó�fɈØ‘ ’� (

ɽȕ�Ⱦy�ɋƉ�ȾɄ�ƩŔ˽Ð�ɽȕɲɇɜ�ˬ̉Ƀ�˜Ǌ̞s�˾ǁÿșiÐ�Ɋźɜ�ǑȎ�
́Ȏy�Ơ˕�y��ȾɄ�ƽáɜɂĺ�Ǒ̚˽i�Ǘ̈̄ê�òØÐ��Ⱦ·ɂĺ�ȝoòØ sĂ(�
˾�ŏ�ʣɭ��Ⱦ�Ùrĺ�pɲ˽Ð�ɽȕɲɇɜ�·ɠșǃÐ�ɪȕ�Ɉ̧ș��ʠ˾ǢÒıɇ�o
ǓɄ� ʓȴ� Ǘ� ɐÐ� �̣n� ȖɄ� fɈžĺ ȣ̴İ� sĂ˾�� �Ⱦyɢșǃ� �ʠ˾ǢÒıɇ�
�
ɶȮǊɈ� ZɧñȏȌ� �̀ fɈɼŞ� ̐ǨɃ� �ĭɼ� ȁØ ȱŔ«ęÐ� ¿Ƨ �ˏ ˜Ǌ̞s(� ,*+, ‧
ŜɈǟˏs�˾ǁɄ��nǗɴ�˾ȕǊʪê�˯n�áƽșǃ�ǾȢ�ɣȭ̇Ø ˜Ǌ̞s�˾ǁÿș(�
i�ɝɊɜ�ǊɘƠØ��Òɜ�ǊɘɄ��á˽Ð�Ƹ̣ɜ�ɊǦɇ�ƉȡɈØ ̐ə�˜Ǌ̞s�˾ǁ(�
ɇ��ʠ˾ı�Ǌʪ�ǗɴɄ�˥ǿ �̀Ǘ�ɐÐ��n�˕rÐ�ɩə˽ɼ�ȁɂžĺ� ɇ��ɣ˾E!;<
ȕǊʪ˯n ɑŁŏ�˕ �̄Ɉŏ�ƻ˫ƠȅØ"F$G9�� (

ƩǄ�oyș�ĆōŰ ˿��ɽȕrs�˾ǁÿɇ��ʠ˾ıɃ� ¿�Ɉ �̧ēĶ˽i�ɛ˽ñ
� ,*+,
��ǥɒ˽Ț� ¿șÐ��ʠǗɴ ș�êÛ˽ɼ�ŷ �˿˾ǁɇ�ƯɀɈ� �ɼ�̟á,*+2 "NMB5<U>5� +)-
ñȘØ \Ƀ��p�ɽȕrsɇ�Ơ˕�y�Ǘȕǥp�țǥ�ɲȮ�ǅɾ�ș�Ư �̄ēĶ˽i�ɵȏ(�
ÿȘØ Ð��ʠǗɴɄ�ųý�˾ǁɈ�ɇŹ�ȾɈ�ɭŁñÐ�ǥɠș�êÛ˽êĻ��á˽(� E!;<
Ð�Ǘɴɂĺ�ɢɇ˿Ø Ǩɣ�ǨǢș�ʏȚ˽Ð�˾ǁÿê�ɋɄ� �̀ĉ�ǷɈÐ�Ȱȏș�á �˿�(�
ʠ˾ǢɈ�˼Ȯ˽Øs�̗Ǒ˽�ê�˿Ø(



� 

6g�1 ( ´2� �s+,� �9� yv� 9�i�� TB� ³c� _�2�
단위 ( : %)

자료 : OECD PISA

Đ �˿ʣ��˜Ǌ̞s�ɪȕǁɇ�ɾĺ�ǅˍșǃ�ʪȕɑ�ƯɶɃ� áș�ƪy˽s�ɾ˾ɑŏ�,* 
˱́ �˿ Ưʪȕɑ� ƯɶɈ� ș� ɈŎØ �Īșê� Țɝ �̴ ˜Ǌ̞sșǃÐ� ˾ǁÿɇ� Ŵ˵n�-). (�
ʪȕș�ɐØs�pɲ˽s�ɽȕɲɇɜ��Ⱦ·Ʉ�˔áĺ��ȾyɢɈ��ǊòØ Ɉ�\Ƀ��Ⱦy(�
ɢɇ�ȳȡɃ� ˾ǁșiŞ�ʠɠɄ�Ţʩ áØǗ�˜Ǌ̞s�˾ǁÿɃ�ØȎ �˿ɾĺ�ǅˍɇ�,* � 
�
�̣ŏ�ɣxƊÐ�áǧ�ʪȕɈęÐ�˿ɢò�ǅˍɼ�Ȁșǃ�˾�ǁ̡Ʉ�Ǘ̈˽i�òØ(
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6g�1 ) ªf»,� ³c�� �s� ¿� �H2�
단위 ( : %)

자료 교육기본통계: 

˿�ɇ�̐ɘǨǢɣêÐ�àȝ˽iê�ɽȕɲɇɜ�ɊǦșǃ�ʧƋ̇Ø Ƈɢ �̳ɢƧɇ� qɣ(� k
Ƌɝ� y¿�r̤ Ʉ�úƊʲ˽��ȼ̄ǃ Øǥ�Š �̄ƺȕʝɇ�Ãîı�ǗȮŏ�ʨɨ˽��ȼ̄�/ 
�l
ƺȕ�Ⱦɾ̲ƚ ̐əɇ� ɽȕ�Ⱦ̨Ĳʡɾƚ Ɉ� ɣɢñȘs� ɽȕrs� ɪȕ� ɝ� ̐ɘǨǢ�" �k l k l
ɈǗn� ɇŹ̞ñȘØ ˜Ǌ̞s� ̐ɘǨǢɣêÐ� �Ⱦyɢɇ� ɋ̠ɈęɼŞ� ɢɒ� �Ⱦ�Ƣ(� k
ƚ ʠɶĂ�Ⱦƚ Ă��Ⱦ·rƚșǃÐ��� �_ŏ�ʒɄ�Ǘ� ȖØÐ�ɠê�źɣØ â�«
� (�l k ‧ l�
Ǿn�ɽȕ�ȾɄ�Ŵɜɂĺ� �˿ sĂ˾�ș�á �˿ɢɇ�țǥ�ƚșÐ�ɩə˽ɼ�ȁÐØ �Ş˃�(�
˿�ɇ�ɽȕ�Ⱦ ̐ɘǨǢɣêÐ�yÀɜɣêɜ�úƊ �̡ȖɈ�ƺȕɜ�˼Ȯș�Ćę�ê�ɜɂ
� ‧
ĺ�̡ȰñȏȤ� fɈØ ̐ɘǨǢɣên� ǥ̈ò� �̧ ¿� îȀ� Ɲ̞n� _ĀñȘɂ«� Ɲ̞ɇ�(� /*
r�Ð�ȑɣ«�ʪȕŋɈȘØ ʪȕŋɈ�²ǾɼŰ�̐ɘǨǢ��ɣŏ�Ȫ̞˽Ț�sɪ�ʪȕɑŏ�(� ‘ ’
Ñķs ̐ɘǨǢ�yɢșǃ�ƧɒȰɈ�Ñȏ«Ű��ɣŏ�ØǑ�Z̞˽Ð�ǦɈȘØ
� (



��

6g�1 * ¹�ol�D�� �|� W»2�

�� ��da�6y� ?u�� d¤]�

Ɉſ�q̌ɜɂĺ �Ŕs�ȚĦ�Ǩɻȝ�șǃê�̐ɘǨǢɣêŏ�˕ �̄ʪȕy�˾Ǣ�ȾɈ
� " �
ęÐ�õ�Ŵ˵ŏ�îǥș�ÛǊ �̀Ǘ�ȖɅɈ�̟Ɋñȏ�ȫØ �³�ǨǢƠØ�ƺȕʝ�ǨǢɈ�ȱ(�
ȹ �̀ fɈęÐ�ƁɅɃ� ƺȕʝ�̐ɘǨǢɣêŏ� ɼˎ˽Ð�ɲȮ�ʥ� ɶ� ˽«ɈɼŞ��Ⱦɜ�̦
yŏ� ˯n �̀ Ǘ� ɐÐ��ɴɃ�ɩə˽ɼ�ȁɂŮ�ʏȚɑÿɇ�q̌ê��Ⱦɜ�q̌yÐ�_Ŕn�
ūȘØ ̐ɘǨǢș�ʏȚ˽Ð�ɲʝÿɃ�̐ɘǨǢɄ�ʪȕy�îɇȏĺ�ɊǦ˽s�ɐȘs�̐ɘ(�
ǨǢɣêÐ�Ãîǥɘ�Ɉ̈ɇ�˕ĺĺǃ��Ò˽s�ɐȘØ �ĭi�̐ɘǨǢ�ɢʔɃ�Ȏřƪn(�
Ò �˿õ�Ŵ �˵ɶ�ʪȕŞ�¯�s�˾Ǣ�ȾɃ�Ɛ�̇Ø(‧

˾ǢɶǪ�̐ɘǨǢɣêĺ�ƙȼŏ� ɬ̎ê�oyÐ� ŜʍnɼØ ˾ǢɶǪ�̐ɘǨǢ ɣê‘ ’ (� ‘ ’�
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Ð��Ⱦy�ʪȕɄ�ƩŔ˽kØÐ�ʪɼĺ�ǥ̈ñȘɼŞ���Ɉɝɇ�̐ɘǨǢɣêȩ�ɿɜɊ�ʋ
Ɉŏ�ƠȚɲɼ�ȁȅØ ̐ɘǨǢș�ʏȚ̇ä�ǪʭŰɡ�ʏȚɑÿɃ�ǨǢ�Ƹȕʝș�ɝÝ�Ƹ(� 
�
�Ⱦ�ɘǑ �Ⱦ��ə ˯nn�Ƨə˽_«�ẛ̱ɂŮ�Ǘ̈̇ä�ț̀ê�ÙǙ�ȕŹș��ʟØ
� 
�
s�ɆÞ̇Ø ɝÝ��ȕ̐ɘ�Ƹŏ�Ƒɢ �̀Ǘ�ȖÐ�ȚaɊ� Ɋ�ſŞ�ȡǋƸȕʝĺɇ�̐ɘǨ(� /
Ǣê� ș�ɈŎØ �Ħ«�ǨǢ�ʏȚɑÐ�ǨǢ�yɢșǃ�˾Ǣɜ�q̌Ɉ�Ƨə˽âęê�ʪ+/ (�
ȕɄ� ȼ �˿ ˕yɇĹĺǴ�Ɉŏ�ǗȰ˽Ð� qȱn�şȅɂŮ� Ɉ� ĉźș� ȭƧĺ�ûĦ«Ð� Ƨɢ
ɜ�q̌Ƀ�ǨɣƠØ�ʥǑñÐ�q̉Ɉ�ɐØ ̐ɘǨǢ�ƸȕʝșÐ�˾�ɝÝÃŹƸɇ�Ƹɝ�ɠ(�
dy� �ȕ� ɼȸ� ʾʳɈ� ɈŃȏɼɼŞ� ɠd� ̃ŴɃ� ɢǊ� ˯n� ɶǪɈs� ɢɒ� ˾Ǣ� ̢̐Ʉ�
˯n �̀Ǘ�ɐÐ��ɴɃ�ɩə˽ɼ�ȁÐØ �ȕ�·rɑÿɃ�˾�ɇ�ʤʘɄ�ƊɃ� ǊǨ˿ Ã(� ‘ ’�
îıɄ�x�Ɗs�ǨǢ�p�îȀ�ɼʼƢ� �̧�ȕ�ǗȮș�Ţɼ�ȁɂŰ�sȰrȍɄ�ŧɼ�ȁǾ
ê�òØÐ�ɠɄ�̐ɘǨǢɣêɇ�nɘ� �ˁɈɠɂĺ��ȅØ o�� ˾ǢɶǪ�̐ɘǨǢɣêș(� ‘ ’
ǃê� �ȕɃ��Ⱦɜ�Ŵɜ�áǧ�Ɋı�ʓȰ�yɢșǃɇ�ȼ̌ƯȰɄ�ɵɈ��ȼ �̄ ̐ɘǨǢɣ
êŏ�̡Ȱ˽s�ɐȘØ(

˿ˬ ̐ɘǨǢɣêÐ� ˾�� �Ⱦyɢ�ˬǊșê� ɽɡɜɊ� ȡ̉Ʉ� ſʰØ áƧƩɇ˜Ǌ̞
� (�
sșǃÐ��Ⱦyɢ�ȳȡɇ�ŴɜɄ�̐ɘǨǢɄ�˕ �˿ɧ��ʪȕș�õŮ�˜Ǌ̞s� ˾¿��Ⱦ+
yɢƧ �ˏ ɑmɻ� ʪüɄ� ȼ �˿ �Ǫ̀Ĳ� yɢɂĺ� ˬǊ˿Ø ˾¿șÐ� ƺȕʝ� ̐ɘǨǢɈ�(� -
ȳȡñȏȌ�˽žĺ�ɪȕɄ�ȼ �̄˼Ǘɜɂĺ�ɈǗ̄Ȍ�˽Ð�Ơ˕�yÐ� ˾¿�ɼŞ�ˬǊò,
Ø ɝź�yɇ�qȱșê� ˾¿�ĉ�Ƒȳ��ʠ��yŏ� ˾¿��yșǃ�Ǫ̞˾ǢɄ� �̀Ǘ�(� +
� , -
ɐȏȌ�˽ɼŞ� ˾¿� ˾�ș�ˬǊò�ɝź�yÐ�̐ɘǨǢɂĺ�áʝ �̀Ǘ�ɐ��ĉźș�Ǘ- ,
ȕ�oǓɈ�Ƌǁ˽s�ɐØ ˜Ǌ̞s� ˾¿��Ⱦyɢɇ�˥̈Ƀ�̐ɘǨǢ�ƯʏȚɑȩ�ɶêơ(� -
�ɑɇ�˾Ǣ�Ʉ�Ǫo˽i�ʲ̄˿Ø ˿��ȾsȰ˧º ɑŁșǃ�̐ɘǨǢ�ɶêơ�ɑ�ɶ�(� $$k l

Ð� ˾�șǃ� ɢƽ� �ȾɈ� ɈŃȏɼɼ� ȁȅØs� Þ̇Ø Ǫɼȏ� ˾�ɇ� ʪȕ� ɼȸș�-2(+ (�
ɐȏǃê�̐ɘǨǢ�ɶêơ�ɑn�̐ɘǨǢ�ȪŁɑƷŞ�ǾÓę�̐ɘǨǢ�ſʏȚɑș�Ư̄ǃ�
ƪɈɉɄ�ƊɃ�fɂĺ�«ˆØ ̐ɘǨǢɈ��Ⱦɜ�ŴɜɈȘØŰ�ɶÙ� �̧ơ�ɑși�ƪɈ(�
ɉ�áǧ�â�ɜ�ɜɊ��Ⱦɜ�ɼȸɈ�ɈŃȏɦɄ�fɈØ(

ɏȀò�̐ɘǨǢ�·Ĳ�ƚɣêȩ�_Ŕn�Ū�Ǩɣɇ�ɣê�ȳȡǨˌê�ȝ��yɢșǃ�ǝi�‧
̟Ɋ �̀ Ǘ� ɐȘØ ɽȕ�Ⱦ̨Ĳʡɾƚ șǃÐ� �ȾƧȩ� ǥê�ȾʜɈ� Ť¿� ̐ɘǨǢ� Ǩ(� ek l
ˌɧƸŏ� ǥ̈˽s� �� oyŏ� xy˽êĻ� �ɢ˽ɼŞ� ǨɣĺÐ� ˽Ɉ˥ɈƮ� ǥǟ �˓ ȳȡɄ�
ǨˌɧƸĺ�UɅ˽s�ɐȘØ ˽Ɉ˥ɈƮÐ��ȾƧșǃ�á˿ƽx̣ɇǑș�ȼ �̌ȳȡ˽Ð�̐(�



��

ɘǨǢ·Ŕǥǟ˓ɈØ ȝ�ŏ� ȼ �̄ ˽Ɉ˥ɈƮ� ɑŁ� ɣxɄ� Ȯʜ �˿ ȝ�ɾși� �ȾƧÐ�(�
˽Ɉ˥ɈƮ�ɑŁɇ�ǧŀǊy�ɢ̂ǊɄ��á˽��ȏĵØÐ�ɈȌ�ŏ�ȚĦ�ʋĹ�ɝÛ̇Ø ȝ(�
�ɾ� țǥ�ɑŁɇ�wwșǃ��ȾƧn�ɑŁŏ�ǧŀ˽��ȏĵØs�Š˽Ð�ɈȽŏ�ʀɒ �̀ Ǘ�
ɐȘØ �Ĩèê�ǨˌɧƸŏ�˽Ɉ˥ɈƮ�ǥǟ �˓ ȳȡɂĺ�áʝ˿ØÐ�fɃ�Ǩˌŏ�˥ǿ˽(�
ɼ�ȁs�ɐØÐ�Šy�ˀi�Øōɼ�ȁØ �«Ŝ���oyê�ɢ�ɜɂĺ�xyñɼ�ȁÐØ à(� (�
ɘ� ¿ș�ɈŃȏɾ�̐ɘǨǢ�̢̐Ƀ�ȏășǃê�ɑŁŏ�ʒǾƣ�Ǘ�ȖØ,*,, (

6g�1 � ¹�ol� .fmk �̈ ²�«� �̂ »k2� �8969!5�7��:< 

교육부는 입력된 자료를 검증하지 않기 때문에 자료의 신뢰성에 문제가 있다 예를 들어 현장실습기간이 년 . , 2020 9▲ 
월 일 년 월 일 년 월 일 년 월 일 년 월 일 년 월 일 등으로 1 ~2023 8 31 , 2019 9 2 ~2022 8 31 , 2019 12 26 ~2021 2 28
명백히 잘못 입력되어 있는 사례가 다수 있다.

�ȾƧÐ� ˾ǢɶǪ� ̐ɘǨǢɣêŏ�Ƌ˵˽Ů� �Ⱦɜ�ǨǢɈ� ȳȡñêĻ� ˽kØŮ� ǨǢ‘ ’
�pɇ� �ɣŏ� oƞ �̴ Zɧ˿Ø ǨǢ�pɃ� ʣá� yȹ ɲĺ� ɣ˿̇s ǅê�ȕɃ� ʣ(� - "+, � 
�
Ǒ� ɲ�Ɉƽ�ǨǢɈ�ɈŃȏɥȌ�˿Ø ɢ̄ɾ�ǨǢ�pɄ�ʠy˽Ț�ǨǢɈ�ɈŃȏɼŰ�yˌ. (�
Ł�ʖƩ�áƽɈ�òØ(

�Ħ«� ˽Ɉ˥ɈƮ� ȸǥɑŁŏ� ƩǄ �˿ oy� ¿� ¿� îȀ� ̐ɘǨǢɈ� ɲ�,*+2d,*,+ . +,
Ɉƽ� ȳȡò� ƸĹÐ� ʢ� aɂĺ� ɝʝ� ̐ɘǨǢ� ƸĹɇ� ș� ɈōĬØ ˾ǢɶǪ�+,
*.- +-(. (‘
̐ɘǨǢɣê Ǿğșǃê� ɧ�� ǨǢ ɘ�� ǨǢ ɧ�� ʪȕɇ� ȝosŔn� Țɝ �̴ ɒî˽s�’� ' '
ɐɅɄ�ɇſ˿Ø \Ƀ��p�ǅê�ȕșǃ�ǨǢ�ʣǑ�p��ɴɄ�ʨɨ˽ɼ�ŷ �˿ƸĹê�ɝ(�
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ʝ�ǅê�ȕ�ǨǢɇ� ȠØ Ț�ș�̄à˽Ð�̐ɘǨǢ�ƸĹÿɃ��ȾƧɇ�ȱİáĺ�ǘ+0(1 (�
ĲɈ�˼Ȯ˽ɼ�ȁɃ�ÙǙ�Ɖơ�ɽŹȠ_«�Ù��Ãîı�x�ɇ�ŴɜɈȘɄ�Ǘ�ɐØ�p�ʠ(
y�ǨǢɃ�ʣǑ� ʘ�a�Ɉƽɂĺ�̟ɊñȘɼŞ yˌŁ�ʖƩɃ�ȖȘØ Ȣɢò�ǨǢ��pƠ+ 
� (�
Ø�ǨǢɈ�ɧ��ɭŁò�ƸĹê�ɝʝɇ� ș�ɈōÐ�fɂĺ�̟ɊñȘØ+1 (

ɈĨ�̐Ǩșǃ�̐ɘǨǢɣêș�˾Ǣɜ�Ŵɜɇ�ȳȡɈ�ɑŔ�ɗɄ�xpɃ�áÙ �̴ɬØ ˜(�
Ǌ̞s��Ƹ ·rɑÿɃ�˜Ǌ̞s�Ǩ̌ǨǢ�ȢƺɈ�ˀi�Ñȏ«s��ɑən�̟ʨñȘ��ĉ
� ‧
źș��ȕɇ�ɒȕɘƠØ�˾�ɇ�ǨǢǨ�̠qɈ�ŷ˽ɼ�ȁ_«�â�̩Ō˽Øs�Š˿Ø ɈÿɃ�(�
�ȾɄ�ɝÝ˽Ð��Ƹn�ɐÐ�˾�n��ȕƠØ�â�ɕ�nō �ɦǗ�ɐØÐ�ɑǧrɄ�ƠȠØ(

(� ��da�6y� .7b�� ·�� ]>

g˱ɘy�ÛŔ� ¿� îȀ�ȽɼñȏȤ�̐ɘǨǢɣêɇ�Ǩɣ�Ŵ˵Ð�ʖɅƧ �ˏ ɼ��ɼ�/* !
Ãîı�Ǘ�ɈȘØ ɈƗ�ȝ��yɢșǃ�Ş�˾ǁ �Ƹ �ȕ·rɑÿê�̐ɘǨǢɣêŏ�! (� 
� 
�
ʪȕy�îɇȏĺ�ɊǦ˽s�ɐȘØ �ĭØŰ�̐ɘǨǢɣêŏ�˕ �˿ Ãîı�Ǘ�Ƀ�Ì�și�(�
ɈüɄ�ɲȘɄ� ƺȕʝȩ��nɇ�ɈüɃ�ű̟ �̄ƠɊØ ˾ǁșiÐ�ȏĊ̇Ʉ� żļ�ƺ8� (� 8�
ȕʝ �nɇ�Ɉ̄ȩ�˾ǁɇ�Ɉ̄n�Ȫɝ �̴ÛĝØŰ�̐ɘǨǢɣên�Ƚɼñ�Ð�ȏİȺɄ�
�
fɈØ ̐ɘǨǢɣêȩ� ɧ�ʪȕɈ� ˜Ǌ̞s� ˾ǁși� êȵɈ� ó� fɈęÐ� ǧÀɈ� ˾ǁ(� 
�
�Ƹ ˾Ƨų �Ŕs�Ƹ �̣ɋƉș�̕Ǌñȏ�ɐØ ǧÀɈęs�Ǹ�ɈȽÐ�ȚĦ�ǅ̈ȝ�n�
� 
� (� ‘ ’
x˕ɜɂĺ�̐ɘǨǢɣê�ʏȚn�Ãîǥɘ�Ɉ �̈Ǌyș�êȵɈ�òØÐ�ɻ_n�ȖØs�ƌ̴
��ĉźɈØ ɈƗ�ȝ�șǃê�ŜʍnɼȠØ(� (

ɽȕrs�ɪȕɑ�ʪȕ�˕r Ð�˜Ǌ̞s�ɪȕɑn�ʪȕ �˿Ƹȕʝɇ�˯���ųn�̐ɘǨk l
Ǣ�Ƹȕʝɇ��ųƠØ�ˀØÐ�ɠɄ�ƠȚɴØ Ɏ� ÃîȀɝ sȰȀɢǊ ơɼ�Ă�ØȎ˿�(� 
� 
� 
�
ȡțșǃ�Ƹȕʝ��ųƞ�ƩɞɈ�ɩə˽Ð�˿��Ãîǥɘɇ�˜Ǌƽ�̐ɘǨǢɄ�˕ �̄ʪȕ˽
i� ò� ˜Ǌ̞s� ˾ǁɈ� �ĭɼ� ȁɃ� ˾ǁș� Ư �̄ Ȟǿ �˿ Ãîɧaș� ʖ �̄ ɐɄ� nÒǊɈ�
ˀØ ˿��ȾsȰ˧º ɇ�ƩǄ�oyșǃê�̐ɘǨǢ�ʏȚ�ȚƧȩ�sȰ̕ˌ Ɏ� Ƹȕ(� 
� 
�k fl
ʝ�Ãîɧ �̂ȽŹ�Ă�Ãî�ƝɊ�ƸɈșÐ�Ƚɇſ �˿·rn�ȖÐ�fɂĺ�«ˆ±Ø əʋ�Ț(�
Ħ�ƝɊɄ�˕ɣ˽Ț�̟Ɋ �˿oy�˕Ày�ÛŔ�ɑmɻ�ʪü ɧ�ʪȕê�Ãîǥɘ�Ɉ �̈Ǌy
�
ș�Ƚɇſ �˿̦yÐ�ȖȘØ ƉŰ�ɪȕ�Ɉ �̧ʪȕy�ɾ �˾ȏÏ�ʈê�ǅˍ˽ɼ�ŷ �˿Ɋ�ɇ�(�



�	

ƯɶɃ�̐ɘǨǢ�ʏȚɑ�ʈɈ�ƯʏȚɑș�Ư �̄Ƚɇ˽i�ÇȅØÐ�ɠɈ�Íș�ĘȘØ Ɉŏ�(�
ɭ̂˽Ű�̐ɘǨǢɣêŏ�Ãîǥɘ�Ɉ̈ɇ�˕ĺĺ�̡Ȱ˽Ð��ɩɇ�·̈Ƀ�ȣ̴İ�˜Ǌ̞s�
˾ǁɇ�ǁȈ�̣ŏ�ƪŔ �˿Ɛ̉ɂĺ�ɣȍ̇Ʉ�nÒǊɈ�ÇØ(

6g�1 , ¹�ol� �u� uv{� `s�� 4Q2�
단위 ( : %)

자료 한국교육고용패널: ▲ Ⅱ

�Ħ́șê�˜Ǌ̞s�˾ǁɄ�ȼ �̄̐ɘǨǢɣên�ɩʮñȏȌ�˿Øs�ɲɘ˽Ð�ƸĜÿɇ�
Ƣ�ėɃ�̐ɘǨǢ�Ɉȭɇ�ʪȕ�˕ĺn�ŜĈ˽ɼ�ȁØÐ�ȱİș�ɐØ ɈƗ�ȝ�n�ØŎ�ǅ(�
̈ȝ�ȩ�ʋƞɠɄ�wÐØŰ ʜǑ¿�ʪȕɼȸɣêɇ��ɢɜ�̦yŏ��á �̀Ǘ�ɐÐ�Ùǃŏ�
�
̟Ɋ̇ØÐ� ɠɄ� �Ʉ� Ǘ� ɐØ ɋɑŔɇ� ʪüș� ˾�ʪȕɼȸǌˏ �Ƹɇ� ɼȸɄ� ƊɃ�(� " 
� �
˜Ǌ̞s� ɪȕǁɃ� �ĭɼ� ȁȅä� qȱș� Ư �̄ Ɏ� sȰ̕ˌ Ãîɧ �̂ nɏŋ� ĂɈ� â�
� 
�
«Ƀ�ɧaɋ�nÒǊɈ�ēĶ˽i�ÇȅØ á �˾Ưɾ �˾ʜǑ¿ɇ�ɋ �̀�ŔęÐ�ʫŰșǃ�ɡ(�
� �̀ĉșê�ɢʔɜ�ʠɠɃ� ̐ɘǨǢɣêșǃ�Ȁɢɜ�ʪȕɼȸɣê�ȳȡɂĺ�ȦlɼÐ�f! !
Ɉ�ˆà˽ØÐ�ėɈØ(

˿ˬ ˜Ǌ̞s�˾ǁÿɇ�̐ɘǨǢ�ʏȚȩ�Ɉŏ�˕ �˿ ʪȕɇ�ȯ�Ð��� ɈŰɄ�ɲɇ��
�
i�ÿȚØƣ�˼Ȯn�ɐØ Űɡș�ʏȚ �˿˜Ǌ̞s�˾ǁÿɃ�Ƹ̣ɜ�Ɋɢy�Ǌʪŏ�ȯ�̇(�
ɂŮ� ˜Ǌ̞sĺɇ�ɾ˾Ɉ�ɶ˾��ɼɇ�q̌Ʉ�ƛȏ«�Ɋɢy� Ǌʪɇ��̣n�ó� Ǘ� ɐɄ�
fɂĺ��á̇Ø �Ħ«�ǨɣĺÐ�˜Ǌ̞s�ɾ �˾Ɉ̧șê�Ǌʪŏ�Ɉņ�Ǘ�ɐÐ�˕ĺn�Ț(�
ɝ �̴ ̓Ǒ̇ɂŮ�̐ɘǨǢ�ʏȚŏ�˕ �˿ ʪȕɃ�˾ǁÿɈ� Ɋɢȯy�ǊʪȯɄ�ʨɨ �̀ Ǘ� ɐ
Ð� _ɇ� Ƚɋ �˿ ǅˍɼȠØ ̐ɘǨǢɇ� ʏȚșÐ� sĂ˾�� ə �˾ ¿� îȀɇ� ʧo Ǌɜ(� - 
� 
�
ɑmɻ�ʪü�ĂɄ�Ťyĺ�qɚɈ�ɈŃȏɼ��ĉźș�ʏȚɑÿșiÐ�̐ɘǨǢ�q �̌ɑʝn�
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qɚɄ�_ �hǊʪɇ�oyɈØ(

�ğǃ�Ɉÿɇ�ǅˍy�q̌șÐ�ÒîɜɈs�ɲêɜɊ�ɑ��ɝĤɈ�ɐȘɅɄ��ɢ̄Ȍ�̀�
fɈØ �Ħ«�ɈÿɈ�Ǘř �˿ɝĤɈ�ʨƩ˽s�z·ɜɊ�ɢƠŏ�˔áĺ�ɈŃȏɦɄ� q(� 8�
ɚ� §ș�ɈŃȏɾ�̐ɘǨǢ�ʏȚÐ�ȇșǃ�ØŅ�fʖĪ�Ãîǥɘɂĺɇ�ɾɏș��ɢɜ�ȡ
̉Ʉ�ɲɼ�ŷ̇Ø ˾�Ð�ɑmɻ�ʪüɄ�Zɧ˽s��Ⱦyɢê�ɑmɻ�ʪü�ȼɲĺ�ˬǊ̇(�
ɼŞ�Ǩƽ�ɑmɻ�ʪüê�ɮɃ�ɋɑŔĺɇ�ʪȕșÐ�êȵɈ�ñɼ�ȁȅØ ɈÿɈ�q̌ �˿ǥ(�
̈ʌȣȩ� ƪɈɉɃ� Ɉÿși� ŦŴɜɋ� Ş �˃ ƺȕʝșǃɇ� ê�ɜ�Òɜ� ț̀Ʉ� ZȰȤ�‧
˿��ɶĂɽȕ�Ⱦ�ɢʔ�Ǘřɑȩ���Ǩ̈ɑși���ʔɎɈ�ɐØs�̄Ȍ� �̀fɈØ(

Ɉ�ɠșǃ�Ù�pɇ�Ãîǥɘ�Ɉ̈Ǌyŏ��ɴɂĺ� �˿ ɣê�˯nn�ɜɞ �˿ƐƚɈ�ǾÕ�
Ǘ�ɐɅɄ�ȑ�˽Ț�öØ ɈƗ�ȝ�șǃÐ�sĂ˾��ɪȕ� �̧ ɾ˾˽ɼ�ȁɃ�ʪȕɑ¨ŔŞ�(�
Ư�˽Ƞs���Ư��ǥɠɈ�sĂ˾��ɪȕ� ¿�ùĺ�ǥpɜ�_Ŕn�n�ØÐ�ɠș�Ƚɇ̄+
Ȍ�˿Ø Ćęǃ�ǥpɈ�Ǘ¿�Ɉƽ�qy� �˿ ù�Ãîǥɘ�Ɉ �̈Ǌy�ʋɈn�ȏĊ̀ɼ ̧̉�(� 
�
sĂ�Ⱦ�·ɂĺ�ɾ˾ �˿ɪȕɑȩ�Ư�˽ȠɄ�ĉșÐ�ʋɈn�ɩə˽ɼ�ȁɄɼ�Ăș�á̄ǃ
Ð�ǝi�áÞ �̀Ǘ�ȖØ ˜Ǌ̞s�˾ǁɇ�ʛ�Ãîǥɘ�ɾɏɃ�ǁȈ�ɝʝș�ȡ̉Ʉ�ſʮÐ�(�
ƸaɈɼŞ� �� ȡ̉ɇ� ƙȼŏ� Ù�ĺ� ˿ɢ˽Ț� Ư�˽İÐ� ˬ̉Ɉ� ȱŔ� Ƹ̣ș� ɩə˽Ð�
fɈ� ̐ǨɈØ �Ħ �˿ ˬ̉Ƀ� ˜Ǌ̞s� ˾ǁɄ� ɝɊɜɂĺ� ƆęƠɼ� ȁÐ� ǥǅy� ·Ĳò(�
Ø ɈƗ�ȝ��țǥ���ˬ̉șǃ�Ȫɝ �̴ɑȽĺȴ�ǗÐ�ȖȘØ(� (

)� ,5B

̐ɘǨǢɣên� ˜Ǌ̞s� ˾ǁɇ� ˾Ǣ� Ãî�Ʉ� ɭ̂ɜɂĺ� ʲ̄˽s Ãîǥɘ� Ɉ̈
� 
�
șê�êȵɈ�ñɼ�ŷ̇ØÐ�ɈƗ�ȝ�ɇ�oļɃ� ¿��nɊ�ȼ�Ơsǃn�ƌ �̵̐Ǩy�,**0
îɋ˽Ø ʋƞɠɄ��ɑŰ�ɽȕ�Ⱦɇ�·ɠy�̐ɘǨǢɣê�ƸɈɇ�·rŏ�sʎ̇ØÐ�ɠ(�
ɈØ ƺȕʝ�ǗȮș�ɧɆ �̄Ãîǥɘɂĺɇ�Ɉ̈Ʉ�ɶȮ˽i�Ț�Ð�ɽȕɲɇɜ�ɽȕ�Ⱦ(�
ɢʔɃ� �Ƹȩ� ˾ǁÿși� ƺȕʝ� ǨǢy� ɧ�ʪȕɄ� àȝ �˿ fɂĺ� ³Ű̞ǥ˄Ð� ̦yn�
ɐØ ɽȕɲɇɜ�ǥoɇ�³Ű̞Ð�̐ɘǨǢɣêŏ�ɼˎ˽Ð�îǥș�̐ɘǨǢɣêɇ�ȳȡɄ�(�
ȼ �̄ɽȕɲɇɜ�ɽȕ�ȾɄ�Z̞˽Ð�ñũɎ ·rn�ɒî˿Ø"655PNMOW�� (

�ğǃ�ȝ�ɇ�ʛ�Ɨʇ�ɣȑɃ�Ư�Ⱦɜ�ƺȕʝ�ǨǢɄ�ɶÙ˽s��ȾyɢɄ�ɢƽ̞˽ę



��

Ð�fɈØ ɝź�yɇ�̐ɘǨǢ�áʝŏ�̊Ȱ˽Ð�ɼʲɄ�˰�˽s�sĂ˾�� ˾¿�Ơ˕�(� -
yȩ�ɝź�yɇ�ɢƽɜɊ��ȾyɢɈ�ȳȡñȏȌ�˿Ø ƺȕʝ�ǨǢɄ�áʝ˽s��Ƹ �(� 
�
Ǩ �ə ˯nn�wʦ�ØȎ �˿̕ˌɇ�˾Ǣɜ�ǨǢɈ�ɝź�yɇ�ɋƧĺǃ�ɢ���Ⱦyɢɂ
� 
�
ĺ�ɈŃȏɿ�Ǘ�ɐØ(

ɽȕ�Ⱦɇ�ɢɇȩ�ț̀Ʉ��ɀ˽Ð�ƚɣêɇ�ưuê�ǥ� �̴ ǥɢñȏȌ�˿Ø ɽų̏e (� k
Ĳ�Ⱦʡɾƚ Ɉ�s��ɽȕ�Ⱦy�̐ɘǨǢɣêɇ�ǥ �̈�_n�ñÐ��̕ɜɊ�̐ǨɄ�Ɔĺl
ɗǾ� �Ⱦ�Ƣƚ y� ʠɶĂ�Ⱦƚ ș� ɽȕ�ȾɄ� ɢɇ˽s� �ș� �_˽Ț� �n�Ⱦyɢk l k ‧ l
Ɉ� ǗřñȏȌ�˿Ø Ɉĉ�ɽȕ�Ⱦɇ�ŴɜɃ� ƺȕƸ �̣Ɋı�ȎǊ Ɉ�ǾÓę�Ƹ̣ɜqɣ(� “ ” ‧
ɜ� ȀÂɄ� ʑɧ ˽s� oɑɇ� ɖəıɄ� Ƌ̫ �̀ Ǘ� ɐÐ� ɝɊɜ� Ɋpɇ� Ǌɘ"ID!G;E�

ș�øȌ �̀fɈØ Ɉſ�_ɇ�ųý�«ęșǃ�ɶĂÙrɇ�ɽȕ�ȾɃ�Ɋź�Ⱦy�˕"E!;<� (�
̂ñÐ�ʤǋɈs��ÒǢüƠØ��ʠɜɊ�ɼǦș�Zɧŏ�õs�ɐØ(

ǨǢǁɇ� Ơ̗ŏ� ɈȽĺ� ȣ̴İ� ǨǢǁɇ� ÃîɑǊɄ� Ƨɢ˽Űǃ� Ãî�Ʉ� ʲ̄˽Ð� ț
ǆê� ̄ǑñȏȌ� ˿Ø �ĺrȍǃ� ɒǊ� ȚƧĺ� ÃîɑǊɇ� ȽŹŏ� ɢ˽Ð� fɃ� ÃîɑǊ�(�
yÀɄ� áÙ �̴ ̓Ǒ˽i� ̄Ǆ˽Ð� fɂĺ �ɣ� �ƙɃ� ØȎ �˿ ̕ˌɇ� Ãî·rɇ� ʧ̐ș�
�
Ćę�ɭğɇ�Ɋɜ�ɭǒ Ʉ�¼ȏ�ØȎ �˿rȍ·rŏ�˱{˽êĻ�̟ɘ �̀fɄ�"BDN?APU>M_U?>�
�s˿Ø Ɉ�\Ƀ��sÐ�̐ɘǨǢșê�Ŝʍnɼĺ�ɜȰó�Ǘ�ɐØ �ĺ�ɴƚɇ�ɧ �̃ɋ(� (�
Ƨŏ�ǨǢǁși�ɴȰ˽Ð�ƐǦɃ�˿rn�Ʃű˽Ø ǨǢɇ�̕ˌŏ�ŝļ˽s�˾ǁɇ�Ãî�(�
y�aZ�Ɉ�Ơɘó�Ǘ�ɐêĻ�ƚʝrn�ɢƯñȏȌ�˿Ø(

˜Ǌ̞s�˾ǁ�àƸɑĺ��Ǌò�˜Ǌ̞sÃɧșǃÐ�ƺȕʝ�̐ɘǨǢɣê�ɩʮȩ�Ãî��
Z̞ŏ�ɲɘ˿Ø ̐ɘǨǢɣên�ǾÓęŰ�ŜĈ �̴ʪȕɄ�ɼȸƊɄ�Ǘ�ȖÐ�̐ǨɈ�ƺȕʝ�(�
̐ɘǨǢ� ˰ɼŏ� Ɖá˽Ð� nɘ� �ˁ ɈȽɋ� fɈØ �� ȱİș� xr˽Ů ȝ�ɇ� oļșǃ�(� 
�
ȑ�˽Ð�ƺȕʝ�̐ɘǨǢ�ɶÙɈ�ʪȕ�ɼȸ�ɶÙɄ�Ȯ�˽Ð�fɈ�ǾÖɄ�çƬɊØ ȇǃ�(�
Øňā� ̐ɘǨǢɣên� Ãîǥɘ� Ɉ̈ș� ſʮÐ� �ɢɜ� ̦yÐ� ʒɄ� Ǘ� ȖȘɂŮ ȣ̴İ�
�
̐ɘǨǢ�ʏȚɑși�ƪŔ �˿ǅˍɂĺ�ɒȰ˽Ð�fɈ�ƸǨɈØ �ğǃ�ɈƗ�ȝ�șǃÐ�˜(�
Ǌ̞s� ˾ǁÿși� ̐ɘǨǢɣên� ˼Ȯ �˿ ɈȽn� Ãîǥɘ� ɾɏ� ˕ĺęŰ� �ș� ̄à˽Ð�
ƞêɇ�ɣê�ȳȡɈ�ƆĜɽ˽ØÐ�ɠɄ�Zɧ̇Ø Ãî�ɇ�Ȥɝ �˿Ơɘê�Ɉ�ˬɈ�ȽŔ˽(�
Ø ̐ɘǨǢɣên�ɽȕ�Ⱦɇ�ɢʔɜ�ɑȸɄ�ǟǟĺșiĺ�ǗĴǥ˄Ů�ȣ̴İ�ƞê�ʪȕ(�
ɼȸɣê� Ǘřɇ� nÒǊɄ� nĺŝs� ɐØÐ� ɠê� ƻ˫ɲ�� àƧ˽s� ǭØ Ǩ˧ �˿ ɣên�(�
áȀɜ� ɣêɇ� ˈǁɄ� Ɛ̄˽Ð� ǨɢɈęŰ� âȲ� ɣêɇ� Ǩ˧ŏ� ɼɜ˽s� Ɉŏ� ~ȏ³��
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ȼ �̷̄Ʉ�ųǾȌ� �̀fɈØ(

ȝ�ŏ�ɾ̈˽Ð�yɢ�³³�˜Ǌ̞s�˾ǁș�á �˿Ƹ̣ɇ�ˬn Ź·ǪɄ�ǁȯØ �î
� (�
Ȁ�˜Ǌ̞s�˾ǁɄ�ȼ �˿ f�Ŝ �̧ ˱ɘò�ɣêÿɈ�ȳȡñȏ�ȫɂ«�ɢɒ���ɣên�àƸ
ɑÿși�ȏċ�êȵɈ�ñȘÐɼ�̟Ɋ �̀Ǘ�ɐÐ�ɑŁÐ�ɩə˽ɼ�ȁÐØ ȻûęŜ�ɮɮǑ(�
ș�«ȫä� ƁɅɂĺ�nÐ�_ɼ ęÐ�áƸĺ�Ɉ�̐ǨɄ�˵̐ �̀Ǘ�ɐɄ�f�\Ø ˜Ǌ̞s�“ ” (�
ɾ˾ɑș�á �˿·Ǫɇ�oȚșǃ��Ɋ �̀ˏØ ȡ �̞ ØɅ�Ǒ̳Ð�Ɉÿși�·ǪɄ�wi�˽(� ‘ ’
Ð� r�n� ñ�ê� ̇Ø �Ħ«� îɢ ǥ̖ș� �ʰØŰ� uě˽Ø ¿Ʉ� Ɉȏ� Ȥ� ƺȕʝ�(� 
� (� /*
̐ɘǨǢɣêɇ�ɿt ˔áƧ �ˏƆĺɗǾȌ�˿Ø
� (

본문에 별도 인용표기를 하지 않았으나 본 글을 작성하는데 주요하게 참고한 문헌을 * 
아래에 기재하여 놓는다 자세한 내용은 보고서를 참고 바란다 전북노동정책연구원이 . . 

년 월 일에 국가인권위에 제출한 보고서로 연구에 함께 한 이들은 강문식2022 12 6
전북노동정책연구원 김성호 해담노동법률사무소 노현정 전북비정규직노동자지원센( ), ( ), (
터 이수정 청소년노동인권네트워크 임동헌 광주전자공업고등학교 조용화 전북노동), ( ), ( ), (
정책연구원 하인호 청소년노동인권네트워크 이다), ( ) .
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취업규칙 불이익변경 사회통념상 합리성 법리 폐기‘ ’ 

�C_!R�XL)'(�%�T@3\��F��,�  

취업규칙 불이익 변경에 있어 대법원의 사회통념상 합리성 법리의 폐기를 환영한“ ‘ ’
다 그러나 대법원의 집단적 동의권 남용 이론에 심히 우려를 표명한다. .”

ɈÐ�áƚȸɈ� ș�ǅs �˿ Ø Ɵ̂ ɝȸ̂ɇʝ�˦oș�á˿�,*,-(/(++( ,*+1 -//22
-//3/" ��
ƀɲƸ̣ŏ�ȼ �˿Ɲ̗ƸųɎ�Ãîȼȸ̣ɇ�Å˯ɈØ(�

ʪȕ�ʯɃ� űʳɄ� ƪź˽s� Ãîɑÿși� ̤ɋɜɂĺ� ɜȰñÐ� �ĺɧaɈ«� ơŹ�ɀ
ș�·˽Ț�ƸȰɑn�ɋƐɜɂĺ�ɢ˽Ð�ɴʯ+�Ʉ�ɇſ˿Ø ɈÐ�ƚê�ǾÓŮ�ʜȍy�Ǥ¬(�
ɂĺ� ɈŃȏɼÐ� rȍê� ǾÓØ �Ħ«� ȱŔ� ƚȸɃ� ȣğɝƧ �ˏ ʪȕ�ʯɄ� ƚ� �ƙɇ�(� ‘ ’
ǊɿɄ�nɼÐ�fɂĺ�˦o �̄ȫØ ÙǙ �̴�ĺrȍ·rɇ�³ȰɊ��ĺɧaș�· �̄ƸȰɑ(�
n�ɢ �˿�ɴș�ƪy �˿fɈ�ǾÓęÐ�fɈØ Ɉŏ�¼ȏ�ʪȕ�ʯɃ�Ƹȕɘșǃ�ƚy�\Ƀ�(�
Ǌmy�̦ıɄ�nɼs Ãîɑɇ�Ɏ�y�Ãîǥp�Ă�˕ɋɜɊ��ĺɧaɄ�ɜȰ˽s�Ãîɑ
�
ș�á �˿ƸȰɑɇ�ɊƸʖƩ�ɞʋȩ�³Ȱ�ĂɄ��ɢ˽Ð�ț̀Ʉ�˿Ø ɈʖĪ�ʪȕ�ʯș�ƚ�(�
�ƙǊɄ�Ɋɢ˽Ð�ƚȸɇ�˦oɈ« ʪȕ�ʯș�Ãîɑ�yyɊɇ�̂ɇĺ�ɈŃȏɾ��ĺr
�
ȍƠØ�ȱȼɇ�̦ıɄ�ƧȚ˽Ð��ĺ�ɴƚ�ȸʯ�ĂɄ�Ưʤȏ�ƠȅɄ�ĉ ʪȕ�ʯɇ�ɶȮ
�
ǊɃ�ƽà˽Ů���ɒǊ�Ƅ�Ɲqș�ɐȏǃ�âȲ�Ȕm �˿ɞʋŏ�_ʞȌŞ�˿Ø(

Ɉ˽șǃÐ �ĭØŰ�ʪȕ�ʯ�ɒǊ�Ƅ�Ɲqǥ�ɜȰñÐ��ɢɈ�ŹȗɊɼ ˦ĹÐ�ȏÏ�
� 
�
qȱŏ�ʪȕ�ʯ�ƪɈɉ�Ɲqɂĺ�˦ȯÐɼ ʪȕ�ʯ�ƪɈɉ�Ɲq�ǥ� ɜȰñä� Ƹ̣˕
� ‘
Àƽ�̂ŔǊ�ƚŔŏ�˰� �˿ʣ��áƚȸɇ�Ɲqò�ɏɘɈ�ŹȗɊɼ�ƻ˫ƠkØ’ (

+� áƚ Ì� 3/ +/032
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�ĺ�ɴƚ�ɣ ɧ�ɣ ̃3. +

ƸȰɑÐ�ʪȕ�ʯɇ�ɒǊ�ĐÐ�Ɲqș�·˽Ț�̄à�Ƹȕ�ĐÐ�Ƹȕɘș��ĺɑɇ�yƉǗ
ĺ�ɧɽò�Ãîɧ̂Ɉ�ɐÐ�qȱșÐ���Ãîɧ̂ �ĺɑɇ�yƉǗĺ�ɧɽò�Ãîɧ̂Ɉ�Ȗ
�
Ð�qȱșÐ��ĺɑɇ�yƉǗɇ�ɇnɄ�ÿȏȌ ˿Ø� (�
ØŞ ʪȕ�ʯɄ��ĺɑși�
� ƪŔ˽i�Ɲq˽Ð�qȱșÐ���îɇŏ�ƊǾȌ�˿Ø(

�ĺ�ɴƚɃ� ʪȕ�ʯɇ� ɒǊ� ĐÐ� Ɲq� ǥ� Ãîɑɇ� yƉǗĺ� ɧɽò� Ãîɧ̂Ɉ�i�
ɐÐ�qȱ���Ãîɧ �̂ Ɉ �˽ yƉǗ�Ãɧ yƉǗ�Ãɧn�ȖÐ�qȱșÐ�Ãîɑɇ�y" ‘ ’�� j�
ƉǗ�ɇnɄ�ʜʪ �̀fɄ��ɢ˿Ø(

Ɉĉ� ƸȰɑn� ʪȕ�ʯɄ� ƪɈɉ˽i� Ɲq˽İŰ� ɇn� ʜʪșǃ� â� «Ǿn yƉǗÃ‘ ’ 
�
ɧ� ĐÐ�Ãîɑ�yƉǗɇ� îɇŏ�ƊǾȌ�˿Ø ɈĦ �˿ ʁÙɜ�îɇ� Ƀ�ƸȰɑɇ�ɋƐ‘ ’ (� 6 7
ɜ�ʪȕ�ʯ�Ɲq��˿ș�˿rŏ�ǆɢ˽s âƪȏ�̋ƚ�ɣ ɧ�ɣ ̃y��ĺ�ɴƚ�ɣ ɧ
� -, - .
n�ɢ �˿�ĺɧaɇ� ÃƸáĂoɢɇ�ȸʯ Ǩ̐ș�ɶȮ �˿ɞʋɜ��ŔɈØ Đ �˿ɋƉɜɊ�‘ ’� (�
ʁÙ�ɝʝș�̦ıɄ�ſʮÐ�ƚ�ƙɇ�Ɲq�ɞʋș�ĆōŰ� ʁÙɜ�ɇƸș�ɇ �˿îɇ ŏ�Ȓ6 7
Ð�fɈ�ˆà˽Ø(
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ʪȕ�ʯ� ƪɈɉ� ƝqɈě� ɭɝɇ� ʪȕ�ʯ� yɢɄ� ˕ �̄ Ãîɑși� ɛ˽ò� �ĺɧaɈ
«�Z̞ò�ơŹ�ɀɄ�Ƨy˽Ț� Ãîɑɇ��üɈɉ Ʉ�Ƈˉ˽Ð�fɄ�ɇſ˿Ø ˜ �̴ʣ��6 7 (�
˦ĹÐ�Ãîɑɇ��üɇ��Ŕ«�Ɉɉș�á˽Ț ɭɝ�ʪȕ�ʯɇ�Ơ̗ȡțș�ɇ˽Ț�Ơ̗ñ
�
s�ɐÐ� ɽɡɜɈs��ʝɜɊ�ɈɉɄ�Š˽Ð�fɈęs�˽ȠØ‘ ’ (�

�ĭØŰ�á˵ɜɂĺ�ʪȕ�ʯ�ƪɈɉ�Ɲqɂĺ�˦Ù �˿˦ĹÿɈ�ŹȗɈ�ɐɄ� Ɉ˽ș8�
ǃÐ�Ƚ̞̕˽Ț�ɧ��â�ǝi�ƻ˫ƠêĻ�˽kØ(�



��

1) 제도를 신설하는 경우 변경 내용을 세부적으로 판단→ 

̣Ƹșǃ�ʪȕ�ʯș��ɩș�Ȗä�ɢ¿��ɢɄ�ǧǆ˽Ð�qȱ ɢ¿ɣ�ǧǆĺ�ɢ¿ș�ê
�
Û �˿ ÃîɑÐ�˖ɽ˽i�ñžĺ�ɈĦ �˿ ɢ¿ɣ�ǧǆɃ�Ãîɑn�nɼs�ɐÐ��üɇ� �Ŕ
«�ɈɉɄ�Ƈˉ˽Ð�ƪɈɉ �˿�ĺɧaɄ�Ƨy˽Ð�fș�̄à˿Ø(,��

�Ħ«� ̣Ƹn� ƿĺȳ� ǗàɄ� ǧǆ́y� îǥș� ˖ɽ�� �ɢɄ� yɢ˽Ț ƿĺ� ɼ�ñÐ�
�
ǗàɄ�˖ɽ��ƺɢɇ��ʠɎ�șǃ�ɣȭǥ �˅ƸĹșǃÐ ˖ɽ���ɢɇ�yɢɄ�ɝ̧˽Ț�
�
˖ɽ��ȉǗș�ƝîɈ� ɐÐ�fɈ� ǾÓžĺ��ɩ�Ãîɑÿɇ��üɈɉɄ�Ƈˉ˽Ð�fɈ�Ǿ
Óę�˦Ù˽Ț Ɉŏ�ƪŔ �˿Ɲqɂĺ�Ơɼ�ȁȅØ
� (-��

2) 노동자 상호 간 유리 불리가 충돌하는 경우 노동자에게 불이익한 것으로 봄/ → 

\Ƀ�yɢș�ɇ˽Ț�Ãîɑ�ƽ �̗ pɇ�Ɉ ƪŔș�ĆŎ�ɈɉɈ�ʨíñÐ�qȱșÐ��Ħ
�
�˿ yɢɃ� Ãîɑși� ƪɈɉ �˿ fɂĺ� ʪ�˽Ț� Ãîɑÿ� ɝʝɇ� ɇƸș� Ćę� oɢ˽i�

˽Ð�fɈ�ˆà˽Øs�˽ȠØ(.��

3) 복수 근로조건이 변경되어 유리 불리가 충돌하는 경우 근로조건 전체를 종합적/ → 
판단

˖ɽ�Ƀ� ˖ɽ��ɼ�ŋy� �ʠɎ�y�\Ƀ�ȮǑn�oɢ˿Ø Ɉĉ�˽«ɇ�ȮǑŏ�ƪ‘ ’ ‘ ’ (�
Ɉɉ˽i�Ɲq˽âęê Ɉȩ�án·r«�ȝrǊɈ�ɐÐ�ØŎ�ȮǑŏ�ȽŔ˽i�Ɲq˿ØŰ
� 
�
Ɉŏ�ɭ̂ɜɂĺ�sİ˽ȚȌ�˿Øs�˽ȠØ Ćęǃ�űȢ˖ɽǗàɇ�ɼ�ŋɈ�²Ǿɥ���ɑ(�
ʝĺÐ� ƪŔ̄ɦØs� ˽âęê �ʠɎ�Ɉ� ɊƽñÐ� qȱșÐ� Ɖûǥ� ƪɈɉ �˿ Ɲqɂĺ�
�
Ùɢ �̀Ǘ�ȖØs�˿Ø(/��

,� áƚ Ø� 30 ,/*1
-� áƚ Ø� ,**- .*/-2
.� áƚ õ� ,**3 ,,-2
/� áƚ Ø� ,**+ .,-*+
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1) 원칙 무효 – 

ȸʯɜɂĺ�Ãîɑși�ƪɈɉ �˿ʪȕ�ʯ�Ɲqș�ɐȏǃ Ãîɑɇ�ʁÙɜ�îɇŏ�Ɗɼ�
�
ŷ̇ØŰ���ƝqɃ�Ź̦ĺǃ�̦ıɈ�ȖØ Ɉĉ���Ɲqș�yɊɜɂĺ�îɇ �˿Ãîɑɋɼ(�
ęê�̦ıɈ�ȖØ(�

2) 예외 사회통념상 합리성 법리– 

�Ħ«�áƚȸɃ�ɼ� ¿p� Ƹ̣˕Àƽ�̂ŔǊ�ƚŔ ŏ�sǗ �̄ȫØ ɈÐ�ƸȰɑn�./ 6 7 (�
ʪȕ�ʯɄ�Ãîɑși�ƪŔ˽i�Ɲq˽Űǃ�Ãîɑɇ�ʁÙɜ�ɇƸoɢ�Ɛƚș�ĆŎ�ʁÙɜ�
îɇŏ�Ɗɼ�ŷ̇âęê ��Ɲqș� Ƹ̣˕Àƽ�̂ŔǊɈ�ɐØs�ɊɢñÐ�qȱ�ʪȕ�ʯ
� ‘ ’
ɇ�ƪɈɉ�Ɲqɇ�Ƚ̦ǊɄ�Ɋɢ �̄ɴØÐ�fɈȘØ(�

당해 취업규칙의 작성 또는 변경이 그 필요성 및 내용의 양면에서 보아 그에 대하, 『
여 근로자가 입게 될 불이익의 정도를 고려하더라도, 여전히 당해 조항의 법적 규범
성을 시인할 수 있을 정도로 사회통념상 합리성이 있으면 종전 근로조건 또는 취업규 
칙의 적용을 받고 있던 근로자의 집단적 의사결정 방법에 의한 동의가 없다는 이유만
으로 그 적용을 부정할 수는 없다 대판 다.( 99 70846)』

사회통념상 합리성 유무는 취업규칙의 변경 전후를 비교하여 취업규칙의 변경 내용 , 『
자체로 인하여 근로자가 입게 되는 불이익의 정도 사용자 측의 변경 필요성의 내용과 , 
정도 변경 후의 취업규칙 내용의 상당성 대상조치 등을 포함한 다른 근로조건의 개, , 
선상황 취업규칙 변경에 따라 발생할 경쟁력 강화 등 사용자 측의 이익증대 또는 손, 
실 감소를 장기적으로 근로자들도 함께 향유할 수 있는지에 관한 해당 기업의 경영행
태 노동조합 등과의 교섭경위 및 노동조합이나 다른 근로자의 대응 동종 사항에 관, , 
한 국내의 일반적인 상황 등을 종합적으로 고려하여 판단한다 대판 다.( 2012 43522)』
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� ‘ ’
˕Àƽ�̂ŔǊɈ�ɐØs�̄Ǆ˽kØÐ�fɈȘØ ɈĦŰ��ȕɃ�Ãîɑɇ�îɇ�ȖɈê�Ɏ�(�
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�
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1) 사실관계의 요지와 핵심 쟁점

̐áɑîʋɈ �˽ ˺s Ð�ɝʝ�ɽȸș�á˽Ț�Ùɋ�ʪȕ�ʯɄ�ɜȰ˽s�ɐȘØ" ‘ ’� (�

�Ħ«� Ƨ �ˏ ƚɢ�ĺǥp�Ùʥ� ɲ ǥp� ɲ ǥp ȹʋ̬n�˰ɼ ȝʋ,**.(1(+( ‘ " .. .* �
� 
�g�
̬n ɋ�ƽ˿Ʉ�³Ȱɂĺ�˽Ð�yɢ��ĺ�ɴƚɈ�ǥ̈ñɑ�,/ ’ 
�
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̣ƸÐ� pƧƸȸșiŞ� ɜȰñÐ� ʪȕ�ʯɄ�‘ ’
ƞêĺ� ɣɢ˽ȠØ ̄à� pƧƸȸ� ʪȕ�ʯșÐ�(�
ɭɝɇ�ʪȕ�ʯ�³ȰyÐ�ÛŔ�ȹ�y�ɑși� ɋ+
ǽ� ƧȚ˽ä� ȹʋ̬nɣêŏ� ˰ɼ˽s ʢ� Ɋɢɋ�
�
Ǘș� ƽ˿Ɉ� Ȗä�ȝʋ̬nș� ɋɇ�ƽ˿Ʉ�ǧǆ,/
̇Ø(�

�Ħ«� ˺sÐ�̄à� pƧƸȸ� ʪȕ�ʯɄ�ǧǆ‘ ’
˽Űǃ yƉǗ�Ãîɧ̂ɇ�îɇŏ�Ɗɼ�ȁȅs ɣ
� 
�

ɢ�àǥɇ�ɽɡɜ�ɜȰ�áƽɊ�pƧƸȸÿ� ș�á˽ȚŞ�îɇǃŏ�ƊȅØ ˦Ĺ23 (� " 0�ɇ�ɏ
ɘș� Ćę�ɘğ� Ɲqò�ʪȕ�ʯ� �ɢɇ�ɜȰɈ�ȢƽñÐ�ÃîɑʁÙɄ�˱́ �˿ ɝʝ� �ĺ
ɑʁÙɈ�îɇɇ�ɲʝn�ïȌ�̇Ʌ ɹ�ɘğș�pƧƸȸɂĺ�Ǥɾ �̀nÒǊɈ�ɐÐ�ɋƉɽ(� 
�
ȝ�ɽ�Ă� ɽȸÿê�îɇɇ�ɲʝș�˱́ðȏȌ�́ Ɉș�yɘ��Ɉƽɇ�ɽȼșǃ��Ź˽ä�(�
ÃîɑÿɃ�pƧƸȸ�ʪȕ�ʯ�ɶ�ȝȹʋ̬n�·Ĳ�ƧƩɃ�ʪȕ�ʯ�ƪɈɉ�Ɲqș�̄à́
șê�ƪ�˽s Ãîɑÿɇ�ʁÙɜ�îɇŏ�Ȓɼ�ȁǾ�Ź̦ęÐ�ɲɘɄ�˽Ů�ʪȕ�ʯ�Ɲq�
�
Ɉ �̧ſɼ��ȝȹʋ̬nǗàɇ�ɼ�Ʉ�ʜ�˽ȠØ(�

ǃȴsĂƚȸɃ� pƧƸȸ�ʪȕ�ʯ ɶ�ȝȹʋ̬n�ƧƩɈ�ʪȕ�ʯ�ƪɈɉ�Ɲqș�̄à‘ ’�
˽Ů Ãîɑÿɇ�ʁÙɜîɇŏ�Ɗɼ�ȁs�Ƹ̣˕Àƽ�̂ŔǊê�Ɋɢñɼ�ȁɂžĺ�Ź̦ę
�
s�˦Ù˽Ů�ȸsÿyɘ��Ɉƽɇ�ȝȹʋ̬n�Ǘà�ʜ�ŏ�ɊȰ̇Ø" � (�

Ćęǃ�áƚȸșǃÐ�ƸȰɑn�ʪȕ�ʯɄ�ƪɈɉ˽i�Ɲq˽Űǃ�Ãîɑɇ�ʁÙɜ�îɇ
ŏ�Ɗɼ�ȁɃ�qȱșê� Ƹ̣˕Àƽ�̂ŔǊɈ�ɐɂŰ�Ƚ̦ęs�Ɋɢ̄Ȥ��ɩ�áƚȸ�˦Ĺ‘ ’
ɇ�Ƚɼ�ȚƧn�ɲȮ�ɚɠɈ�ðØ(�

2) 대상판결의 판결 요지

áƚȸɃ��ɩɇ�ƚŔŏ�˰�̇Ø ʢáƚ·� ű�ɶ� Ɋ�ØǗɇny� Ɋɇ�ƞy�ɇn(� +- 1 0 
�
ɹ�Ù� űɇ�ʋɈĺ�˦oɈ�ò�Ş �˃xƐɈ�ʮȞ̇ɅɄ�Ȃ�Ǘ�ɐØ o��ɝȸ̂ɇʝ�˦o+ (�
Ʉ�˕˽Ț�̄à�ʪȕ�ʯɇ�ɒǊ�ĐÐ�Ɲqș�Ƹ �̣˕Àƽ�̂ŔǊɈ�ɐØÐ�ɈȽŞɂĺ���

0� á˦ õ� ,**3 ,,-2
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Ƚ̦ǊɄ�Ɋɢ �̀Ǘ�ȖØs�˦ǥ̇Ø Ɉș� � Ƹ̣˕Àƽ�̂ŔǊ ƚŔȩ�\Ƀ�ʪɼɇ�˦o(� ‘ ’�
ÿɃ�Ɉ�˦oɇ�n̄ș�ƑʮñÐ�ƙȼșǃ�ųõ�Ɲq˽�ĺ�̇Ø(

áƽ˦oɈ� Ƹ̣˕Àƽ�̂ŔǊ ƚŔŏ�˰� �˿ɲȮ��_Ð�ØɅy�\Ø‘ ’� (�

노동자 측의 집단적 동의권은 헌법 및 근로기준법상 근로조건의 노사대등의 원칙1. 
을 실현하는 중요한 절차이므로 취업규칙 변경 내용의 타당성이나 합리성으로 대, 
체될 수 없다는 점

취업규칙 불이익변경에 노동자 측 동의를 규정하고 있는 근로기준법 제 조 제2. 94 1
항 단서 명문규정에 반하는 점

사회통념상 합리성의 개념과 정도를 쉽게 알기 어려워 종전 법리를 유지할 경우 3. 
법적 불안정성이 크다는 점

근로조건의 변경은 사용자의 설득과 노력을 통해 이루어져야 한다는 점4. 

노동자 측이 집단적 동의권을 남용한 경우에는 동의 없이도 취업규칙 불이익변경5. 
이 가능하다는 점 등

�Ĩè�áƚȸɃ�ɧaɄ�çƬȠØ Ɔĺ� ʁÙɜ�îɇ��¯Ȱ ƚŔŏ�Ơˌȏ�˦o �˿ f(� ‘ ’�
ɈØ �ğǃ�ƀƝ�ÃîȼÐ�ɹoɜɂĺ�ȱİŏ�˵̇Ø(� (�

사용자가 취업규칙을 노동자에게 불리하게 변경하면서 노동자의 집단적 동의를 받 『
지 못한 경우, 노동조합이나 근로자들이 집단적 동의권을 남용했다고 볼 만한 특별한 
사정이 없는 한 해당 취업규칙의 작성 또는 변경에 사회통념상 합리성이 있다는 이유
만으로 그 유효성을 인정할 수는 없다 다수의견 대법원 선고 . ( )( 2023. 5. 11. 2017
다 병합 전원합의체 판결35588, 35595( ) )』

3) 집단적 동의권 남용 법리란‘ ’ ?

ȱŔ� ƀƚșǃÐ� ǧɇǊǨy� �Ŕ¯Ȱ� �ɼŏ� ɶȮ �˿ ȸʯɂĺ� ǅȑ˽s� ɐÐƆ� Ãîɧ
̂Ɉ«�ÃîɑÿɈ�ʁÙɜ�îɇ�Ʉ�̈Ƹ �̀ĉ�̄à�ȸʯɈ�ɜȰñȏȌ�˿Ø(�

ʁÙɜ� îɇ�� ¯Ȱ ɹ� Ãîɧ̂Ɉ«� ÃîɑÿɈ� ʁÙɜ� îɇ�Ʉ� ¯Ȱ �˿ qȱě ·‘ ’(� 
�
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ɧ�ɣ �̃Ùǃɇ�ɏƚ�ʪɼȩ�ɞʋɜ��Ŕĺǃ�îɇ�Ʉ�wÐ�ɶȮǊɄ�sİ �̀ĉ Ãî3. + 
�

ɧ̂Ɉ«�ÃîɑÿɈ�ʁÙɜ�îɇ�Ʉ�¯Ȱ˽ȠÐɼ�ȚƧÐ�Ȕm˽i�˦Ù �̀˼Ȯn�ɐØ(

)� ,5B�

�ĺ�ɴƚ�ɣ ɧ�ɣ ̃șÐ� Ãîɑɇ�ʁÙɜ�îɇŏ�Ǿɲ�ű̟˽i�űź̞˽s�ɐØ3. + ‘ ’ (�
Ƹ̣˕Àƽ� ̂ŔǊɈęÐ� ʤƽɜ� yÀɈ� Ãîɧ̂y� Ãîɑɇ� îɇ�Ʉ� ŹȰɼżĺ� Şÿ�‘ ’
Ǘ�ɐØÐ��ɩɇ�ƚŔÐ�o �ʾ ǗȰ˽��ȏĵØ Ƹ̣˕Àƽ�̂ŔǊɄ� Ɋɢ �˿ Ǩɣ�˦Ĺ�(� ‘ ’
țǥ�Ǔș�� �̶ɢêĺ�ɜ�ê�˽Ø Ćęǃ� Ƹ̣˕Àƽ�̂ŔǊ ƚŔŏ�˰� �˿ɈƗ�˦o(� ‘ ’�
Ƀ��ĺ�ɴƚ�ɣ ɧ��ɢɇ�ɇɇȩ�ʪɼŏ�̟Ɋ �˿Ʃű �˿˦oĺǃ� �ˁ̠ȡɇ�ėɄ�Ưʮ3.
s�ǭØ Đ �˿ƸȰɑŏ�ȼ̄ǃ�Ãîɑɇ��Ŕŏ�ʂƍÐ�ƚŔŏ�˰� �˿fș� �ˁɇɇn�ɐ(�
Ø ɈƗ�˦oĺ�ǨŹ�ʫŰșǃ�ʪȕ�ʯ�ƪɈɉƝq�ǥ�Ãîɑɇ�ʁÙɜ�îɇŏ��˽sɑ�(�
˽Ð�ƸȰɑɇ�ɾɼ �˿Ãıy�ǆüɇ�ɶȮǊɃ�âȲ�ÇǾɿ�fɈØ(�

ƉŰ�ɧaɂĺǃ� ʁÙɜ�îɇ��¯Ȱ ƚŔŏ�³ǋȳ�fɃ� �ǾǜȵɈ�¯ÐØ ƚȸɈ�‘ ’� (�
̄à� ƚŔŏ�˕ �̄ Ãîɧ̂Ɉ«�Ãîɑ� ʫɇ�ʁÙɜ�îɇ�ȖɈ�ƸȰɑn�ƪɈɉ˽i� Ɲq
�˿ʪȕ�ʯɄ�ɜƚ Ƚ̦˽Øs�˦o �̀Ǘ�ɐÐ�Ń˸̚ ɹ�ɋŠɇ�nÒǊɈ�Ț
� "<??@T?<5�
�

ɝ �̴ ɩə˽��ĉźɈØ ȸǪɃ� ʁÙɜ�îɇ��¯Ȱș�̄à˽Ðɼ�ȚƧș�·˽ȚÐ��ʝ(� ‘ ’
ɜɊ�˦ÙɄ�ɝ �̎˽ɼ�ȁȅs ƞy�ɇnɄ� �́áƚ·� ű�țǥ� ʁÙɜ�îɇ��¯Ȱ ƚ
� 0 ‘ ’�
Ŕɇ��ɴɈ�ų̗ �˿fș�ɇźɄ�˵˽�ê�̇Ø ȇɂĺ�̄à�ƚŔn�ȏĎi�̡ȰñÐɼÐ�(�
ȚĦ�ƸĹn�ʥɜïȌ�˽kɼŞ îɇ��¯Ȱ�ƚŔÐ��ĺ�ɴƚ�ɣ ɧ�ɣ �̃Ùǃɇ�ʪ
� ‘ ’ 3. +
ȕ�ʯ�ƪɈɉƝq��ɼɇ�ʪɼŏ�Ȥɝ �̴Ơɘ́Ʉ�ɝɣ˽Ț�Ǿɲ�ȢȭɜɊ�qȱș�ɣ˿ɜ
ɂĺ�̄ǄɜȰ̄Ȍ� �̀fɈØ Đ �˿ƸȰɑși���ɻűʔɎɄ�ɼȵɂĺǴ�â�Ɉƽ�Ãîɑe (�
ɇ��Ŕŏ�Ơ̗̄Ȍ� �̀�ĺ�ɴƚɄ�Źı̞˽ȚǃÐ�ǾÓ�ó�fɈØ(
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ȥ �̄ ȹ� ɋɃ� ɲ¿�ǋrÃîɞɈȘØ áƧƩɇ�ȑļșǃê�ȥ �̄ǋrÃîɞɄ�ɣ/ + +-- (�
ɲ¿ɂĺ� ʳ˽ɼŞ ƀɲÃʢɈ� yʣ˽Ð� ǋrÃîɞ� ạ́űɃ� ǋrÃîɞạ́+-- 
� ‘,*,-� ’

ɈȘØ ��ȝȽŏ�ȂǾƠÓ�ɲ¿�rƺș�ɈnɈ�ɐȏ�ɲ¿Ʉ�˵�˽ɼ�ȁs�ȝêŞ�˵�˽(�
i�ñȘØs�˿Ø(

ȥ̄ŏ� ɲ¿�ǋrÃîɞĺ�rƺ˽Ð�fɈ�ɕŷñȘØs�ɲɘ˽Ð�ʈɃ�ǋrÃîɞɈ�+--
ǥp� Ãîɣŏ� Ȯ�˽Ů� ǮȺä� ¿� ſ�� Ãîɑÿɇ� ˗ɚɄ� �À˽Ð� ®Ɉžĺ�2 +220 ‘ ’

¿Ʉ��ɠɂĺ�ƼǾȌ�˿ØÐ� ɇnɈØ �ĭi�ǎɄ� ˽Ű�ȥ̄Ð� ɲ¿�ǋrÃî+220 (� +-1
ɞɈ�òØ ¿�ŭɈèɈŏ� �À̇ä� ¿� ȹ� ɋɇ��ɣ�ʁ̣ŏ��ɠɂĺ�Ƽâ(� +220 ‘ ’ +23* / +
ęê�ȥ̄Ð� ʋ� ǋrÃîɞɈęÐ�fɈØ ɈÿɃ�Ɉĭi�̙ěɈ�ɐɂÓ�ǾȢ�ɲ¿�˵+-. (�
�ŏ�ƹɣ˽s�ȝêĺŞ�˵�˽ɑs�Ȯ� �̄��oyĺ�̐ə�ƀɲÃʢɇ�ǋrÃîɞạ́űɈ�
«ȣi�ñȘØ(
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·µ� g+=E�C¾� -n� P¦�� g+=E�C¾ x@‘(
()� ’ �

ƸǨ·rƧ �ˏ̟Ɋ˽Ű ɉ �̴Ȃİɥ�ɐā�ǋrÃîɞɇ��ȸɃ�ɣ Ɋˏ³ǏºɈØ ˸Ğ
� , (�
ǟ� ƆǟˠȽ� ́Ě� ɲ¿Ʉ� ŢǾ� ¿� ȹș� ˸Ğǟ�˥Ŕșǃ� yʣò� Ƹ̣ɲɇɊˏ+** +223 1 " �
³Ǐº�ʑřạ́șÐ� y�ɇ�á˵ɑ� űɈ�ųȚ�ØɅy�\Ɉ�oɢ̇Ø,* -3+ (�

모든 국가와 모든 도시에서 시간 노동일 시행을 요구하는 대규모 국제 시위를 조직“ 8
한다 년 월 일에 ... 1890 5 1 ...”

¿� ȹ� ɋɈ� ñȏ� ǋr� o�ɇ� ɲȮ� êǥșǃ� ǥp� ÃîɋɄ� Ȯ�˽Ð� ʁ̣n�+23* / + 2
yʣñȘs�˜ �̴Ƚīșǃ�ǊxɜɈȘØ(�

�Ĩè� ɣ Ɋˏ³Ǐº� ʑřạ́ɇ� oɇÐ� ¿ɇ� ſ�� ÃîȳîɄ��İ�ȇɂĺ� Ɖơ, +220
ó��ɣ�ÀɋɄ�ɢ˽Ð�fɈȘɄ� Ùȝ �ʾǾÓØ ɣ Ɋˏ³Ǐº�ʑřá �̣oɢɇ�Zɧ8� (� ,
Ð�ųý�êǥșǃ�\Ƀ�®ș�Ãîɑÿɇ�Ùoò�ǥȼŏ�ɧɽ˽Ð�èș�ɐȘØ ĺɑ�ńǎƧ(�
ōˀÐ�Ų�¿�ùș�ŭɈèɈɇ��ȸɄ�Ɖʤ˽Ů�˥Ŕ�̣ɇ�ʏǄɑÿɃ� Ù� �˿Ɨɇ�ǥȼŞ“
Ʉ�ǁȯØ s�Š˿Ø ɼ�ɈȌ�Ť¿� ȹ� ɋɈŰ�ɝǋr�ÃîɑÿɈ�ɋǓɄ�Ès�_Ŕ” (� / +
ĺ�«ȣÐ�i�ǾŹĭɼ�ȁɃ�ɋɈɼŞ ¿ɇ�ǋrÐ��ĭɼ�ȁȅØ ȹ� ɋɃ�̬ɋɈ�
� +23* (� / +
ǾÓȘs ¿� ȹ� ɋɃ�ŴȮɋɈØ ƯǟŜōˀɇ� ƉƸ̣ɲɇƚ Ɉ�ɩə˽ä�ëɋʖ"+23* / + �
� k l
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Ī�Ãîɑɇ�ɢʮɜ�̈îɈ�Ȕm �̴ɣ˿ò�«ęê�ɐȘØ àǥșÐ�o�ɇ�ÃîɑÿɈ�˿(�
®˿ǥș�Ùoò�̈îș�«ǅØÐ�q̌ê�ȖȘØɈ�ɠșǃ�ɝ�ɜ�˥ȕɄ�oɢ˽s���ǥ"
�n� êğ˽ɑ� ÃîɑÿɈ� _Ŕĺ� «ǉä� ſ�ɇ� q̌Ɉ� Ɉÿși� ȏċ� ȡrɄ� ɲȘɄɼ�
ʀɒ̄ƣ�Ǘ�ɐØ ɣ Ɋˏ³Ǐºɇ�q̌Ɉ�ɐ�Ð�˽ɼŞ��fɃ�ƘǴ�Ǘǫ�¿�ɝɇ�ɋɊ�(� +
èØ�ǗǫŞ�űɇ�Ãîɑn�ɋǓɄ�ÈÐ�fyÐ�ǗɴɈ�ØōØ �ğǃ�ĦǥǾ Ɯ�ș�á(� 
�
˵Ð�Ǩ �̐ ƪnÒ˽ØŮ�oɇȀɄ���̇s ëɋ�Ƹƀàɇ�á˵ÿɃ� o�ɇ�ƽ̢ș�ŢÐ�
� “
ƐǦɂĺ�ǥȼŏ�ɧɽ ˽ɑÐ�Ùǃŏ�ƬɈɑs�ɣȀ̇Ø” (

¿� ȹ� ɋɇ�ạ́n�ǊƸñȘɄ�ĉ�àǥɇ�ÃîȳînÿɈ�ȓŜ«�nǡ�ƖʐɄɼ+23* / +
ŏ�ĊȥİƠÐ�fɃ��Ŕ�ȏİȳ�ɋɈ�ǾÓØ ǋrÃîȳîɇ�ǊɘɄ�ʝr˽Ů��Ş �˃̏(�
űy�Ɲ̞ɇ�ŴǑŔŏ�ÇȚuɄ�fɈØ ¿ɇ��ɣ�ǥȼŏ��À˽Ð�ǋrÃîɞ�ạ́(� +23*
ŏ� Ť¿� ȹ� ɋș� yʣ˽�ĺ� ɢ �˿ fɃ� ¿ș� ƮŉǍșǃ� yʣò� ɣ Ɋˏ³Ǐºɇ�/ + +23+ ,
õ�Ɨʇ�ʢ̣șǃȠØ Ɉ�̣ɇșǃ� ǥp�Ãîɋș�â �̄ �n�p�˯̞ŏ�ǋrÃîɞɇ�Ȯ(� 2 ‘ ’
�ĺ�ʤṅØ�Ħ«�ɣ Ɋˏ³Ǐºɇ��ɣɲɇɜ�ɼ̉Ƀ�ɣ ʋ�ǋráɝ�ȇșǃ�Ź¹ɦØ" , + �(

Ɉƽɇ��ǚș�á̄ǃÐ�ȷ¬�şɃ�źǃ�ɑŁn�¯Ǿ�ɐȏ�ÅěɈ�ó�Ǒɼn�ȖØ o��(�
ɲ¿Ʉ�ȏĎi�˵� �̀fɊɼÐ�ŹȗɄ�rǤ �̀fɊɼș�á �˿ÅɚɈØ șŕ�̜ǟƤɃ� Ã(� “
îr��ȳîɊȰɑ�ɲ� ǋrÃîɞɃ� ¿ș�ǥɒñȘ��ĉźș� ɲ¿Ƀ� ¿ș�" 4� � +23* +** +33*
�ÀñȏȌ�˿Ø s�ɕę�Š˿Ø ̐ə�˿�ɇ�áØǗ�ȑļy�Ùʝșǃ�ƸȰ˽Ð�ɲ¿�˵�” (�
ƚy�îɋ˽Ø(

�ĭØŰ� ¿� ȹș� ˭ʞɾ� ſ�� Ãîɑÿɇ� ˗ɚɄ� �ɠɂĺ� ƼǾȌ� ˿Ø_«+220 / 
�
¿� ȹ� ɋș�Ɉ�®Ɉ�Ɉſ� �Àɋĺ�ɢ̄ɥ�ɐȘØÐ�ɲɘɇ�́ɇÐ�Źȗɋ� ��+23* / + ‘ ’ 8�

ɲɘɄ�ĆōŰ�ǋrÃîɞɇ�țƸșǃ�Ƹ̣ɲɇ�Ƅ��ɣɲɇɜ�ɼ̉Ʉ�nɦä�ɣ Ɋˏ³Ǐ,
ºɇ�ț̀Ɉ�ʥǑñs�ɇſn�Ɖr˿ØÐ�fɃ�Ʃű˽Ø �ɣÃîȳîɇ�țƸɜ�ťĚê�Ȭ(�
tòØ(

Şȍ� ¿� ȹ�˗ɚɄ��À˿Ø�̄ê�ŹȗɄ��À �̀fɊɼ�țǥ�ÙǙ �˿źɣÐ�ǾÓ+220 /
Ø ¿� ȹ� ɋș� ǥp�ÃîɋɄ�Ȯ�˽Ð�˥ȕɄ�˽�ĺ�oɢ �˿fɃ�ſ�ÃîȝŦ(� +220 / + 2

ɇ� ɝǧɊ� ſ ʶ«Ø� Ãîɧ̂ȝ̂"9=5AUOM>� >5P5AM_U?>� ?6� BMN?A5� 9>B� ' ">5P5AM_U?>�
ɈØ �Ħ«� Ð� ǥp�Ãî?6� EASM>Uc5P� ,AMP5B� M>P� BMN?A� I>U?>B5� >E,BI� (� >E,BI 2

ɋ�ȳîɄ�ɣȀŞ�̇Ʉ�Ʒ� ȹ� ɋɈ�n�ȷɦɄ�ĉ�ɼê�ɝ�ɜ�˥ȕɄ�Ù̈ �̷̀Ʉ�w/ +
ɼ� ŷ̇Ø Ǩɿɜɂĺ� ȹ� ɋɇ� á�ų� ǥȼŏ� ɲê �˿ fɃ� Ǿ«ʾ ǁăʵŔɺ� q̉ɇ�(� / + '



	�� � � �

�ɣÃîɑ̣̓ ȠØ ƒɊ ¯Ǌ"$>_5A>M_U?>M<� /?AWU>S� F5?@<5B!� 9BB?OUM_U?>5� $/F9� (� 
� 
�
ǘĲÃîɑ�ɶǪɇ� ȩ�ÛŔ� Ð�Ɉɲ ƯǘĲ ̮Ɋ ȚǊÃîɑn�ɲʥɈȘØ>E,BI $/F9 
� 
� 
� (�
ǥp� ÃîɋɃ�²Ƀ�Ɏ�ș�ȣĠ�ǥp�ɋ˽s� ɐä� Ǒǒ�Ãîɑÿși�â� ɞƇ˿�2 $/F9�
yɣȠØ ƉŰ� Ð�Ɏ��ƹr�ȖÐ�Ãîǥp�ÙʥșÐ�îɇ˽ɼ�ȁȅØ õ�ǋıɇ�(� >E,BI (�
ʋɈÐ�Ƨ̡ɞɈȘä� ȹ� ɋș�yʣò�̈Ƹșǃê�ûĦØ Ð�ǥʴs�Ɵ�sș. ,/ (� >E,BI
ǃ�Ǩ³�ȝǆ̣ŏ�ȞȘØ ʏnɑÿɃ�Ǌɧ�ŏ�ÿs�ſ���nŏ�ƪĬØ Ð�ǥʴs�(� (� $/F9
̗Ǜnș� Ş� ʘ�űɈ�ųɊ�ʁ̣ŏ�ȞȘØ ʁ̣ɇ�ȝǆɃ�ȡȏƷŞ�ǾÓę ëɋȏ ʝʾ+ / (� 
� 
�
ȏĺê�ɾ̈ðØ ʏnɑÿɃ�ɜ�ŏ�ÿs�˸Ğǟ�̏űn�ę�ŜōǋȢɸŏ�ƪĬØ(� (

�ğǃ�Øǥ�ŻÐØŰ ¿�ŭɈèɈŏ��À˽ɑÐ�ƸĜÿɃ� ɇ�ƠǗǨ
� +220 >E,BI'9>B e
Ŕɲɇ�Ãǅɇ�ÃîȳîɄ��À˽ɑÐ�fɊɼ ǾÓŰ�ÃîɑșiÐ�ƀɨy��qɈ�ȖØÐ�
�
�ɣɲɇɜ�ɇǦ�Ǿğ�ɝyðä�ɢʮɜ�ÃîȳîɄ��À˽ɑÐ�fɊɼŏ�Ʃű �̴̄Ȍ�˿Ø(�
̧ɑęŰ Ãîȳî�țƸƽ�ʣʠɇ��ɣ�îǥ�ǥȼ˥ȕɈɑ ǥp�Ãîɋ�ȳîɄ�ǋrɜ�
� " � 
� 2
ȳîɂĺ�̟áǥ �˅ ¿� ȹ� ɋɄ�rǤ˽Ð�ʈɈ�â�ˆà˽ØÐ�è�ǝi�xr �̀Ǘ�ɐ+23* / +
Ʉ�fɈØ(

ŹȗɄ� rǤ �̀ fɊɼ ̘Ƀ� Ùɞ �̀ fɊɼș� · �˿ ɚɠɃ� Ɉſ� ¿� ɝșê� ɐȘØ
� +-* (�
ɣ Ɋˏ³ǏºɈ� ¿� ȹ� ɋɄ�îǥ��ɣ�ǥȼɇ�®ĺ�ɢ �˿fɃ� Ɉ���®�˥ȕ, +23* / + 9>B
˽�ĺ� �˿oɢɄ�sİ �˿fɈɼŞ ɢɒ�ɈÿɃ�Ɉ�̄șê�Ǌɧ�ŏ�ÿs�ſ���nŏ�ƪ
�
ĬØs�ɝ˿Ø Ɉ �̧ Ƀ�ɑǧÿɈ� ¿� ȹ� ɋy�ȝoñÐ�ɋɄ�˺˽sɑ� ȹ�ʛ�(� 9>B ‘+23* / + ’ 3
ʇɲ� ȹȮɋɄ� Ãîɞ ĺ� ɢ˽ɑs� ʜȸ̇Ø Ɉ� ɑǧɇ�ƠǗɜ�ǀʓŏ� â"BMN?A� PMb� (� 9>B
Ȳ�Z̞˽Ț�Ɖxɲɇŏ�˵Ɛ˽�ș�ɈŎ�fê�ɑȝǟĦȳ�oyØ ƀɲÃʢɈ� ¿�(� ‘+23* /
ȹ� ɋɇ�rǤɄ� űǥ˽ɼ� ȁi� ò� fɈ� ǋrÃîɞɄ�Ãîɞĺ�ƩŔ˽sɑ�̇ä� ǥêȩ�+ ’
ƽ˕˽Ð�ɋɈȏǃÐ�Ȁó�fɈØ ˜̴ ǾȢ�ɲ¿Ʉ�Ʋs�ȝêŞ�˵�˽ɑÐ�ɲɘɃ�ǋr(� 
�
Ãîɞɇ�țƸŏ�̐əȩ�ƩŔǥ˄Ð�nɘ�űŁ �˿ƐƚɈØ(

â�«Ǿn�ǋrÃîɞɇ��Àș�ɐȏ�űʳƠØ�ɶȮ �˿ɚɠɃ�ȏċ�ɢǧɄ�rǤ �̀fɊ
ɼș�ɐȏȌ�˿Ø �nɜ�ɈɉƠØ�Ãîɑr�ɇ�Ɉ̄ȩ�ÙoɄ�ȱǅ̇ä� ¿�ɝ��ɣ(� +-*
Ãîȳîɇ�ɢǧɃ�ȣÑ®�ȏÏŞ �˃Ǩ̐ñs�ɐɄ� Zá�Ɉ�ɲê˽Ð�ɝɚɈ�ɝyñs�(�
ɐ_«�ƋƋ �̀ ȼ̓Ɉ� ÇǾɼÐ��ɣ�ɢǋɎșê�ɝǋr� ÃîɑÿɈ� �˿ ŴǑŔŏ�³ɼ�ŷ
˽Ð�̐ǨɈØ o�șǃ�Ơ̗ɲɇ Ɉƀɑ�̒ȣê�Ǭɼs�ɐØ ȣÑ®�˿��Ãîȳîɇ�(� 
� (�
ƽ̢ê� Ưǣ˽Ø ʣ�� ƀɲÃʢ� nŦƺ˽ɧɽɇ� ɈŐɂĺ� ȭ�Ɋ� ƪƚsȰ Ʉ� Ùǒ˽ɑ(� e “ ”
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Ð� ʁ̣n� ȝÛǾ� yʣñȏ� ÅěɈ� ñȘØ Ɉƀɑn� ɋɑŔŏ� ƳȏpØÐ� ̒ȣȩ� ƯɃ�(�
¿ɇ�ſ�ê�Ȣȭn�ǾÓȘØ ˜ �̴àǥ�ǥʴsÐ�ɝʝ�Ãîɑ�ɶ�ɈɲÃîɑɇ�Ưɶ+220 (�

Ɉ� ș�Û˽Ð�Ɉƀɑɇ�êǥȠØ ̍ɈŜ �̒Ƹaɂĺ�Ƹ̕Ʉ�ǅsƊɃ�Ãîȳî�ɼêɑ�/0 (�
ű� ɶ� űɈ�ëɋ� ɈƀɑȠØ Ćɼs� ƠŰ�ǥʴsșǃ� ɝyò� ¿� ŭɈèɈÐ�Ƒɣ1 / (� +220
ȩ�̒ȣș�Ţǉä�ɈɲÃîɑÿɇ��Ŕ�ʒ��˗ɚɈȘØ(�

ǋrÃîɞɃ� ƀɨy��qɄ�¼ȏ�ɝǋr�Ãîɑɇ�ÙoɄ� ʤ�̇ä� Ț� ¿� ɝ� Ãî+-*
ȳîɇ�ɈƽɄ�ñƿ�Ů�ȝá˽Ð�®Ɉ�ñȏȌ�˿Ø �ğǃ�ȥ �̄ ȹ� ɋɃ� ¿�ǋr(� / + ,*,-
ÃîɞɈ� ǾÔ� ɣ ɲ¿� ǋrÃîɞɈØ �Ŕs� ɈɲƀɄ� ̉ �˿ ̒ȣŏ� Ŭʤs� ɈɲÃî+-- (�
ɑȩ� ́�� �ÿɇ� �Ƣ�Ʉ� ɣȍ˽Ð� ǿƚɄ� ʙ˰˽Ð� fɈ� ǋrÃîɞ� ɢǧɄ� rǤ˽Ð�
ɑǋØ çƬȚ� ȱŔŏ�ʖ́̕ɂĺǴ�ÃîȳîɄ�ǹȏ�Ȗȋ�Ǘ�ɐØs�ǁo˿ØŰ ȱŔɇ�(� “ 
�
ŴɄ�nɥnę s�ȭ �hǟ˺Ɉǟ ɇ�ɈŐê�ʒǾɲêĻ�˽ɑ ǟ˥Ɉǟ ǟ˥Ɉɸ�Ă” "G@U5B� (� 
�
ɂĺ�ƪŔs�ɐɼŞ�ëɋ�ɈƀɑȠä��ɇ�ɈŐɃ�ǟ˺Ɉǟĺ�ɌÐ�fɈ�ȧØ ǟ˺Ɉǟɇ�(�
ɈŐɄ�Ɔōi�íİɲÐ�ɋɃ� ¿�ŭɈèɈn�ɈɲÃîɑÿɇ�ȳîɈȘØÐ�ƸǨɄ��+220
Ȑ˽Ð�ɋɈ�ê�˽Ø ǥɞɈ�̙ě̄ê�ÃîȳîɈ�nɼ̄Ȍ� �̀ ɏɘɃ� ¿Ɉ«�ɼ�(� +23*
Ɉ«�űŁ˽Ø Ş�ɇ�ÃîɑȚ�Ùo˽ę(� “ �”

참고 자료

1NH<DPGHS�BSDFK8HPEHS-�� �'.)("�� BKH�8LT84S=� 4I��D=�4D=�‧

2S9FH� 3��  HNT4P�� �'.-�"�� �CH� 3DP 8� 7H8� BKHO� 84� 44� 1--SHTTLWH� C4SM���‧
3KLFD-4 T� 1PDSFKLT8T� DPG� 8KH� �L-K8�849S��4WHOHP8�

4DWLG� #4HGL-HS ?KLNLR� A�� 64PHS�� �'.-."�� !9S� !;P� BLOH�1� 8LT84S=� 4I� 1OHSLFDP�‧ ‧
�DE4S� DPG� 8KH�C4SMLP-�4D=�

�SLF�84ETED;O�� �'.."�� 2LS8K�4I� D� 84NLGD=�� BKH� 6LST8� 4I��D=�‧

#4TD� �9<HOE9S-�� �'-."��CKD8� 1SH� 8KH�!SL-LPT� 4I� �D=�4D=0�‧
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칼럼

노조 활동했더니 공장 문 닫아라“ ”

직장폐쇄의 불법성- 

"=!!R�XL)'(�%�T@3\��F��,�  

	� 0h,/� !8�� ���_

Ãîɧ �̡̂îɄ�ɈȽĺ� �˿ ɽɘ˰ǖn�ȝǖɜɂĺ�Ƌǁ˽s�ɐØ ɽɘ˰ǖě�Ãîɧ̂(�
ɇ�ɚɇ̈ȼ�Ɉ̧șŞ�ƸȰɑn�ƐȏɜɊ�ǗÙɂĺ�ƸȰ�nÒ �˿ʣ̧ɇ�ǗÙɊè Ƹȕɘ³�
�
Ãîɑÿɇ�Ãîɧ �̂nɏɈ«�ɧ̡̂îɄ�Ɛ̄˽s�ƀɲÃɧŏ�Ź¹ĖŔ��ȼ �̄ ǿãƸȰ
ɲÿɈ�ɽɘ˰ǖŏ�ɝnɇ�ƠêʖĪ�ɈȰ˽s�ɐØ(�

ƀɲÃʢ� �ǒÃɧ�Ƹȕɘ� ɶ� á�ɇ� ɣɧȕʝ� ɧȎy� ɑ̣Ƹ� ˿ȴ�xɃ� ¿�‘ ’ ‘ ’ ,*,- -
ȹ� ɋƧ �ˏŹ� �˿ɽɘ˰ǖ˿ØÐ�xsn�iǥñȘØ ɧȎy�˿ȴ�xɃ� �˿ xɘ�Ƨɼŏ�- (�
́��ǷÐ� Ɋ��ųɈØ ɧȎy�˿ȴ�xɃ�ɽɘ˰ǖ�áƽɄ� ɝʝ�ɧ̂ȸɂĺ�˽Ů�,/d-* (� ‘ ’
ɝʝ� ɧ̂ȸɇ� ÃŹ� ǗĸɄ� _Ƨ˽s� Ɏ�� ɼ�Ʉ� ɶɼ˽Ů Ƹȕɘ� ʧɏɄ� �ɼ˿Ø s�“ 
� ”
̇Ø ƀɲÃʢ�ƠaɇŁÃîɧ �̂Ƹȕɘ�ɶ�|ɲ|țǥɇ�ǥřȮȎƟȸ�țǥ�ƟȸɈ�(� ,*,-
¿� ȹ� ɋ� ǥŏ�� �̄ɽɘ˰ǖŏ�Ù̈˽ȠØ űɇ�ɧ̂ȸɈ�̄sɑ�ơɽ ̗ƥɣ�Ƚ0 +/ +2 (� 0 
�
ɼ�ĂɄ�Ȯ�˽Ů�˺ʻˤɄ�Ǩǥ �˿fș�á˽Ț�Ɵȸ�ʫɈ�ɽɘ�˰ǖŏ�Ù̈˽Űǃ�UĂɈ�
m̞ñs�ɐØ(

ȱŔ�ɝƨɼț�țǥ� ¿�Şș��ǒÃɧ�Ƹȕɘșǃ�ɽɘ˰ǖn�Ù̈ñȘØ ɼ� ȹ�+, (� / ,
ɋ� ǥ ÃîɞɈ�§�ɽ̧Ɋ�ɑɢ�Źĵ�ɲǦ̣Ƹ�ɋɾ˽ɈǔŃǟÐ�Ŝʮ��ƸɒɝɄ�r** 
�
̈˽ā�x�ıɄ�îȸ˽Ů�ɽɘ˰ǖŏ�Ù̈˽ȠØ Ãîɧ̂ș�ȏĊ �˿ Ƹɝ˕Ơê�ȖɈ��(�
�˽i �fê�Ãîɑÿɇ��ɉ̉ƽɄ�ȼ �˿ɣ� ɲ¿�ǋrÃîɞ ɑɢș�n�ȳ�ǥ
� +-- "/(+��
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pș� ʁ̈pƧȩ�ɧ̂ȸÿɈ� ȖÐ�˟Ʉ� �̂ qʎıɄ�îȸ˽Ț�xɘ� ʧɏźɄ�cȏ�ɖ�s�
Ãîɑÿɇ�ǁrŏ�¥ȘØ(

노동절 행사가 끝난 야심한 자정 일진하이솔루스 주식회사는 경찰력을 동원하여 금속노조 조합원들을 상대로 직‘ ’▲ 
장폐쇄를 단행하였다 사진은 직장폐쇄 당일 불법적 직장폐쇄에 항의하는 긴급기자회견 모습. 
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ɽɘ˰ǖě�ƸȰɑn�Ãîɑʫɇ�ɚɇ̈ȼș�á �˿á̃ǗÙɂĺǃ�ȕŹɇ�ɢƽɜɊ�ȳȡ
Ʉ�ɛ̄˽Ð�̈ȼŏ�Š˿Ø ɹ Ãîɧ̂și��ĺɧaș�· �˿ɲɘɇ�ƪɋʮĺ�Ɋ˽Ț�Ƌ(� 
�
ǁò�Ʃɚƽˌŏ�ȽŔ˽i�ɝy˽Ț�ɑ�ɇ�ɲɘɄ�·ʙ �̀Ŵɜɂĺ�̈˽Ð�ɚɇ̈ȼ��˿
Ɉ�ƠɘòØŰ Ɉș�ŢǃÐ�ƸȰɑșiÐ�ɽɘ˰ǖ��˿Ɉ�ƠɘñÐ�fɈØ �Ħ«�ƸȰ
� (�
ɑɇ�ɽɘ˰ǖÐ�ƐȏɜɈs�á̃ɜɊ�ǗÙɂĺŞ�ƸȰñȏȌ�˿Ø(

ƚȸy�sȰÃîƧÐ�ɽɘ˰ǖɇ�ɢàǊy�·Ĳ˽Ț�ɽɘ˰ǖn�ɢà˽İŰ�ÃƸpɇ��
ǈˌê qy �ĺɑʫ�ɚɇ̈ȼɇ�Zê �ĺ� Ɋ˽Ț�ƸȰɑʫɈ�ƊÐ�ˆmɇ�ɢê�Ăș�
� 
� 
�
· �˿�ʝɜ�Ƹɢș�Ưʤȏ�̕˯ɇ�nɼșǃ�Ãîɑʫɇ�ɚɇ̈ȼș�á �˿á̃Ɛȼ�ǗÙɂe
ĺǃ�ƽàǊɈ�ɊɢñȏȌ�˽Ů ǾȴĦ�Ãɧƚșǃ��ɢ˽s�ɐÐ�ǧsɞʋê�ɴǗ̄Ȍ�ɢ
�
à �˿ɽɘ˰ǖĺ�ɊɢƊɄ�Ǘ�ɐØ(
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노동조합 및 노동관계조정법 제 조직장폐쇄의 요건46 ( )■ 
사용자는 노동조합이 쟁의행위를 개시한 이후에만 직장폐쇄를 할 수 있다.① 
사용자는 제 항의 규정에 의한 직장폐쇄를 할 경우에는 미리 행정관청 및 노동위1② 

원회에 각각 신고하여야 한다.

�� ���_y� �4]� �3

ŠØ˘Ɉ�Ƌǁ̇Ðè Ǧʵĺ�xm˽_«�ƽ̄˽Ð�̈ȼ�ĂɃ�ɢàƐȼĺ�ɊɢƊɄ�Ǘ�Ȗ
�
Ø ůƻɈ�ɗ̔ØŰ�ůƻ�ɗ �̵ǓɄ�³Ŕʮs���ȭ�xmɜɊ�̈îɃ�ɑɣ̄Ȍ�ɢàƐȼŏ�(�
ɊɢƊɄ� Ǘ� ɐØ ȏŖǾɈși� ƴɄ� ŢȅÐè ʉǾnǃ� ƠơɄ� ˽Ð� Ăɇ� ̈ȼÐ� y˿�(� 
�
ɧʮĺ�ʖƘƊɄ�Ǘ�ɐØ(�

Ãîɧ̂y�ƸȰɑɇ�ɚɇ̈ȼ�Đ �˿ Ɉȩ�ȽƸ˽Ø ƸȰɑɇ�ɽɘ˰ǖÐ�Ãîɧ̂ɇ�ɚ(�
ɇ̈ȼș�á˽Ț�ƐȏɜɈs�á̃ɜɊ�ǗÙɂĺŞ�ƸȰ �̀Ǘ�ɐØ(

1) 대항성시기( )

ɽɘ˰ǖÐ� ˥ȕɈ«� ˌȕ� Ă� �ĺɑʫɇ� ɚɇ̈ȼș� áɆ˽Ð� ǗÙɂĺ� ɊɢñÐ� fɈ
žĺ�Ãîɧ̂Ɉ�ɚɇ̈ȼŏ�yǥ �˿Ɉ̧ș�Ù̈˽ȚȌŞ�ɢàǊɈ�Ɋɢó�Ǘ�ɐØ(

2) 방어성목적( )

Ãîɧ̂ɇ�ɚɇ̈ȼÐ�áƧƩ�ʣ̧ɇ�ǗÙɂĺ�ƸȰòØ ȕŹƐ̄ Ǔ̄Ƒƽ�Ăɇ�ȼ̌(� 
�
Ʉ� ŹőǷs�Ɔĺ�ɚɇ̈ȼŏ�˽Ð�Ãîɧ̂Ƀ�ȖØ Ãîɧ̂Ɉ�oǊñs ǗʋĹ�̣Ƹȩ(� 
�
ɇ� Ùʝ�ǈɄ�˽s�Ɋ³ŏ�nɼs�á̞ȩ�ˆ̓Ʉ� ˕˽Ț�ƩɚɄ�̄o˽s�̂ɇȀɄ� ʒ��
ȼ �̄Ãı˽ȠɅșê�ƪ�˽s�̄oñɼ�ȁɄ�ĉ�ʣ̧ɇ�ǗÙɂĺ�ɈȰñÐ�fɈ�ɚɇ̈ȼ
ɈØ(�

ɈĨ�ɚɇ̈ȼș�á˽Ț�Ãîɧ̂ƠØ�Ư�ɜ�ȱȹɜ�ɼȼș�ɐÐ�ƸȰɑn�Ɋ³ŏ�nɼ
s�á̞ȩ�ˆ̓ɂĺ�ÃƸp�ƩɚɄ�̄o˽��ȼ �̄ɜ�ɜɂĺ�̄o˽İs�Ãı˽ȚȌ�́ș
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ê�ƪ�˽s�̓ƽnÒǊɈ�²ØÐ�ɈȽŞɂĺ�Ãîȼȸ̣ɇ�ɧɢɞʋș�Ǒ�ɜɂĺ�Ɏ˿Ø
_« Ãîɧ̂ɇ� ɴƚ˗ɚ� Ăș� á˽Ț� Ù� ˽ŃŞș� ɝmɜɊ� ɽɘ˰ǖŏ� Ù̈˽Ð� Ăɇ�
�
̈ȼÐ�ɢàǊɄ�ɊɢƊɄ�Ǘ�ȖÐ�fɈØ(

사용자의 직장폐쇄는 사용자와 근로자의 교섭태도와 교섭과정 근로자의 쟁의행위의 , 
목적과 방법 및 그로 인하여 사용자가 받는 타격의 정도 등 구체적인 사정에 비추어 
근로자의 쟁의행위에 대한 방어수단으로서 상당성이 있어야만 사용자의 정당한 쟁의
행위로 인정될 수 있는데 노동조합의 쟁의행위에 대한 방어적인 목적을 벗어나 적극, 
적으로 노동조합의 조직력을 약화시키기 위한 목적 등을 갖는 선제적 공격적 직장폐, 
쇄에 해당하는 경우에는 정당성이 인정될 수 없고 직장폐쇄가 정당한 쟁의행위로 평, 
가받지 못하는 경우에는 사용자는 직장폐쇄 기간 동안의 대상 근로자에 대한 임금지
불의무를 면할 수 없다대법원 선고 다 판결 참조( 2016. 5. 24. 2012 85335 ). 

3) 일진하이솔루스의 직장폐쇄는 정당했는가?

sȰÃîƧȩ�ƚȸ�˦Ĺ�ĂɃ�ɽɘ˰ǖn�Ãɧɇ�ɚɇș�Ɛȏɜá̃ɜ�ǊmɈȏȌŞ�ɢe
àǊɄ�̟Ơ˿Øs�Ơs�ɐØ Ãɧŏ�Źı̞˽İÐ�Ŵɜɇ� xmɜ�ɽɘ˰ǖĺ�˦űó�q(� ‘ ’
ȱ�ɢàǊɄ�Ȓ��ȏĵØ ɋɾ˽ɈǔŃǟ�ɲǦ̣ƸÐ�Ãîɧ̂Ɉ�pƧ�˥ȕɓȕ�_Ƨ�Ă�(� e
ǋ�ʋĹ�ɚɇ̈ȼŏ�̇ØÐ�ɈȽĺ�ɽɘ˰ǖŏ�Ù̈̇s \Ƀ�Û� ɋ�áʝɊı�˗ɏɄ�ǥ
� 2
ê̇s Ɉŏ�ŝä�ɧ̂ȸ� űɈ�ȝ̈ñ�ê�̇Ø ƸʫɃ�Ãîɧ̂ɇ�ɚɇ̈ȼĺ�Ɋ˽Ț�
� ++ (�
Ƹȕș� �ˁ Ǔ̄ŏ�Ơȅ��ĉźș�ɽɘ˰ǖn�ɢà˽Øs�ɲɘ˽ɼŞ�Ƹʫɇ�ɲɘɃ�ØɅy�
\Ƀ�ɈȽĺ�ƽàǊɈ�Ɋɢñɼ�ȁÐØ(

첫째 이 사건 노동자들의 준법투쟁인 잔업거부와 작업표준서 준수는 근로기준법과 자, 
치규범작업표준지침을 따르는 행위로서 오히려 사업장 내 부조리한 관행을 합법적인 ( )
영역으로 가져오는 성격의 행위로 적법한 행위였다.
둘째 사업장을 점거하거나 라인 전체를 중지하는 것과 같은 전면적인 파업과는 달리 , 
실제 조업이 계속되는 것이기 때문에 회사의 사업운영에 큰 지장을 야기하지도 않았다.
셋째 잔업 거부의 경우 불과 일 작업표준지침 준수는 불과 주일 가량에 그쳤고, 3 , 1 , 
해당기간동안 이 사건 사용자의 손해가 현저하다고 보기도 어렵다.
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넷째 잔업거부와 작업표준지침을 준수한 행위와 생산량이 저하된 결과간의 상당인과, 
관계가 부족하며 작업표준지침서에 따라 법을 준수하여 생산한 행위는 적법한 행위로 , 
품질이 개선되는 효과가 발생하는 바 이는 사용자가 충분히 수인하여야 할 사항이다, .
다섯째 노동조합에 어떠한 사전통보도 없이 긴급하게 그것도 노동자의 권익 향상을 , , 
위한 세계 노동절 자정에 가까운 시간에 갑작스럽게 단행되었다(5. 1) .
여섯째 노동조합과 조합원들이 실력행사를 한 사실도 없고 할 수도 없었던 상황에, , 
서 경찰에게 선제적으로 시설보호요청을 하여 공장 출입문을 막았고 생계를 끊었다, .
일곱째 노동조합은 지난해 월부터 차례 교섭에 임해왔으며 노동위원회 조정 과, 12 13 , 
정에서도 차에 걸친 양보를 통해 문제 해결을 위해 노력해왔으나 사측은 제대로 된 2 , 
교섭안 제시도 없이 시간을 끌어오다가 갑작스럽게 직장폐쇄를 단행하였다.
여덟째 이후 최초 노 사 청 자면담 등을 통해 노동조합이 직장폐쇄를 풀고 평화기, - - 3
간을 설정한 후 대화를 시도하자고 적극적으로 대화를 시도하였으나 모두 거절하였다.
아홉째 노동조합의 잔업거부 일 작업표준지침서 준수 행위가 사용자의 업무에 특, (3 ), 
별한 지장이 초래되지 않는데도 공장출입문을 전면 봉쇄하고 직장폐쇄를 한 행위는 , 
방어수단으로서 상당성을 초과하였다.

4) 직장폐쇄의 효과

�� H2T3D�

ɽɘ˰ǖn�ɢàǊɄ�nɼÐ�qȱ�ɧ̂ȸ�ȚƧŏ�ƪź˽s�ɽɘ˰ǖ�áƽ��ĺɑș�á˿�
ƸȰɑɇ�Ɏ�ɼ�ɇŹn�ŰɣòØ Ɖáĺ�ɽɘ˰ǖn�ƪƚɈęŰ�̄à�pș�á �˿Ɏ�ș�(�
á˽Ț�ƸȰɑÐ�Ɏ�ɼ�ɇŹŏ�Ű �̀Ǘ�ȖØ(�

근로자의 쟁의행위 등 구체적인 사정에 비추어 직장폐쇄의 개시 자체는 정당하더라도 
어느 시점 이후에 근로자가 쟁의행위를 중단하고 진정으로 업무에 복귀할 의사를 표시
하였음에도 사용자가 직장폐쇄를 계속 유지함으로써 근로자의 쟁의행위에 대한 방어적
인 목적에서 벗어나 공격적 직장폐쇄로 성격이 변질되었다고 볼 수 있는 경우에는 그 
이후의 직장폐쇄는 정당성을 상실하게 되므로 사용자는 그 기간 동안의 임금에 대해, 
서는 지불의무를 면할 수 없다대법원 선고 다 판( 2016. 5. 24. 2012 85335 결 참조). 
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ɜƚ˽i�ɽɘ˰ǖŏ�˽i�ñŰ�ƸȰɑɇ�Ƹȕɘș�á �˿ż�ɜ�ɼƑ�Ɉ�ɝŰɜɂĺ�̣
ơñžĺ ɠ_�ɶɊ��ĺɑÿș�á˽Ț�ɢà˽i�˖_ŏ�Ȯʜ �̀Ǘ�ɐs ˖_ŏ�Ȯ�ƊɃ�
� 
�
Ɉ̧ɇ�ɽɘɠ_Ð�ȼƚ˽i�ñs ˖_Ȯ�ŏ�Ɗsê�ƪɆ �˿ʓ�ɽɘɠ_ŏ�rǒ �˿̈ȼÐ�
�
˖_ƪɆɰŏ��Ǌ �̀Ǘ�ɐØáƚ� ê ǅs" 3+ +,-.
� +33+(*2(+-(� �(

�Ħ«�ɽɘ˰ǖn�ȼƚ˽ØŰ ˖_ƪɆɰ�Ƅ�ɲ_ʲɏɰŏ��Ǌ˽ɼ�ȁÐØ Đ �˿ɽɘ
� (�
ɠ_� Ƒɣɇ� ƙȼɇ� qȱ ɜƚ �˿ ɽɘ˰ǖęs� ɊɢñÐ� qȱęê� Ƹȕɘ� ³� ÃɧƸŹǨ�
�
Ă�ɢƽɜɊ�Ãɧ̡îș�˼Ȯ �˿ǥǆ �ǘƸ�Ă��ƢɜɊ�ǁ̡�_ɼș�á �˿ʧɏɃ�̊Ȱ
�
ñȏȌ�˿Ø ØŞ ɚɇ�Ƅ�ɽɘ˰ǖȩ���̧ɇ�ƽ �̢ ɝyș�Ưʤȏ�ÃɧƸŹǨɄ�ɚɇ̈(� 
�
ȼȩ�Ź· �˿ɢƽɜɊ�Ãɧ̡îɇ�ɘǑĺ�̡Ȱ �̀ɇƸ«�˼ȮǊɈ�ȖɅɈ�z·ɜɂĺ�Ɋɢ
ñ_« ÃɧƸŹǨy�ǁƺǥǆɈ�ɘǑɜ�ɧɜɂĺ�ƩŔó�Ǘ� Ȗȏ�ɋƐɇ�ʧɏ�̘Ƀ�Ɉ
� e
ȰɈ�ˆƐɇ�ʧɏ�̘Ƀ�ɈȰɄ�ɽɡɜɂĺ�ǗƉñÐ�qȱęŰ ̂ŔɜɊ�ƙȼ�³șǃ�Ãɧ
�
ƸŹǨɇ�ʧɏê�ɣ˿ �̀Ǘ�ɐɄ�ƷɈØáƚ� ê ǅs" ,**3 +,+2*
� ,*+*(*0(+*(� �(

(� -w� >�� P J�� E�/� .7 %y� �� �^� � 0

�s�Ʉ�ɒǊ˽Ð� �̐ ǥɠ Ø̈ǟīiê�ɼ� ȹ� ɋ�ɖɢ̂ɇȀɄ�no˽Ț�ɧ̂ȸ�
� 0 3
ɇ�ʍƉ˗˵ŏ�_ʞ�̐ɘɇ�ɧ̂ȸÿɃ� ɋƧ �ˏɢƽʧ�˽s�ɐØ â� �ˁ˺̄n�Ƌ3+ +, (�

ǁ˽ɼ�ȁɃ�fɃ�ÃƸ�Ȏʫș�ųõ�Ø̈ǟĦȳ�ɋɈØe (

�Ħ«� Ʉɇ�ȼʮș�ÈɊ�Ãî� �ș�á �˿Ơ̗Ð�Țɝ �̴̐Ǩșǃ�Ƨɨ˽Ø �ǒÃɧ�‘ ’ - (�
ɝƨɼƧÐ� ɽɘ˰ǖș�̄à˽Ð�ɧ̂ȸÿɃ�ɋ �̀Ǘ�Ȗs�Ɏ�ê�Ɗɼ�ŷ �̄ƸǨƽ�Ãî“
ɧ̂ɇ�ɧɽıy��ǈıɄ�˥}˽Ð�̦yŏ�nɾØ Ů� ɽɘ˰ǖÐ�ƪƚɜɊ�Ãɧ�˥}�̈” “
ȼɇ� ȝɘǅ Ɉęs� ̇Ø Ãîɧ̂Ɉ� ȖÐ� Ƹȕɘșǃ� Ãî�ș� á˽Ț� _ļ˽Ð� fɧʋ�” (�
��ǥñȏ�ɐÐ�fɈ�á˿ƀ�ɇ�̐Ǩɋ�fɈØ(
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사진은 월 일 잠정합의한 도출 후 일진하이솔루스 지회 투쟁승리 보고대회 모습6 9▲ 

oɑêǁɇ�ǥáęs�˿Ø Ãî �Ɉ�Ƒɣñs�Ǩɭò�fɄ�¼ȏǃ�Ãî �Ʉ�̒ȣ˽s�(� - -
Ư˽˽êĻ� ɢƧ ȑļ ɢʔɈ� Ƨʤ�s� ɐɂŮ ǿɇș� n�ȳ� ǅîș� ɾǨɈ� nİɼs�
� 
� 
�
ɐÐ� ǥáș�ƻs�ɐØ ȝáŞɈ�oɑêǁɄ�Ƨʤ�Ð�Ɉ� ǥáŏ� ƕ �s Ǘ� ɐÐ� ƕˣŴɈ�(�
ó�fɈØ Ŝɼŝɂĺ�ɋɾ˽ɈǔŃǟɼ �̣ɧ̂ȸÿɇ��̗ĺ��Ʉ�ŜʰØ(� (

“8 가족 다 죽는다 생존권을 보장하라 우리는 일하고 싶다 공격적 직장폐쇄 철회하라0 . ! ”
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1) 취업자 현황

구분 2018 2019 2020 2021 2022 2023
세 이상 인구15 1,570 1,565 1,558 1,555 1,556 1,555

경제활동인구 912 934 932 950 963 981

성별

남성 542 539 536 543 544 543
참가율 70.5 70.2 70.1 71.1 71.0 70.8

여성 371 395 396 406 419 438
참가율 46.2 49.5 49.9 51.4 53.0 55.6

실업자 28 31 26 27 28 28
실업률 3.1 3.3 2.8 2.8 2.9 2.8
청년실업률 11.5 10.2 10.6 7.7 5.7 9.0

취업자 884 902 906 923 934 954
고용률 56.3 57.6 58.2 59.4 60.0 61.3

�̄1 � ;� \9� �F[D� ¥s�� ¹½2� (
() � �(
�. (
() #
단위 천명( : , %)




	� � � �

6g�3 � %� mDX� ;� \9� ,}e� _0� 9� g ]� [�� j4� (
() � � 0� �� ,* �� 0���  #

구분 2018 2019 2020 2021 2022 2023

연령별

세15~29 106 98 92 101 107 107
고용률 33.2 31.6 30.3 34.4 37.2 38.4

대30 157 157 149 146 131 142
고용률 73.6 76.4 75.5 76.9 71.0 78.1

대40 224 217 208 204 209 197
고용률 80.2 79.5 78.2 78.8 82.0 79.6

대50 217 219 222 220 221 229
고용률 74.1 74.2 75.7 75.7 75.9 78.4

세 이상60 180 212 236 252 267 279
고용률 38.6 44.0 47.2 48.3 49.5 50.2
세15~64 774 772 756 767 762 766
고용률 63.1 63.6 63.3 65.1 65.4 66.5

산업별

농림어업 124 152 158 160 151 151
제조업 129 124 126 122 121 123
건설업 63 84 74 77 70 73
도소매음식숙박업 167 148 153 159 180 171
사업개인공공서비스업 315 317 313 316 343 369
전기운수통신금융업 86 78 81 86 68 67
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2) 종사상 지위별 고용 현황

+H2�Z:J�dh�� �
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ɢɠɄ�ʊɃ� �̧ ǃǃ �̴˽Ě˽s�ɐɂ« ʾĺ«�áȽ �̈ɝș�Ư̄ǃÐ�ÇØ ¿� Ʃ
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구분 2018 2019 2020 2021 2022 2023

전국

비임금취업자
6,542 6,497 6,474 6,300 6,378 6,368
24.9 24.6 24.2 23.9 23.3 22.9

자영업자
5,559 5,520 5,494 5,388 5,490 5,547
21.2 20.9 20.5 20.4 20.1 20.0

고용원이 있는 
자영업자

1,660 1,604 1,436 1,300 1,343 1,406
29.9 29.1 26.1 24.1 24.5 25.3

고용원이 없는 
자영업자

3,900 3,916 4,058 4,088 4,148 4,141
70.1 70.9 73.9 75.9 75.5 74.7

무급 가족종사자
983 977 980 912 887 821
3.7 3.7 3.7 3.5 3.2 2.9

전북

비임금취업자
289 294 314 319 322 322
32.7 32.6 34.7 34.6 34.5 33.8

자영업자
237 237 255 256 262 257
26.8 26.3 28.1 27.7 28.1 26.9

고용원이 있는 
자영업자

43 31 38 33 47 42
18.1 13.1 14.9 12.9 17.9 16.3

고용원이 없는 
자영업자

194 206 217 223 215 216
81.9 86.9 85.1 87.1 82.1 83.7

무급 가족종사자
52 57 59 63 60 64
5.9 6.3 6.6 6.9 6.4 6.9
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구분 2018 2019 2020 2021 2022 2023

전국

취업자 수 26,283 26,461 26,749 26,369 27,369 27,767

임금노동자
19,741 19,964 20,275 20,069 20,992 21,399
75.1 75.4 75.8 76.1 76.7 77.1

상용
13,668 14,001 14,581 14,690 15,445 15,959
69.2 70.1 71.9 73.2 73.6 74.6

임시
4,683 4,560 4,405 4,180 4,475 4,390
23.7 22.8 21.7 20.8 21.3 20.5

일용 1,391 1,403 1,289 1,199 1,072 1,050
7.1 7.1 6.4 6.0 5.1 4.9

전북

취업자 수 884 902 906 923 934 954

임금노동자 595 609 592 604 612 632
67.3 67.5 65.3 65.4 65.5 66.2

상용 385 400 405 428 431 446
64.7 65.7 68.4 70.9 70.4 70.6

임시 156 144 136 134 149 147
26.2 23.6 23.0 22.2 24.3 23.3

일용 55 65 51 42 32 39
9.1 10.7 8.6 6.9 5.3 6.1
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4) 노동조건 현황
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구분 2018 2019 2020 2021 2022 2023

전국

전    체< > 26,283 26,461 26,749 26,369 27,369 27,767

시간1~14
1,038 1,176 1,253 1,439 1,550 1,538
3.9 4.4 4.7 5.5 5.7 5.5

시간15~35
3,110 3,572 3,918 4,272 4,381 4,572
11.8 13.5 14.6 16.2 15.8 16.5

시간36~52
16,748 17,144 17,127 16,982 17,884 18,275
63.7 64.8 64.0 64.4 65.3 65.8

시간 이상53
4,872 4,103 3,528 3,003 2,944 2,868
18.5 15.5 13.2 11.4 10.8 10.3

일시휴직
515 455 924 672 611 515
2.0 17.2 3.5 2.5 2.2 1.9

주당평균 취업시간 42.2 41.1 39.5 38.9 38.8 38.8
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Ǥ˽ȠɂŮ ɝ�˯� ș�Ư �̄ ÇØ ɝƨɼțɇ� ǥp�Ɉƽ� ǥp�ſŞ�Ã
� "/(/ � .(2 @� (� +/ -0
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구분 2018 2019 2020 2021 2022 2023

전북

전    체< > 884 902 906 923 934 954

시간1~14
65 64 65 83 95 98
7.4 7.1 7.2 9.0 10.2 10.3

시간15~35
134 167 172 178 178 199
15.2 18.5 19.0 19.3 19.1 20.9

시간36~52
514 544 523 546 555 544
58.1 60.3 57.7 59.2 59.4 57.0

시간 이상53
155 116 109 103 92 97
17.5 12.9 12.0 11.2 9.9 10.2

일시휴직
16 10 37 12 14 16
1.8 1.1 4.1 1.3 1.5 1.7

주당평균 취업시간 39.7 38.4 37.2 37.4 36.8 36.1
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구분 2018 2019 2020 2021 2022

전국 월평균 임금
상승률( )

3,259,281 3,405,769 3,447,287 3,581,564 3,717,328
4.3 4.5 1.2 3.9 3.8

전북 월평균 임금
상승률( )

2,901,251 2,992,628 3,028,036 3,082,279 3,192,759
5.5 3.1 1.2 1.8 3.6

전국 전북 차이- 358,030 413,141 419,251 499,285 524,569
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구분 장기 평균1) 2018 2019 2020 2021 2022 2023

전북
BSI2) 75 65 62 59 72 82 61
전망 79 68 61 63 70 86 62

전국
BSI2) 79 75 70 66 85 86 66
전망 81 80 71 73 81 92 66

주 월 월까지 평균치이며 매년 수정됨1) 2003.1 2022.12 , ：  
좋음 응답업체 구성비 나쁨 응답업체 구성비     2) BSI = (%) - (%) + 100「 」 「 」
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구분 2018 2019 2020 2021 2022 2023

매   출1)
BSI 73 81 69 88 99 70
전망 76 79 74 83 99 72

생   산1)
BSI 80 82 74 89 96 71
전망 82 82 81 87 98 71

신규수주1)
BSI 76 79 71 87 90 68
전망 81 77 75 86 94 67

가 동 률3)
BSI 78 81 73 88 93 70
전망 80 79 76 87 95 71

채 산 성5)
BSI 75 79 75 79 80 70
전망 77 77 79 82 81 69

원자재구입가격3)
BSI 127 114 114 141 149 125
전망 126 111 112 131 142 124

제품판매가격3)
BSI 99 91 89 103 113 102
전망 99 87 87 101 107 101

자금사정5)
BSI 69 74 69 75 82 71
전망 71 71 74 77 83 71

제품재고수준2)
BSI 107 111 112 101 100 109
전망 107 113 109 100 99 109

생산설비수준2)
BSI 107 108 109 105 102 105
전망 107 109 108 105 101 104

설비투자실행 
BSI 93 92 88 93 98 88
전망 92 91 90 92 100 89

인력사정2)
BSI 91 93 99 94 76 88
전망 94 94 99 98 78 88

주 : 확대 응답업체 구성비 둔화 응답업체 구성비 1) (%) (%) 100「 」 － 「 」 ＋ 
과잉 응답업체 구성비 부족 응답업체 구성비     2) (%) (%) 100「 」 － 「 」 ＋ 으로, 
일반적으로 경기 상승기에는 하락하고 경기 하강기에는 상승하는 역계열임         
상승 응답업체 구성비 하락 응답업체 구성비     3) (%) (%) 100「 」 － 「 」 ＋ 
계획대비 수정증액 응답업체 구성비 계획대비 수정감액 응답업체 구성비     4) (%) (%) 100「 」 － 「 」 ＋ 
호전 응답업체 구성비 악화 응답업체 구성비     5) (%) (%) 100「 」 － 「 」 ＋ 

     6) 전망 은 전월에 조사된 해당월 월 전망치 평균   (1-3 ) 「 」
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구분 2018 2019 2020 2021 2022 2022 2023
2/4 3/4 4/4 1/4p

지수
원계열 98.3 91.2 88.4 91.2 94.1 96.2 92.7 98.1 90.1
계절조정계열 98.5 91.4 88.4 91.6 94.8 94.2 96.5 95.3 90.4

증감률
전년동분기비 -2.5 -7.1 -3.0 3.2 3.2 2.0 6.4 1.9 -4.3
전분기비 -1.0 -4.0 -2.3 2.9 0.0 -0.6 2.4 -1.2 -5.1

주 는 추정치: 2015=100, p
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구분 2018 2019 2020 2021 2022 2023p

광공업생산지수불변  ( ) -2.5 -7.4 -3.0 3.2 3.4 -4.3
광업  -12.4 3.7 16.3 -27.7 -8.9 6.5
제조업  -3.8 -7.8 -3.1 3.4 3.1 -3.9
의약품 -14.2 -4.7 28.1
자동차 -20.0 -7.0 -18.9 11.9 -2.1
고무플라스틱 12.9 9.0 14.7
차금속1 6.0 -4.3 -3.2 8.0 4.1
금속가공 -6.2 21.7 3.3 -18.3 -12.0 13.3
전자통신 14.6 -15.1 -31.3
화학제품 0.2 -14.8 -4.0 -3.2 -5.6
음료 12.1 4.6 29.9 -1.0
식료품 2.2 4.6 0.1 -1.5 4.1 -7.6
전기가스업  ‧ 8.1 -6.3 -2.7 3.2 6.1 -7.3

자료 통계청 국가통게포털 광업제조업동향조사: (KOSIS), 
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구분 장기 평균1) 2018 2019 2020 2021 2022 2023

전북
BSI2) 65 60 62 56 58 61 61
전망3) 69 64 63 62 60 65 64

전국
BSI2) 75 80 71 62 73 82 73
전망3) 77 79 72 72 69 81 72

주 월 월까지 평균치이며 매년 수정됨1) 2003.1 2022.12 , ：  
좋음 응답업체 구성비 나쁨 응답업체 구성비     2) BSI = (%) - (%) + 100「 」 「 」

전월에 조사된 당해 월의 전망 평균     3) (1~3 ) BSI 
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구분 2018 2019 2020 2021 2022 2023

매    출1)
BSI 71 72 59 61 74 76
전망 (74) (75) (69) (61) (79) (76)

채 산 성2)
BSI 77 80 66 68 73 66
전망 (80) (76) (75) (66) (76) (69)

자금사정2)
BSI 72 72 65 68 74 66
전망 (76) (72) (72) (65) (74) (68)

인력사정3)
BSI 85 81 81 80 79 69
전망 (84) (82) (83) (83) (81) (68)

주 확대 응답업체 구성비 둔화 응답업체 구성비 전년동월비: 1) (%) (%) 100( )「 」 － 「 」 ＋ 
호전 응답업체 구성비 악화 응답업체 구성비 전월비    2) (%) (%) 100( )「 」 － 「 」 ＋ 
현재 수준 과잉 응답업체 구성비 부족 응답업체 구성비 으로 일반적으로 경기 상승기에는     3) (%) (%) 100 , 「 」 － 「 」 ＋ 
하락하고 경기 하강기에는 상승하는 역계열임

내는 전월에 조사된 당해 분기 월 전망 평균치    4) (   ) (01-03 ) BSI 
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구분 2018 2019 2020 2021 2022 2023p
서비스업생산지수불변( ) 0.2 0.1 -0.9 0.7 4.5 6.5
수도하수폐기물처리  6.4 -10.6 1.3 -0.5 5.2 7.2
도소매  0.3 -1.1 -1.7 1.3 4.5 0.5
운수창고  -4.2 -2.0 -15.0 -1.3 10.1 4.9
숙박음식점  -8.7 -2.9 -18.9 -15.9 16.2 23.1
정보통신  2.2 5.5 0.6 1.1 5.2 -6.2
금융보험  6.8 0.7 11.3 10.3 3.7 12.1
부동산  4.3 0.4 16.9 0.9 7.7 24.4
전문과학기술  2.8 -2.6 2.8 4.3 -3.6 2.9
사업시설관리사업지원임대 -1.7 -1.5 -5.7 0.0 1.8 7.2
교육  -1.2 -0.7 -2.8 -0.2 -0.9 0.8
보건사회복지  2.3 6.5 3.5 -0.2 5.5 6.7
예술스포츠여가  -3.1 -1.1 5.6 -4.4 48.1 3.6
협회수리개인  -0.8 -5.9 -3.4 -2.2 1.5 17.9

자료 통계청 서비스업동향조사: 
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구분 2018 2019 2020 2021 2022 2023p
소매판매액지수 1.0 -0.1 -2.2 1.5 0.9 0.3
대형소매점 2.5 -5.8 -10.9 6.1 -3.9 0.2
백화점 - - - - - -
대형마트 3.1 -7.3 -6.2 -1.3 -6.2 -2.3
슈퍼마켓 잡화점 및  
편의점 1.8 -2.2 5.1 -4.4 1.0 -8.7

승용차 및 연료소매점 2.3 0.4 -1.4 7.1 -6.9 16.7
전문소매점 -0.7 1.6 -3.8 -1.1 8.6 -5.3

자료 통계청 서비스업동향조사: 
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6) 건설업

구분 2018 2019 2020 2021 2022 2023p

전체수주액 983,191 427,724 759,576 456,274 715,416 1,238,290
공
종
별

건축 812,345 333,795 518,747 254,455 591,194 1,027,618

토목 170,846 93,929 240,829 199,819 124,222 210,672

발
주
자
별

공공 136,771 191,615 249,363 162,576 134,351 309,568

민간 833,599 236,109 508,801 292,635 572,457 910,833

국내외국기관 706 0 311 174 6,070 17,889
민자 12,115 0 1,101 889 2,538 0

출처 통계청 국가통계포털 건설경기동향조사: (KOSIS) 
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구분 2018 2019 2020 2021 2022 2023

전  체
수출액 1,696.2 1,659.3 1,489.6 1,755.6 2,199.2 1,882.3
증감 29.4 -15.5 -10.2 17.9 25.3 -14.4

비철금속
수출액 109.9 104.8  185.8 294.8 192.7
증감 3.0 -4.7 77.9 58.7 -34.6

기타 유기 및 
무기화합물

수출액 330.8 211.0 173.1  172.2 272.8 162.7
증감 265.3 -36.2 -18.0 -0.5 58.4 -40.3

화물차
수출액 260.1 215.6 164.6  200.0 252.1 259.5
증감 -1.3 -17.1 -23.7 21.5 26.1 2.9

기타 인조플라스틱 
및 동제품

수출액 116.0  162.5 203.7 131.4
증감 1.6 40.0 25.4 -35.5

기타 일반기계류
수출액 203.8 183.2 207.8  190.5 223.5 278.2
증감 45.4 -10.1 13.4 -8.3 17.4 24.5

경공업 기타제품
수출액        25.3 41.1
증감 62.9 23.2 62.1

기타 화학제품
수출액 113.5 112.5  184.3 177.8 144.0
증감 -19.6 -0.9 63.8 -3.5 -19.0

철강 봉 및 형강
수출액 98.0 54.9 75.1 105.5 89.1
증감 18.3 -44.0 36.8 28.8 8.7

차량부품
수출액 124.3 130.7 64.2    70.6  56.0 72.2
증감 -31.7 5.1 -50.9 10.1 -20.7 28.9

화학섬유
수출액 63.6 65.7    62.6  34.0 0.0
증감 -11.5 3.4 -4.8 -45.7 -100.0

주 : 전년 동분기 대비 
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구분 2018 2019 2020 2021 2022 2023p

전체
수입액 1,347.6 1,249.8 1,268.9 1,396.9 1,632.2 1,507.4
증감률 20.6 -7.3 1.5 10.2 16.8 -7.6

반도체 
제조용장비

수입액 1.2 25.7
증감률 754.8 2,122.5

목 제
수입액 68.1 64.2 43.0 34.5 58.4 69.6
증감률 84.4 -5.7 -33.0 -19.8 69.4 19.3

소 맥
수입액 12.2 24.1 33.5
증감률 -4.8 98.0 38.7

기 타 
화학제품

수입액 66.3 75.5
증감률 18.9 13.9

기 타 
전기기기

수입액 32.9 27.9 20.2 32.7 40.1
증감률 -15.9 -18.0 -27.6 63.3 22.7

자동차 부품
수입액 38.9 17.1 30.5 57.9 46.1
증감률 73.5 -56.1 78.4 89.6 -20.5

원동기  
수입액 40.0 22.7 19.4 31.9 41.8 23.5
증감률 16.1 -43.2 -14.8 64.8 31.1 -43.9

기타 자본재  
수입액 44.5 44.6 48.9 68.3 47.6
증감률 15.2 0.1 9.6 39.7 -30.3

발전기
수입액 27.6 18.0 11.3 23.9 42.2 20.6
증감률 15.0 -34.8 -37.2 111.9 76.4 -51.2

어  류  
수입액 11.4 28.5 21.1 37.7 14.3
증감률 -63.2 149.9 -25.9 78.4 -62.1

주 : 전년 동분기 대비 
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소비자심리지수1) (CCSI5))

�̄ \9� h_�pf�i ;1 �-2� � �(
�. (
()  #

구분 2018 2019 2020 2021 2022 2022
분기(4 ) 2023

전북 109.9 101.3 98.5 96.2 103.4 86.3 86.9

전국 108.7 98.9 95.9 97.8 103.6 88.6 91.0

주 년 분기 월부터는 신표본을 대상으로 한 결과임: 2022 3 (7 )

단위( : %p)
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소비자동향지수2) (CSI6))

구분 2018 2019 2020 2021 2022 2022
분기(4 ) 2023

주요지수

현재생활형편1) 96 93 91 87 91 84 82

생활형편전망2) 103 95 95 95 97 81 83

가계수입전망2) 102 98 93 94 99 91 91

소비지출전망2) 111 108 105 101 109 104 105

현재경기판단1) 91 73 68 65 78 49 48

향후경기전망2) 94 86 84 91 92 55 57

여타지수

취업기회전망2) 99 86 85 83 94 64 64

금리수준전망2) 128 118 89 104 133 143 120

가계저축전망2) 99 94 93 93 95 85 86

가계부채전망2) 95 99 99 100 101 103 103

주택가격전망3) 99 88 105 123 103 68 76

임금수준전망3) 127 120 115 112 120 110 110

주 개월 전과 비교한 현재: 1) 6
   현재와 비교한 개월 후 전망2) 6
   현재와 비교한 년후 전망3) 1
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소비자 물가동향3) 
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구분 2018 2019 2020 2021 2022 2023
1/4 4/4

소비자 물가지수  103.5 104.1 105.5 106.8 111.0 115.2 116.4
등락 1.3 0.5 1.3 1.3 3.9 5.5 4.9

지출
목적별

생활물가지수 103.8 104.1 106.4 107.6 112.6 117.5 118.8
등락 1.2 0.0 2.2 1.2 4.7 6.0 5.5

상품물가  102.1 101.7 103.8 105.8 110.7 116.1 117.5
등락 1.2 -0.5 2.0 1.5 4.6 6.8 6.1
농축산물 111.4 113.5 116.0 132.1 132.9 134.5 138.6
등락 3.3 1.1 2.3 13.3 0.6 2.7 4.3

공업제품 101.9 100.7 102.8 102.5 108.4 113.2 113.3
등락 1.1 -1.1 2.1 -0.4 5.8 6.3 4.5

전기 수도 가스 87.6 88.7 89.9 85.6 87.7 106.4 111.6
등락 -1.8 1.3 1.3 -4.8 2.5 21.5 27.3

서비스물가  104.9 106.6 107.3 107.9 111.1 114.1 115.1
등락 1.3 1.4 0.6 1.0 3.0 4.0 3.6
집세 101.3 101.5 101.2 101.2 101.8 102.3 102.5
등락 0.6 0.2 -0.3 0.0 0.6 0.7 0.7

공공서비스 103.1 102.8 102.0 100.2 102.1 102.7 102.5
등락 0.6 -0.3 -0.8 0.0 1.9 1.1 0.4

개인서비스 106.4 109.3 110.8 112.6 117.1 121.7 123.5
등락 1.8 2.4 1.4 1.7 4.0 5.9 5.5

주 등락은 전년동분기대비: 2015=100, 
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년 전라북도 비정규직 노동통계2022 1)
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년2022 고용형태　 임금노동자 비중

전국 임금노동자
(21,724)

정규직 13,568 62%

비정규직 8,156 38%

전북 임금노동자
(637)

정규직 356 56%

비정규직 280 44%

출처경제활동인구조사 근로형태별 부가조사:
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단위 천명( : .%)
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전라북도 비정규직 규모 및 성별 비중 1) 
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구분　 2019 2020 2021 

전국

남 정규직 7,501,774 5,410,856 7,534,509 
여 정규직 4,491,359 2,994,551 4,628,302 
여 정규직 비율 37.4% 35.6% 38.1%
남 비정규직 3,761,730 5,725,252 3,856,937 
여 비정규직 4,546,069 5,788,026 4,626,823 
여 비정규직비율 54.7% 50.3% 54.5%

전북

남 정규직 211,025 161,973 214,276 
여 정규직 139,254 85,097 147,973 

여 정규직 비율 39.8% 34.4% 40.8%
남 비정규직 122,980 156,404 111,429 
여 비정규직 153,256 181,017 142,791 
여 비정규직비율 55.5% 53.6% 56.2%

출처통계청지역별고용조사 상반기 원자료 재가공: . .2019-2021

�̄1 ( �F[D� fX� _�4�� 4Q2�
단위명( : .%)

전라북도 성 연령별 임금노동자 현황 및 비정규직 규모  2) 
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6g�3 ( uf� _�4�� 4Q� W»4�

지역 성별　 세이상 15
세미만30

세이상 30
세미만50

세이상 50
세미만55 세이상55 세이상55

고령자비율 합계

전국
남성 1,751,589 5,658,123 1,444,860 2,971,968 25% 11,826,540 
여성 2,012,044 3,878,858 1,175,923 2,612,343 27% 9,679,168 
전체 3,763,633 9,536,981 2,620,783 5,584,311 26% 21,505,708 

전북
남성 49,117 144,506 43,406 97,581 29% 334,610 
여성 46,904 117,151 37,459 102,714 34% 304,228 
전체 96,021 261,657 80,865 200,295 31% 638,838 

출처 통계청 지역별 고용조사 상반기 원자료 재가공: . .2022

�̄1 ) f wGX� �7=E�� ¹½2� >
단위 명( : ,%)
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구 분 전체 정규직 정규직 비율 비정규직 비정규직
비율

세15~29 96,022 53,744 56% 42,278 44%
세30~39 107,561 82,289 77% 25,272 23%
세40~49 154,095  110,537 72% 43,558 28%
세50~59 147,983  100,702 68% 47,281 32%

세이상60 133,177 28,611 21% 104,566 79%
합계 638,838   375,883 59% 262,955 41%

출처통계청 지역별 고용조사 상반기 원자료 재가공: . .2022

�̄1 * �F[D� wGX� _�4�� 4Q2�
단위 명( : ,%)

전라북도 산업별 직업별 임금노동자 현황3) 
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ƨêȩ� ɝ�Ɉ� îɋ˽Ø ɈƽɊ� ƺȕ� ɶ� ɣɧȕɃ� ɝ�Ɉ� Çs ɝƨɃ� Ơaȕ�(� / � - @� 
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산 업 별
전북 전국

격차
임금노동자 비중 임금노동자 비중

합계 571,782 100% 20,057,883 100% -

제 조 업 97,233 17% 3,985,667 20% -3%

보건업 및 사회복지 서비스업 82,565 14% 2,162,867 11% 3%

도매 및 소매업 50,898 9% 2,037,683 10% -1%

건 설 업 58,188 10% 1,672,256 8% 2%

사업시설 관리 사업 지원 및 임대 서비스업, 20,291 4% 1,312,615 7% -3%

교육 서비스업 53,435 9% 1,440,417 7% 2%

숙박 및 음식점업 42,075 7% 1,106,905 6% 1%

운수 및 창고업 16,634 3% 938,516 5% -2%

전문 과학 및 기술 서비스업, 18,832 3% 1,074,143 5% -2%

공공 행정 국방 및 사회보장 행정, 47,826 8% 1,048,311 5% 3%

정보통신업 6,801 1% 879,915 4% -3%

금융 및 보험업 19,118 3% 718,366 4% -1%

협회 및 단체 수리 및 기타 개인 서비스업, 23,391 4% 609,566 3% 1%

부동산업 9,065 2% 370,473 2% 0%

농업 임업 및 어업, 8,007 1% 100,695 1% 0%

수도 하수 및 폐기물 처리 원료 재생업, , 4,041 1% 144,865 1% 0%

예술스포츠 및 여가관련 서비스업, 9,284 2% 297,064 1% 1%

광업 916 0% 12,618 0% 0%

전기 가스 증기 및 공기 조절 공급업, , 1,986 0% 72,766 0% 0%

가구 내 고용활동 등 761 0% 59,313 0% 0%

국제 및 외국기관 435 0% 12,862 0% 0%

출처통계청 지역별 고용조사 상반기 원자료 재가공: . .2022

�̄1 � �F[D� asX� �7=E�� ¹½�2�
단위 명( : ,%)
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직업별　 전북 전국 격차임금노동자 비중 임금노동자 비중
합계 571,783 100% 20,057,885 100% 0%

전문가 및 관련 종사자 112,881 20% 4,724,051 24% -4%

사무 종사자 120,123 21% 4,417,715 22% -1%

단순노무 종사자 87,910 15% 3,122,793 16% 0%

장치기계 조작 및 조립 종사자 73,573 13% 2,217,807 11% 2%

서비스 종사자 74,423 13% 1,955,601 10% 3%

기능원 및 관련 기능 종사자 50,936 9% 1,769,677 9% 0%

판매 종사자 34,631 6% 1,405,136 7% -1%

관리자 15,524 3% 396,401 2% 1%

농림어업 숙련 종사자 1,782 0% 48,704 0% 0%

출처통계청 지역별 고용조사 상반기 원자료 재가공: . .2022

�̄1 , �sX� �7=E�� ¹½�2�
단위 명( : ,%)
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성 연령별 종사상지위별 최저임금 미만 노동자 현황4) , 
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구분 임금 노동자* 최저시급 미만 비중

전국  20,057,882 4,348,537 22%

전북 571,781  131,813 23%

출처통계청 지역별 고용조사 상반기 원자료 재가공: . .2022
초단시간 제외*

�̄1 - ¡�m8� Th� =E�� 4Q{� _�2�
단위 명( : ,%)
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구분　 최저시급 미만 남성 비중 여성 비중

전국 4,348,536 1,599,441 37% 2,749,095 63%

전북 131,813 49,464 38% 82,349 62%

출처통계청 지역별 고용조사 상반기 원자료 재가공: . .2022

�̄1 . �F[D� ¡�m8� Th� fX� =E�� 4Q{� _��2�
단위 명( : ,%)

6g�3 , ¡�m8� Th� fX� =E�� 4Q4�
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구분　 세 이상 15
세 미만30

세 이상 30
세 미만50

세 이상 50
세 미만55 세 이상55 합계

전국 958,059 1,193,503 483,410 1,713,564 4,348,536

구성비3) 28% 13% 19% 35% 22%

전북 27,000 38,998 15,418 50,399 131,815

구성비 31% 15% 19% 33% 23%

출처통계청 지역별 고용조사 상반기 원자료 재가공: . .2022

�̄1 / wGX� ¡�m8� Th� =E�� 4Q{� _��2�
단위 명( : ,%)

6g�3 - ¡�m8� Th� wGX� _�4�
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구분 상용직 임시직 일용직

전국 명2,070,003 (13%) 명1,881,238 (51%) 명397,295 (39%)

전북 명64,064 (15%) 명57,500 (53%) 명10,249 (32%)
출처 통계청 지역별 고용조사 상반기 원자료 재가공: . .2022

�̄1 �
 �`b��X� ¡�m8� Th� =E�� 4Q{� _�2�
단위 명( : ,%)

인 미만 사업체 노동자 및 비임금 노동자 현황 5) 5

ɝęƨê� Ɋ� ſŞ� Ƹȕʝ� ÃîɑÐ� űɂĺ� Ɏ�Ãîɑ� ɶ� ɈŮ ɝ�Ƀ�/ +,3
,22 ,* 
�
űɂĺ�Ɏ�Ãîɑ�ɶ� ĺ ɝƨɈ�ɝ�ƠØ� ÇØ-
1-1
1/0 +1 
� - @� (�

지역 임금노동자 명 이하1~4 비중
전국 21,505,708 3,737,756 17%
전북 638,837 129,288 20%

출처통계청 지역별 고용조사 상반기 원자료 재가공: . .2022

�̄1 �� �F[D� �� Th� `s�� =E�� 4Q� r� _��2� �
단위 명( : ,%)
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지역 인 미만 노동자 수5 성별 인 미만 노동자 수5 비중

전국 3,737,756
남성 1,798,554 48%

여성 1,939,202 52%

전북 129,288 
남성 63,132 49%

여성 66,156 51%
출처 통계청 지역별 고용조사 상반기 원자료 재가공: . .2022

�̄1 �( �F[D� �� Th� `s�� =E�� fX� _��2� �
단위 명( : ,%)
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6g�3 . �� Th� `s�� =E�� fX� _�4� �

Ɋ�ſŞ�Ƹȕɘɇ�ȝĸƞ�Ʃ˱ŏ�ƠŰ�nɘ�ÇɃ�ƯɀɄ�ʋɼ˽Ð�ȝĸáÐ� ǋ�Ɉƽ/ 0*
ɂĺ� ɈØ ØɅɂĺ� ǋ� ǋ� ǋ� ǋ� Ǚ,0 (� /*'/3 ,, 
� +/',3 +3 
� .*'.3 +2 
� -*'-3 +. �
ɂĺ sĸ�Ãîɑɇ� Ɋ�ſŞ�Ƹȕɘ�Ʃ˱n�ÇØ
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구분　 세15~29 세30~39 세40~49 세50~59 세 이상60
인 미만5 25,048 17,653 23,780 28,085 33,984
비율 19% 14% 18% 22% 26%

출처 통계청 지역별 고용조사 상반기 원자료 재가공: . .2022
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구분 비임금노동자 인 자영업자A.1 무급가족종사자B. 비중A+B( )

전국 6,572,600 4,241,275 969,239 5,210,514(79%)

전북 337,102 218,754 74,947 293,701(87%)

출처 통계청 지역별 고용조사 상반기 원자료 재가공: . .2022

�̄1 �* �F[D� _�7� =E�� 4Q� r� _��2�
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¯ǊɃ� Ɋ�ɑȡȕɑ� Ź�nɨɭƸɑ� ɈŮ ȚǊɃ� Ɋ�ɑȡȕɑ� Ź�n+ 1. 
� +0 
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�
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구분　 성별　 A+B 비중 인자영업자A.1 성별
비중　 무급가족종사자B. 성별

비중

전국
남성 3,129,850 60% 2,989,151 70% 140,699 15%

여성 2,080,665 40% 1,252,124 30% 828,541 85%

전북
남성 174,145 59% 162,499 74% 11,646 16%
여성 119,557 41% 56,255 26% 63,302 84%

출처 통계청 지역별 고용조사 상반기 원자료 재가공: . .2022

�̄1 �� �F[D� _�7� =E�� 4Q� r� fX� _��2�
단위 명( : ,%)
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- 우리를 부품처럼 생각하고 있구나 너무 한탄스러웠죠“ , .”

- 년 분기 전라북도 주요 노동 소식2023 2
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현장

우리를 부품처럼 생각하고 있구나 너무 한탄스러웠죠, .
어쩌다 노조 금속노조 전북지부 일진하이솔루스지회 유휴창 지회장 김창현 수석부지회장[ ] &

c7e !R�XL)'(�1LVK�  

본 인터뷰는 일진하이솔루스지회 농성투쟁 중에 진행한 것이며 현재 지회는 사측의 * , 
직장폐쇄에 대응하여 일간의 농성투쟁 끝에 단체협약을 체결하였다39 .
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Ƚ̬ʑ ɛÐ�ɋɾ˽ɈǔŃǟɼ �̣ɼ̣ɘ�Ƚ̬ʑɏÓØ4� (
�ʑ̐ ɛÐ�ɋɾ˽ɈǔŃǟɼ �̣ǗǄƧɼ̣ɘ��ʑ̐ɏÓØ4� (

왼쪽부터 금속노조 전북지부 일진하이솔루스지회 김창현 수석부지회장과 유휴창 지회장.▲ 
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Ƚ̬ʑ ̐ə�ɋɾ�Ňșǃ�Ƚɋ˽i�ǗǑˎˀŏ�ŞûÐ�wɈ�ɋɾ˽ɈǔŃǟșȮ ̐á4� � (�
ɑîʋș� ǤȰʋ� ȼɲĺ� ° �˷ ɶș� ɐsȮ ȴƺxɘș� ȝp� Ş� ʘ Ş� ʘá� ƸɈĺ�(� + , d+ 0
°˷̇ȏȮ Ɉɣ�ǤȰʋƷŞ�ǾÓę�ƽȰʋ�ɼê�\Ɉ�ƸȰ˽i�˽İs�ɾ �̈ɶɈșȮ(� (�
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Ƚ̬ʑ ɛÐ�ʛ�xɢɊ�ɁʌȕŹŏ�ţs�ɐȏȮ ˹ęǟ �lƸʧò�Ȱ�ŏ�Ȟĺ�ÄȚǃ�4� � (�
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�ʑ̐ ɛÐ� ʖɅșÐ� ȩɊąƧǃș� ɐȘǢÓØ ȩɊąɃ� Ɂʌ� ØɅyɢɂĺ� ęɈ¹�4� � (�
Ȱ�ŏ�ˈǑĺ�rÐ�xɢɈșȮ �̴Ð�yɢ�ɼn�ȩɊąɈs�̐əÐ�ƧǃɈîɄ�̄ǃ�ę(�
Ɯxɢɂĺ�Ɉî̇Ðè�ęƜxɢɃ�Š��áĺ�Ø�ò�Ȱ�ș�ęƜɄ�ƬɈÐ�xɢɏÓØ(�

수소탱크가 만들어지기까지는 융착 와인딩 내압시험물로 압력테스트하는 과정 내화* - - ( )-
제도포공정 기밀해압공정 최종라벨까지 총 개의 공정이 있다- - 6 .

l�)�#M��z�DQ��1[�s	 � �

Ƚ̬ʑ ƸĜɈ� �̀ Ǘ�ȖɄ�ɢêɇ�ɋɇ�Zêŏ�ƧȚ˽s�ɐǢÓØ ɛ�\Ƀ�qȱÐ�ȸ4� � (�
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�
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yɢ�ɶș�̊Ŕăǟˀn�ȫȏȮ ̊Ŕ�Øʮs�«ǃê� ɲp�̐ɘș�rǒ�˗ɏñ�ê�̇ɱ(� , (�
·ŔɑÿɈ�ƸĜÞi�ʪ�˽ɼ�ȁȅȏȮ ƺəʖŔÐ�Ȁ�òØs�̇sȮ �Ĩ�ƽ̢șǃ� Ȁ(� (� ‘
ɝ˽ɼ�ŷ˽ØęÐ�ÏªɄ�Ɗȅɱ’ (�

�ʑ̐ ɣn�ɏƸ̇Ʉ�ĉ�ǧɏÿɈ�şɈ�ÿȏȫÐè àǥș��ɩ�ɒȕɑÐ�şɈ�Ȗs�4� � 
�
ǧɏÿɈ�şɃ�ƽ̢ɈȘȏȮ �Ĩè�̐ɘɃ�ǛɑŞ�Ţʤs�ǁƺɃ�rǒ�íǾni�Şÿȏǃ�(�
ʠƉș�şɈ�̷ÿȘȏȮ Ø �hƸĜÿê�şȅȏȮ Íș�̞˾żɿɈ�˙ȏǃ�ȇɈ�Ȁ�ƠɈÐ(� (�
è� ˿ʈ�Í�rs�ƢɊʋĺ�ƟȸɄ�p� ƸĜê�ɐȏȮ Đ�ȏċ�ƩɃ�ȼș�ʜǑ˽ęs�̄ǃ�(�
ɼiʋĺ�ȥęuÐè�Čȏɥǃ��ɞ˽ǧ�_ȢȮ �Ĩè�ɲƝș�\Ɉ�ɐä�ɒȕɑÿ˿˒Ð�(�
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ɋ˽ęs�̇ȏȮ ̐ɘɈ��Ĩ�ƽ̢ɈȘɱ(� (�
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Ƚ̬ʑ ɣn� ɏƸ̇Ʉ� ĉÐ� ɧ� �á� �ŹȠÐè ̣ƸƸɢɈ� ȏĵØÐ� ɈȽĺ� ɒ¿�4� � - , 
�
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Ð�ʍǊ̇ɱ(“

��vy���K�Q|d�s	 � �

Ƚ̬ʑ ʢ�ɧ̂ȸ�ǗÐ� űɈșȮ ɝʝ�ɽȸ�ǗÐ�ƸŹɽ�˱ �́ȍ ű�ɢên�ɐs�4� � 12 (� ,**
��ɶ�ɞƉɈ�ǁƺɽɈșȮ(“
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Ƚ̬ʑ ɛ̳n� ɧ ɧn�ɐÐè�ɣn�ɐä� ɧ�ɧɽɃ�Ǘȹ̇ȏȮ ȱǅ�\Ɉ��Ź4� � 9 
� : : (�
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일진하이솔루스지회는 년 월 금속노조전북지부에 방문하여 노조설립을 결의* 2022 5 , 
하였고 년 월 일에 일진하이솔루스 앞에서 설립보고대회를 열었다2022 11 28 .

년 월 일 금속노조 전북지부 일진하이솔루스지회 설립보고대회2022 11 28 , .▲
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�ʑ̐ ɛê�̣Ƹș�ƪŞɈ�şɈ�ǳȚɐȘȏȮ Ãɧɇ� Ãɑê�Ŷęǃ�Źɼșǃ�ǥɒ4� � (� ‘ ’
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ʫɈșȮ ǥp�¦Űǃ�ɽɘ˰ǖŏ�˽��ɼ�żĥɄ�ǳǾÈȅâęsȮ(� (�
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Ƚ̬ʑ ȹ� ɋ� ɧɢɶɼn�Čȏɼs�˥ȕ�Ʉ�nɼs�ɐȘɼŞ�̣ƸĞ�â� á̞˽s�4� �. +1
ǭɃ� ŜɅɈ� ɐȘɱ ɛ̳Ð�ɢŠ�ƞ_� �˿ i� ȖȏȮ ɓȕ_Ƨ� Ɉ˞˽s� pƧɾ� ˽Ń� ˥(� (�
ȕ �Ŕs�Ƹʫșǃ�Şý�ɒȕ˵ɴǃáĺ�ɒȕɄ�̇ȏȮ ȸğÐ�ɒȕ˵ɴáĺ�˽ɼ�ȁȅ
� (�
_ýȮ ɼ�ɇ�żĥɈ�«ȥ�Ǘ�ɐȘä�ɈȽɱ(� (

ɣn� ȹ� ɋș� ǾɈŏ� ʧƺ̄ǃ� n� ɐÐ� ƽ̢ɈȘÐè� ȹ� ɋș� ɽɘ˰ǖŏ� ̇ɱ. ,0 / + (�
ȐɘɈ�Ź¹ɼâęsȮ Ɉ�ƸĜÿɈ�ȱŔŏ�Ź¹ĖŔİs�Ɉ®�ɽɘ˰ǖŏ� �˿_ęs�ǁo(�
̄Ȯ(�

�ʑ̐ àǥș� nɘ� ȪŻä� ƸĜɃ� ɼ̣ɘÖƷɈȘ_ýȮ ˽ɼŞ� ɽɘ˰ǖ� ĉŖ� ̧4� � (�
ș�x�ı�ÿȏȣs�˽Ó��ɧ̂ȸÿɈ�ȣ̴İ��āɦȏȮ ̣Ƹn�ɼ̣ɘɈ�Ȗȏê�ȱŔ(�
n��āɿ�Ǘ�ɐêĻ�Şÿȏɷɱ(�

��� �̂+~�S£p�,�����-��Z¦�Fh��Zs	 �  

�ʑ̐ ȹ� ɋ� ®� ǜÐ� ®ɈȘɔǾȮ �Ĩè� �®� ɛ¾� ǥ� Ɖș� ȹ� ɋ� ɢǥș�4� �/ + (� +* / ,
ɽɘ˰ǖŏ�˽kØÐ�xźɈ�Ȥ�_ɱ ɢŠ�Ø̈ �̴ɼƧș�ƸĜɈ�ɐȘs xźɄ�ƠɑŜɑ�(� 
�
ʁōǃ�̣Ƹĺ�ųɋ�Ǘ�ɐȘȏȮ ǥê�ȀðÐè�qʎÿɈ�ȩǃ�ɾɄ�ʮs�ɐâęsȮ(�+, (�

Ƚ̬ʑ ʖɅșÐ� ¹Ź� õİȺȏȮ àǥșÐ� ɧ̂ȸÿɇ� oɇÿɈ� ƪȀɢ �˿ ƽ̢Ɉę�4� � (�
̘Ț«�ɽɘ˰ǖĺ�Ɋ �̯̄ÿŔs�Ċ«nɼ�ȁɄ��`ɢ̇ɱ �Ĩè�ɛ�ȖÐ�îȀ�ǗǄƧ(�
ɼ̣ɘÖɈ�ɑŔŏ�ɕ�ʓȷɷȏȮ ɼ �̣ɧ̂ȸÿê�â�ÙÙ̄ɼs�Ʃȼ�n�şɈ�ÛęɦȘ(�
ȏȮ ǒò�Šĺ�ǱÜɈ�ñȏɐâęsȮ(� (�
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년 월 일 화요일 오전 시 금속노조 전북지부는 일진하이솔루스 앞에서 사측의 공격적 직장폐쇄를 규탄하2023 5 2 11 , ▲ 
는 기자회견을 열었다.

~��?y��p/�~�)|iL2pU����^@�* ���|��o�	 �

Ƚ̬ʑ ǗǄƧɼ̣ɘÖɃ� ¿ê ɛÐ� ¿êș�ɏƸ̇Ðè�ɛ̳n�ȕŹ˽s�ɐɄ�ĉ�4� � +2 
� +3
ɋɾØɈǾŵûn� ɽɘ˰ǖ� ˽Ð� ɋɈ� ɋȏ±ɱ ɋɾØɈǾ� ɑ̣Ƹn� ɋɾ˽ɈǔŃǟɊè�(�
ɋɾØɈǾŵûșǃ�ɼ �̣ ǆř̇Ʉ� ĉ� ɛ̳n� Ɔĺ�ƅș� ɐÐ�̣ƸÓ��\Ɉ�˽ɑÐ� ɈȌ
�n�«ȫȘɱ ˽ɼŞ�àǥș�_ɇ�áƧƩɈ�ǧɏƸȸɈȏǃ�eɈ�«ǃ�ŷ�ŞÿȘȏȮ(� (�

�ʑ̐ ǧɏɈs�ɟɃ�ƸĜÿɈ�áƧƩɈę�Ãɧș�á �̄ ɕ�Ȃɼê�ŷ̇ɱ ƸǨ�ɋɾ4� � (�
ØɈǾŵûșǃ�˥ȕ̇Ø�˽Űǃ�ɛ �̳̣Ƹș�ʒǾȫɄ�ĉ�nɏ˽s�ǭɃ�ɇƸÐ�ɐȘȏȮ(�
�Ĩè�·Ŕɑn� �˿ űǽ� ƪĦǃ� yɊŰÝɄ�̇ȏȮ Ãîɧ �̂ nɏ˽ɼ� Ŝę ̣Ƹ� š˿(� ‘ (�
Ø ęs�̇ɱ Şȍ�ɼ��ɛ̳n� Ãɧ�Ȁ� Şý�ƽˌȠs�ɋɾØɈǾșǃ�́�˽ɑs� ȫɂ(’ (�
Ű�Źɧa� �̀_ȢȮ ˆɈƃɈ�şɈ�Ǿǝɱ(� (�

일진그룹 계열사 중 일진소재산업전북 익산 일진다이아몬드충북 음성 일진하이* ( ), ( ), 
솔루스전북 완주에 노동조합이 설립되었다 이 회사들은 모두 노동조합 설립 후 직( ) . 
장폐쇄를 단행한 전력이 있다 일진소재산업은 년에 월부터 여 일간 직장. 2000 5 90
폐쇄를 시행했고 일진다이아이몬드는 년 월부터 일간 직장폐쇄를 이어갔, 2019 8 289
다 일진소재산업은 일진머티리얼즈로 사명이 바뀐 뒤 현재는 롯데케미칼에서 인수. , 
하여 롯데에너지머티리얼즈로 변경되었다‘ ’ .
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��� ��;|�  ��H� ~P� ��vQ|� r 1&� ~|� �o�is +b{� S£	 �  �
p�,��WJ�P�2:s 

�ʑ̐ �®Ɉ� ȹ� ɋɈȘɱ ɛ �̳ ɚɇ̡î� ɶpș� áʝɊıɈ� rǒ� ÿȏȫȘȏȮ4� � / 2 (� (�
̣Ƹn�ɑî �̞ǆƯŏ�ǆʮ˽s�«ǃ���ǆƯĺ�rǒ�ǁƺɄ�̇Ðè�ɽɘ˰ǖŏ� �˿ùșê�
ǆƯ˽Ð�ƸĜÿɈ�ÿȏnÐ�_ȢȮ �ğǃ�ɛ̳n�Ɉa�Ȁ�ñkØ�ǭȏǃ�ŝȅɱ ƸĜÿ(� (�
Ɉ�ÿȏnǃ�ǁƺ˽Ű�ȱŔÐ�ɳê�Əê�Ȁ�ñÓ�Ȯ(

ŝÐ�ƽ̢șǃ�qʎÿɈ�ɾɏ̄ǃ�ɛ̳ŏ�÷ĦǲȏȮ o��áʝɊıɃ�«uÐè qʎy�(� 
�
ɛ̳ɇ� áʮƽ̢Ƀ� Ȁ� ˶Ŗ� ƽ̢șǃ� ɼƧșǃ� ɢƠ·ÿy� ɈȌ�ŏ� ̇ȏȮ \Ɉ� ˶ȏǃ�(�
«nɑsȮ �ğǃ���ɑŔșǃ�ɋȏ«ǃ�˕ĺŏ�ŞÿȘɱ �Ĩè�sɑ��Ƹơ�ɏɃ�̕Ƹ(� (�
ÿɈ�ȱōō�«ȩǃ�ɛ̳ŏ�ɗǾuȏȮ ��ƽ̢șǃ�ɗ̎p�Ɋȸê�ɐȘɼŞ «Ũɼ�Ɋȸ(� 
�
ÿɃ�ƧȚɗs�đđ�Žʞǃ�ǿɄ�ǵɱ qʎɈ�Ɉĭi�«ȥ�_ęs�ǁoê�ŷ̇ȏȮ ƙƚ(� (�
ɑê� ǾÔè�Ǘs�ʓȷǃ�èİns Ɔɼ�ƛlɥǃ�ǒȨʋŘɂĺ�¦İns��ģȏȮ ȏĎ
� (�
iý�Ȁ�ɗ̎nİs�˽Øn�Ø �hɧ̂ȸÿê�ɐȘsȮ(�

년 월 일 사측의 대체인력 투입을 막기 위해 정문앞에서 연좌 중인 조합원들2022 5 8 , .▲ 

E|�$8[z�.��y.s +b�f�y�l6[�s	 � �� �

�ʑ̐ ¹Ź�à̢ǟĦȺÐè�ǿș�Ɗ̎ɐÐ�i�ʹɱ ɛ̳n� űɈ�Ȫɲqʎǃĺ�uÐ4� � (� ++
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è�ǑǗɊȸŞ�¯s Ȫɲǃĺ�ʞÿȏuȏȮ ȇșǃ�ɧ̂ȸÿ�³Éę�ȭʟɱ �n�ɳȏɐ
� (� (�
Ð�ɧ̂ȸÿɈ� �˿űê�ȖȘȏȮ ȣ̴İ�ǑŔ�ɼōs�̞ɘǨ�nkØs�qʎǃ�Ĕs�ÿȏn(�
s� �ģȏȮ ��ĉ� ɧ̂ȸÿɈ� Ƹ�n� şɈ� ȥęuȘȏȮ _�șǃ� Ï©� i� ˽Ű�ó� Ǘ�(� (�
ɐ�«�ǭȘɱ(“

¡��%Y�pU�l7�T¢z��2�1Zs	 � �

Ƚ̬ʑ ȣɝȣ �̧ ˥ȕ˸ĺ�ġɂĺ� ɾ �̈ ɶɈsȮ ˥ȕ˸ĺ�ġ� \Ƀ� qȱÐ� ̐ɘɇ�4� � 
 
�
ɧ̂ȸÿ��Ⱦ ÃînȮ��Ŕs�ɧ̂ȸÿɇ�Ƌȑź�ɒǊ�ĂɈ�ɐȏȮ
� (�

�ʑ̐ iɎ �̀ ĉê� ɐs ʝȾạ́ê� \Ɉ� ̓îǪɄ� ȼ �̄ ̇ȘȏȮ Ȍp� àɽÙ¨Ŕ�4� � 
� (�
ƪʲȸ�ǃÐ�_ĺ�żƟ�xɂĺ�ʋǃ�¼ȏĖŔÐ�iɎ�\Ƀ�_�˽s��ğȮ(�

일진하이솔루스 내부에 설치된 농성장▲ 

#M���¢M�IU����l<2�§3�PQ|��)I�Mn}�s	 � �

Ƚ̬ʑ yɊɈ� ǾÔ� ɧ̂ɈɔǾȮ ɼ̣ɘɄ� ţs� ɐÐ� ƽ̢șǃ� ƸĜÿɈ� ɛŞ� Ơs�4� � (�
ɐÐè� ɣn�ȏĎi� ̷ÿØs�̂Ó� ɛÐ�� �̧ àȝ �˿ ɋɄ� ˽s�ɐØs� ǁo˽s�ɐȏ(�
Ȯ ǾŹğê�Ùʝǁ �̡ɈØƠÓ�yɊƞ�ǁoɈ�Ø�Ûęǃ�ȏİȷȮ oÙ�³ŔÐ�_ș�ɐ(� (�
ȏǃ�ǝɼ�ȁȅȏȮ ɣn��ɴɄ�ǋȱɼ�ȁɂŰ�ɼ̣n�ȇɂĺ�«ǾU�Ǘ�ȖɂÓ�Ȯ �(� (�
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Ĩè�ɣn�rǊɜɊ�ƧƩɈ�şǾȮ ȏĎi�ƠŰ�oɢ�³ŔÐ�fș�á �̄ſȀ́Ʉ�̃ƽ�n(�
ɼs� ɐȏȮ �ğǃ� ǑǗɇ� ɇnê� Ʀɲİs� ˽s� xr˽Űǃ� «ɶșÐ� Ɉĭi� ̄Ơɑs�(�
ɈȌ�˽s�ɐɱ(�

�ʑ̐ ɛÐ�ɼ̣ɘÖ�ơ�˽ǧ�Ɉ̧ĺÐ�ŜɅɈ�ˬ̄ȮȶɅ ØŎ�Ùȼșǃ�ȝáŠǺ�4� � " �(�
̄ɲǥÐ�_�ÿɂŰ� ɼ��q̌˽s�˝˝̄ɼs�«ǃ�«ɶș�Đ�ɈĨ�ɋ�ǁ�Ű��ĉÐ�Ǿ‘
Źfê�ǾÓØ Ɉĭi�ɈȌ��̄ɲǋȮ şɈ�ȼĺn�ñs�Ɉ��Ǘ�ɐØÐ�̟ÞɈ�Ï�ɼ(’� (�
s�̇ɱ ɼ�ɂĺǴ�̷ý�a�ȖȏȮ(� (“

#M��xZP�����§|�12��&�PQ|��)I	 � �

�ʑ̐ ɛÐ�ɧ̂ȸɈȮ ƪȀ̄˽Űǃê�Ɏȸÿ pƧÿ�ƠŮ�Ćęȩ�ɲs�ɐÐ�ɏɘɈ4� � (� 
�
ɔǾȮ ƸǨ�ɛ̳ê�ŜʍnɼșȮ ɧ̂ȸÿ�ƠŰǃ�nÐ�_ɱ ɧ̂ȸÿɈ�˽ɑ˽ɑ ˽Ű�(� (� (� ��
̷Ɉ�ïȮ ̐ə�ɛ̳n��ĭi�̷Ʉ�Ɗs�ɐÐ�ƽˌȢȮ(� (�

Ƚ̬ʑ ɛÐ�ɧ̂ȸê�żļɈs ɎȸpƧɾ ɢŠ�Ɓs�sÓØ Ɉ�ƸĜÿɈ�ȖȘɂŰ�4� � 
� (� (�
ɼ��ɼ�ŷ�ȫɄ�_ȢȮ pƧɾÿɈ�ɕ�Ćęȩ�ɲȘ��ĉźș�ɼ��ɼ̣n�ɐɄ�Ǘ�ɐȘ(�
Øs�ǁōȮ ¹Ź�Ø̈Ɋ_ɱ(� (“

일간의 농성투쟁 끝에 년 월 일 오후 시 일진하이솔루스지회 투쟁승리 보고대회가 열렸다39 2023 6 9 1 , .▲ 
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Ƚ̬ʑ Ãîɧ̂Ʉ�Şý�i�ďǷİs� �˿ i�Ǿ×ÓØ rǒ�ȐȄ�Ɗs�̇ä�ƽ̢Ʉ�y4� � (�
ǅ˽sɑ ɛ �̳ŴǑŔŏ�ččɈ�³sɑ�ŞÿȘs��Ĩ�ƧƩș�ɐȏǃ�ųõ�\Ɉ�ɼɼ̄ɲ
�
ǐɂŰ�̂ÓØ(�

�ʑ̐ Ãɧș�nɏ �˿i�ƈșǃÐ�Ȁ�ɮɃ�ˬnɂĺ�nɾ�ƸĜÿɈ�şǾȮ ɛ̳ê��4� � (�
Ĩ�ǁoɄ�nɼs�ɐȘ_ýȮ �Ĩè�ŝƽ�Ãɧŏ�nɏ˽Ó�ǾÓě�c�Ȃi�ðs ̐ɘ�ɧ(� 
�
̂ȸÿ� şɈ� ̷ÿɼŞ ̟Ǩ �̴ Ɉ�� _ęÐ� ŜɅ� nɼŰǃ� Ǯȱs� ɐɂÓ�� ɼʼƦɲǥs�
�
́�̄ɲǐɂŰ�ɮkǢÓØ ȝáîɼÿê�ƽ �̢Ȃs�rǥÓ��rǒ�́�̄ɲǥ��Ƨˇûř(�
ÓØ(�

*금속노조 일진하이솔루스지회는 지난 월 일 차 교섭에서 잠정합의안이 도출됐6 8 20
고 월 일 조합원 총회를 걸쳐 의 찬성표로 가결되었다 이번 임금 및 단, 6 9 , 91.54% . 
체협약 체결로 지회는 근로시간면제 시간 노조사무실 총회정기대의원대회간2,000 , , 
부회의조합원 교육시간 노사 동수 산업안전보건위원회 등 노조할 권리를 보장받았, 
다 또한 기본급 인상 각종 수당 신설 및 인상도 쟁취하였다 현재 조합원들은 월 . , . 6
일부로 현장으로 복귀한 상황이다12 .
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현장

년 분기 전라북도 주요 노동 소식2023 2

◯ 일진하이솔루스 직장폐쇄

ɝƨ�Ȫɲș�Ǒə �˿ ɋɾ˽ɈǔŃǟșǃ� ȹ� ɋ� ǥɑĺ�ɽɘ˰ǖn�ɈŃȏɦØ ɋɾ/ , * (�
˽ɈǔŃǟ�ÃîɑÿɃ� ¿� ȹ� ɋș��ǒÃɧĺ�nɏ̇Ø �ǒÃɧÐ� ȹ� ɋ,*,, ++ ,2 (� +, +/
Ƨ �ˏ ȥ �̄ ȹ� ɋ�ɼ� Ț�ʋĹƢ�ǈ� ʋ ǨŹ�ǈ� ʋɇ��ǈɄ�ɾ̈̄ȫØ ɝ. +. ,* " +- 
� 1 � (�
ƨɼƐÃîȼȸ �̣ɧɢɈ�oĳò� �̧Ãîɧ̂Ƀ�˵ɴɒȕɼ �̡ɴǗ ɓȕ�_Ƨ�Ăɇ�ɚɇ̈
�
ȼŏ�ɾ̈̇s ̣ƸÐ�Ɉș�áɆ �̄ ɽɘ˰ǖŏ�Ù̈ �˿ fɈØ ɋɾ�ŇɃ�Ãîɧ̂Ɉ�o
� (�
Ǌñs�ɚɇ̈ȼn�ɾ̈ñŰ�ŤƗ�ɽɘ˰ǖĺ�áɆ̄ȫØ ɝƨ�ɉƺș�ȼʮ̇ä�ɋɾǑə(�
ƺȕ �̐ľèș¹ɼŨˠŔȓɸ ʨƨ�ɅǊ�Ǒəɇ�ɋɾØɈǾŵûșǃê�ɘ�pɇ�ɽɘ˰ǖ" �
�
n�ɈŃȏɦä�Ɔ�ɐØ(

ɽɘ˰ǖ��p�áʝɊı�˗ɏɈ�ǥêñŮ�ÅěɈ�ɋ�ê�̇Ø ȹ� ɋ Ãîɧ̂șǃÐ�(� / - 
�
áʝɊıɂĺ� ɇǪñÐ� Ɋıș� á �̄ �ĺrë·� ɏ �̣ �˽ ɾɏɄ� ̊Ȱ̇ɼŞ� �ĺrë·Ƀ�
ǥp�Şș�̐ɘșǃ�«ȩ�«Ũɼ� ǥpɃ��ĺrë·�ɏ �̣ȖɈ�ɒȕɈ�ɾ̈ñȘØ ßƿ�+ 1 (�
ùșê� áʝɊı� ɇǪ� ɊıɈ� ̐ɘɾɏɄ� ǥê˽ɑ� Ãîɧ̂Ƀ� Ɉŏ� ŝǾǉɂ«� x�ıɈ�
˗ɏñȏ�ɧ̂ȸ� űɄ�ȝ̈̇Ø++ (

ȹ� ɋƧ �ˏ�ǈɈ�əyñȘɂŮ� ȹ� ɋș�Ɏ��Ƅ�Ùʝ̓ȍ�ɖɢ̂ɇȀɈ�êʧñȘ/ ,- 0 2
s�ɧ̂ȸ�ʢ̣șǃ�ɖɢ̂ɇȀɈ�noñȘØ ɧ̂ȸÿɃ� ȹ� ɋƧ �ˏ̐ɘș�ơ�̇Ø(� 0 +, (



#� B �o/A,�uc�%-�PW� � � �� �� � ��


◯ 바늘 구멍 지나가기 이주노동자의 사업장 변경, 

Ɛ�ęèǥ� �ɜɇ� ɈɲÃîɑ� ˽Ɉ� Ȅ÷ǼÐ� ̞ɘ �˷ ǁƺ� ȕŹŏ� ˽Ð� fɂĺ� Ȃs�‘ ’ ‘ ’
ɏ�̇ɼŞ� ȱŔƯȊƯș� ɏƸ �˿ �̧ ïɼ� ƧǒɄ� ǋʗ˽Ð� ɋɄ� Ýà˽i� ñȘØ Ȅ÷�(�m
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